
  

 
บทที ่๒ 

 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
      ในการวิจัยเรื่อง “การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามหลักสัปปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยได้
ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี ต ารา บทความ หนังสือเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อน ามา
เป็นกรอบแนวความคิดในการวิจัย เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบแนวความคิดในการด าเนินการวิจัย ซึ่งมี
หัวข้อดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 
      ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
      ๒.๓  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
      ๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมสัปปายะ ๗ 
      ๒.๕  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
      ๒.๖  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
      ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 
      การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามหลักสัปปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยได้
รวบรวมแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารโครงการจากนักวิชาการท้ังท่ีเป็นชาวไทยและชาวต่างชาติ
ของแต่ละท่านไว้ ดังนี้  
      ๒.๑.๑ ความหมายเก่ียวกับการบริหารโครงการ 
      ส าหรับความหมายเกี่ยวกับการบริหารโครงการนั้นมีนักวิชาการต่างๆ และนักการศึกษา
หลายท่านได้แสดงทัศนะท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
      กมล  ส่งวัฒนา ได้กล่าวว่า การบริหารโครงการเป็นการด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้โครงการ
ท่ีก าหนดไว้นั้นบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้๑  
                                                             

      ๑กมล  ส่งวัฒนา, การประเมินโครงการ, (สงขลา : คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๓๑), หน้า ๒๓. 



๙ 

      วิสูตร  จิระด าเกิง ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารโครงการว่า หมายถึง การจัดการ 
การใช้ทรัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสมและสมบูรณ์ท่ีสุด เพื่อให้การด าเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยทรัพยากร หมายถึง บุคลากรรวมถึงความเช่ียวชาญและความสามารถท่ีมีอยู่ 
ความร่วมมือของทีมงาน เครื่องมือ เครื่องใช้ และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างตลอดจนข้อมูล 
ระบบงานเทคนิค เงินทุนและเวลา ในส่วนเป้าหมายหลักของโครงการ สามารถจ าแนกออกในแง่มุม
การใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ซึ่งได้แก่ ต้นทุน คุณภาพ และเวลา๒ 
      นิศา  ชูโต ได้กล่าวว่า การบริหารโครงการจึงควรบริหารงานท่ีแตกต่างไปจากการบริหาร
โดยท่ัวๆ ไป เพราะเป็นการบริหารงาน (Task) ท่ีมีระยะเวลาส้ันท่ีจะท าให้งานด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเสร็จส้ินตามก าหนดเวลา จึงเป็นการบริหารแบบมุ่งเรื่องงานตามวัตถุประสงค์ 
(Management by Objective) มากกว่าท าไปตามหน้าท่ี และท าไปเรื่อยๆ เสร็จเมื่อไรก็ได้ มีปัญหา
ก็หยุดท า แต่เป็นการบริหารที่ระดมเอาบุคคลท่ีมีความช านาญการหลายประเภท ต่างสาขามาร่วมกัน
ท างาน๓  
     สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ ์ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารโครงการ หมายถึง สหวิทยาการ 
ท่ีต้องอาศัยองค์ความรู้เกี่ยวกับการวางแผน การจัดโครงสร้างองค์การ การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การควบคุมและการประเมินผล เพื่อก าหนดกิจกรรมต่างๆ ของโครงการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดท้ังทรัพยากรบุคคลและอุปกรณ์ 
เครื่องมือ รวมท้ังส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้เหมาะสม โดยมีจุดประสงค์ส าคัญ คือ การ
ด าเนินงานให้ส าเร็จสมบูรณ์ตามท่ีก าหนดไว้  โดยท่ีผู้จัดการโครงการจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการ วงจรชีวิตของโครงการ ความเป็นเอกภาพของโครงการการพึ่งพา
กันระหว่างโครงการและหน่วยงานในองค์การ และการติดต่อส่ือสาร รวมท้ังความสามารถในการขจัด
ความขัดแย้งในโครงการซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา การบริหารโครงการเป็นลักษณะงานเฉพาะกิจ
ท่ีมีระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุด๔ 

                                                             

      ๒วิสูตร  จิระด าเกิง, การบริหารโครงการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วรรณกวี, ๒๕๓๔), หน้า ๕-๖. 
      ๓นิศา  ชูโต, “ระบบติดตามผลของโครงการพัฒนา”, ใน รวมบทความเทคนิควิธีการวิเคราะห์นโยบาย 
เล่มที่ ๙, รวบรวมจัดพิมพ์โดย ทศพร  ศิริสัมพันธ์, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙): ๓๑๕. 
      ๔สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ์, การบริหารโครงการ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๔), หน้า ๘. 



๑๐ 

     สุพจน์  โกสิยะจินดา ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารโครงการ หมายถึง การวางแผน
โครงการการจัดองค์กรช้ีแนะและควบคุมการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้๕ 
      มยุรี  อนุมานราชธน ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารโครงการ (Project 
Management) หมายถึง กระบวนการในการด าเนินกิจกรรมท่ีมีลักษณะพิเศษไม่ซ้ าแบบกัน ด้วย
วิธีการใหม่ๆท่ีแตกต่างจากการบริหารงานประจ าหรืองานบริหารท่ัวไป เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ภายในกรอบด้านงบประมาณและเวลา วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดอาจจะเป็นผลได้ท่ีเป็นการ
เปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีมีลักษณะเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ หรือท้ังสองอย่างร่วมกัน๖ 
      สรุปได้ว่า การบริหารโครงการ คือ การกระท ากิจกรรมทุกอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานโครงการ โดยใช้ทรัพยากรทางการบริหารและความรู้ทางการบริหาร ด าเนินการเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒.๑.๒ กระบวนการบริหารโครงการ 
      หากพิจารณากระบวนการบริหารโครงการจะเห็นได้ว่า การบริหารโครงการจะต้อง
ด าเนินการตั้งแต่จุดเริ่มต้นของโครงการจนกระท่ังส้ินสุดโครงการ การแบ่งขั้นตอนการบริหารโครงการ 
จึงขึ้นอยู่กับทัศนะของนักวิชาการแต่ละท่าน ดังนี้ 
      สมบัติ  สุวรรรณพิทักษ์ ได้กล่าวว่า การบริหารโครงการ คือ กระบวนการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องของโครงการซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ ๓ ประการ คือ การวางแผน การ
ปฏิบัติ และการประเมินผล๗ 
      กมล  ส่งวัฒนา ได้กล่าวว่า การบริหารโครงการอาจจะถูกพิจารณาไปในรูปของวงจร
โครงการ แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้วก็คือเรื่องเดียวกัน ขั้นตอนการบริหารโครงการไม่ว่าจะ
พิจารณาจากผลงานของนักวิชาการท่านใดก็ตาม จะอยู่ในลักษณะของขั้นตอนท่ีส าคัญ ๓ ขั้นตอน คือ 
การวางแผนโครงการ การด าเนินงานตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ๘ 

                                                             

      ๕สุพจน์  โกสิยะจินดา, การบริหารโครงการในระบบงานคอมพิวเตอร์ , (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ, ๒๕๔๐), หน้า ๓. 
      ๖มยุรี  อนุมานราชธน, การบริหารโครงการ, (เชียงใหม่ : ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่, ๒๕๔๖), หน้า ๕-๖. 
      ๗สมบัติ  สุวรณพิทักษ์, การประเมินโครงการ : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน, ๒๕๓๑), หน้า ๒๓. 
      ๘กมล  ส่งวัฒนา, การประเมินโครงการ, (สงขลา : คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๓๑), หน้า ๓๐. 



๑๑ 

      ดิเรก  ศรีสุโข ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการท างานโครงการส่วนใหญ่แล้วประกอบด้วย ๓ 
ขั้นตอน คือ การวางแผนโครงการ การด าเนินงานตามแผน และการประเมินผลโครงการ๙ 
      ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ ได้กล่าวว่า ในการบริหารงานโดยท่ัวไปสามารถพิจารณาได้ ใน
ลักษณะกระบวนการท่ีประกอบไปด้วยหน้าท่ีหรือขั้นตอนในการบริหารงานต่างๆ อาทิ การวางแผน 
การจัดองค์การ การพนักงาน การอ านวยการ และการควบคุม การบริหารโครงการก็เช่นกัน สามารถ
พิจารณาในลักษณะกระบวนการได้๑๐ 
      ชัยสิทธิ์  เฉลิมมีประเสริฐ ได้อธิบายว่า ขั้นตอนการบริหารโครงการหรืออาจเรียกว่า 
กระบวนการบริหารโครงการ ประกอบด้วยขั้นตอนหลักท่ีส าคัญ ๓ ขั้นตอน คือ การวางแผนโครงการ 
การปฏิบัติตามแผนโครงการ การติดตามและประเมินผลโครงการ๑๑ 
     พรสรัญ  รุ่งเจริญกิจกุล ได้กล่าวว่า กระบวนการบริหารโครงการท่ีมีประสิทธิภาพจะแบ่ง
ออกเป็น ๕ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการริเริ่มโครงการ ขั้นวางแผนโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ขั้นการ
ควบคุมโครงการ และขั้นตอนการปิดโครงการ๑๒ 
      กระบวนการบริหารโครงการจากนักวิชาการต่างๆ พอสรุปได้ว่า กระบวนการบริหาร
โครงการมีด้วยกันท่ีส าคัญ ๓ ขั้นตอน คือ การวางแผนโครงการ การด าเนินงานตามโครงการ และการ
ประเมินผลโครงการ ตามแนวคิดของกมล  ส่งวัฒนา ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      ๑. การวางแผนโครงการ 
      ก่อนท่ีจะมีการด าเนินงานตามโครงการ จะต้องมีการเตรียม หรือมีการวางแผนโครงการ 
ซึ่งเมื่อจัดท าแผนโครงการ (Project Plan) เสร็จแล้วจะปรากฏออกมาในรูปของเอกสารท่ีแสดงถึง
รายละเอียดท่ีส าคัญๆ ของโครงการ ส าหรับการก าหนดแผนงานและออกแบบโครงการจะประกอบไป
ด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การวิเคราะห์ การออกแบบและการพัฒนาโปรแกรม การเตรียมเอกสาร 
การฝึกอบรม และการปฏิบัติงานจริง ซึ่งแต่ละ กิจกรรมก็จะประกอบด้วยงานย่อยแยกอีก ได้แก่ การ
คาดคะเนและก าหนดระยะเวลา การเตรียมตาราง การปฏิบัติงาน คาดคะเนและจัดสรรค่าใช้จ่าย 
                                                             

      ๙ดิเรก  ศรีสุโข, “โครงการและการประเมินผลโครงการ”, ใน รวมบทความทางการประเมินโครงการ  
เล่มที่ ๔, รวบรวมจัดพิมพ์โดย สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗): ๘๔.  
      ๑๐ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์, เอกสารการสอนชุดวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน หน่วยที่ ๘ – 
๑๕,  พิมพ์ครั้งที่ ๔, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๒), หน้า ๕๔๗. 
      ๑๑ชัยสิทธ์  เฉลิมมีประเสริฐ, “เทคนิคการบริหารโครงการ : PERT & CPM”, ใน รวมบทความเทคนิค
วิธีการวิเคราะห์นโยบาย เล่มที่ ๙, รวบรวมจัดพิมพ์โดย ทศพร  ศิริสัมพันธ์, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗): ๑๙๕.  
      ๑๒พรสรัญ  รุ่งเจริญกิจกุล, “การบริหารโครงการ”, วารสารการเงินธนาคาร, ๑๘ (กรกฎาคม, ๒๕๔๒): 
๑๒๘-๑๓๐.  



๑๒ 

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ เป็นต้น หากมีการจัดท าท่ีรอบคอบชัดเจนมากเท่าใดจะมีประโยชน์ต่อการ
วิเคราะห์ บริหารและติดตามผลโครงการมากเท่านั้น ในเรื่องของการวางแผนโครงการ นักวิชาการได้
ให้ทัศนะไว้ดังนี้ 
      กมล  ส่งวัฒนา ได้กล่าวว่า การวางแผนโครงการนับเป็นขั้นตอนแรกของการบริหาร
โครงการ ถ้ามีการวางแผนได้ดี ก็อาจจะกล่าวได้ว่า งานนั้นส าเร็จไปครึ่งทางแล้วในการบริหารโครงการ 
จึงควรให้ความส าคัญและสนใจเป็นพิเศษในขั้นตอนนี้  พร้อมท้ังได้อธิบายรายละเอียดการวางแผน
โครงการ โดยใช้แนวคิดของ เดนนิส เอ. รอนดิเนลล่ี (Dennis A. Rondinelli) ว่าประกอบด้วย การ
ก าหนดและนิยามโครงการ การวางโครงการ การเตรียมและการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ การออกแบบ
โครงการ การประเมินโครงการ การเลือกโครงการ การเจรจาต่อรองและการอนุมัติโครงการ๑๓ 
      นิศา  ชูโต ได้กล่าวว่า ก่อนจะเริ่มโครงการนั้นมีความจ าเป็นต้อง มีการเตรียมหรือ
วางแผนโครงการเป็นอย่างดีเสียก่อน ผู้ร่วมวางโครงการจะต้องพิจารณาวางโครงการอย่างรอบคอบ 
เพื่อใหเ้ป็นโครงการท่ีสามารถปฏิบัติได้จรงิ๑๔ 
      เทียนฉาย  กีระนันท ์ได้กล่าวว่า การวางแผนโครงการว่าการวางแผนโครงการเพื่อให้ได้
โครงการท่ีดีนั้น อาจประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน คือ๑๕ 
      ๑. การก าหนดโครงการ ประเด็นส าคัญของการวางแผนโครงการในขั้นนี้  ก็คือ การ
ก าหนดโครงการ โดยพิจารณาจากแหล่งท่ีมาท่ีเป็นตัวก าหนดของนโยบายหลักของรัฐ ซึ่งอาจจะมา
จากแผนแม่บท หรือแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือแผนพัฒนาย่อยหรือนโยบาย
การเมืองในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ 
      ๒. การพิจารณาถึงความพร้อมของการท าโครงการ ซึ่งจะรวมต้ังแต่การวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนโครงการในรายละเอียดถึงความเหมาะสม และทางเลือกต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการในแง่
เศรษฐกิจ สังคม เทคนิค วิศวกรรม การเงิน และแหล่งสนับสนุนทางการเงิน องค์กรและการบริหาร
โครงการ 
      ๓. เมื่อโครงการได้รับการวิเคราะห์เพื่อวางแผนถึงความพร้อม และความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ แล้ว จึงจะท าการวิเคราะห ์เพื่อประเมินโครงการและอนุมัติโครงการ 

                                                             

      ๑๓กมล  ส่งวัฒนา, การประเมินโครงการ, (สงขลา : คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๓๑), หน้า ๓๐-๓๑. 
      ๑๔นิศา  ชูโต, การประเมินโครงการ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มาสเตอร์เพลส, ๒๕๓๑), 
หน้า ๗-๘.  
      ๑๕เทียนฉาย  กีระนันท,์ แผนโครงการและงบประมาณ อีกแนวทางหน่ึงส าหรับการจัดสรรทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หน้า ๓๑-๓๒.  



๑๓ 

      ๔. การด าเนินงานตามโครงการ ซึ่งก็คือแนวทางรูปแบบระบบ และวิธีการบริหาร
โครงการท่ีต้องวางแผนเตรียมการไว้ล่วงหน้าส าหรับการด าเนินงานตามโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
      ๕. ขั้นตอนของการปิดโครงการ การวางแผนโครงการ ส าหรับการส้ินสุดและปิดโครงการ
นี้ยังจะต้องค านึงถึงรายละเอียดต่าง ๆ ในการปรับสภาพจากงานโครงการเข้าสู่การบริหารงาน
ตามปกติภายหลังจากท่ีโครงการนั้นๆ ได้ส้ินสุดลงแล้วด้วย 
      อุทัย  บุญประเสริฐ ได้กล่าวว่า วิธีการวางแผนโครงการท่ีใช้กันอยู่โดยท่ัวไปนั้นมีหลายแบบ 
หลายวิธีด้วยกัน แต่ละแบบแต่ละวิธีต่างก็มุ่งท่ีจะให้การด าเนินงานตามโครงการนั้นบรรลุจุดมุ่งหมาย
หรือบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการวางแผนโครงการแต่ละวิธีจะพยายามท าให้เป็นส่ิงท่ี
เข้าใจง่าย ก าหนดล าดับขั้นตอนในการด าเนินงานต่างๆ อย่างชัดเจน ก าหนดให้เห็นชัดว่าจะต้องท าส่ิงใด
ก่อนหลังอย่างไรเมื่อตรวจดูแผนหรืออ่านโครงการนั้นโดยตลอดแล้ว ทราบว่าโครงการนั้นคือโครงการ
อะไร จะท าอะไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร ต้องการจะท าส่ิงใดให้ประสบความส าเร็จจะท าได้อย่างไรด้วยวิธี
ใดในการด าเนินการนั้นต้องใช้ทรัพยากรคน ใช้เงิน ใช้วัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบ และส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการ ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด นอกจากนั้นยังบอกให้ทราบอีกด้วยว่าถ้าต้องการดูหรือ 
ต้องการพิสูจน์ว่าโครงการนั้นประสบความส าเร็จ บรรลุจุดมุ่งหมาย หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ มากน้อย
เพียงใด ให้ดูด้วยวิธีไหนหรือพิจารณาอย่างไรในกระบวนการและวิธีการวางแผน โครงการท้ังหลายนั้น๑๖ 
      ราณี  อิสิชัยกุล ได้กล่าวว่า การวางแผนโครงการจะเกี่ยวข้องกับการเลือกว่าจะท า
โครงการอะไร ลักษณะอย่างไร พร้อมท้ังมีรายละเอียดอะไรบ้าง ตลอดจนการประเมินว่าโครงการท่ี
ก าลังพิจารณานั้นจะเป็นโครงการท่ีดีหรือไม่ โดยท่ัวไปโครงการท่ีดีคือ โครงการท่ีสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้ และให้ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าหรือบรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการตามท่ีก าหนดไว้  ดังนั้น งานท่ี
เกี่ยวข้องกับการวางแผนโครงการ ได้แก่๑๗   
      ๑. การก าหนดโครงการ เป็นการพิจารณาว่า จะท าโครงการท าอะไร ท าอย่างไร ท าเมื่อไร
ท่ีไหน และมีขนาดหรือขอบเขตการด าเนินงานอย่างไรรวมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์และความส าคัญ
ของโครงการ หากเป็นโครงการในภาครัฐบาล โครงการต่าง ๆ มีท่ีมาจาก ความคิดจากหน่วยงาน
ปฏิบัติในภาครัฐ เช่น กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ รวมท้ังหน่วยงาน วางแผนของรัฐ อาทิเช่น 

                                                             

      ๑๖อุทัย  บุญประเสริฐ, “การวิเคราะห์และเขียนโครงการแบบเหตุผลสัมพันธ์”, ใน รวมบทความทางการ
ประเมินโครงการ เล่มที่ ๔, รวบรวมจัดพิมพ์โดย สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗) : ๒๕-๒๖.  
      ๑๗ราณี  อิสิชัยกุล, เอกสารการสอนชุดวิชาการศึกษาความเป็นไปได้และการวิเคราะห์ โครงการหน่วยที่ 
๑ – ๗, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๓๔), หน้า ๔๙-๕๓.  



๑๔ 

ส านักงานคณะ กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส าหรับโครงการในภาคเอกชน 
ธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทท่ีมีเงินทุน มักเป็นผู้ริเริ่มโครงการ 
      ๒. การศึกษาความเป็นไปได้ด้านต่าง ๆ ของโครงการเป็นขั้นตอนท่ีจะน าโครงการไปถึงจุด
ท่ีวิเคราะห์ว่าโครงการนั้นเป็นไปได้ ท้ังในด้านตลาด เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เทคนิคหรือ
วิศวกรรมการเงิน และการจัดการอีกท้ังอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะก้าวไปในขั้นประเมินโครงการได้ หาก
ในระหว่างการศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการนี้ พบว่า มีบางโครงการท่ีเป็นไปไม่ได้
หรือไม่ควรด าเนินการก็อาจมีการยกเลิกโครงการไปในช่วงเวลานี้ 
      ๓. การประเมินโครงการ เป็นการศึกษาจากรายงานการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
โครงการและการทดสอบขั้นต้นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเทคนิค ด้านเศรษฐกิจ ด้านตลาด ด้านการเงิน 
เป็นต้น เพื่อประเมินโครงการว่าโครงการท่ีก าลังพิจารณาจะเป็นโครงการท่ีดีและมีทางส าเร็จตาม
เป้าหมาย โดยสามารถท่ีจะมีผลตอบแทนคุ้มกับเงินท่ีลงทุนไปหรือไม่  ในทางปฏิบัตินั้นขั้นประเมิน
โครงการจะแยกออกจากการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการได้ยาก จึงมักท าควบคู่ กันไป 
      ๔. การออกแบบโครงการ ผลจากการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและการ
ประเมินผลโครงการ จะท าให้โครงการมีการออกแบบในขั้นต้น โดยออกแบบโปรแกรม กิจกรรมท่ี
จะต้องด าเนินงานจัดสรรความรับผิดชอบและจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง ตลอดจนพิจารณาจัดหา
ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เช่น บุคคล เทคนิคต่าง ๆ รวมท้ังการพิจารณาถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมต่าง 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องนอกจากนี้การออกแบบโครงการยังรวมถึงการเตรียมพิมพ์เขียวและรายการก่อสร้าง  
เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
      ๕. การเสนอเพื่ออนุมัติโครงการหลังจากท่ีได้มีการก าหนดวิเคราะห์  และออกแบบ
โครงการมาเป็นอย่างดีแล้ว ผลจะปรากฏออกมาในรูปของรายงานการศึกษา หรือแผนโครงการขั้น
ต่อไปเป็นการน าโครงการนั้นเสนอต่อผู้มีอ านาจหน้าท่ีเพื่ออนุมัติโครงการ  
      สรุปได้ว่า การวางแผนโครงการ คือ การด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อการก าหนดโครงการ 
การจัดท ารายละเอียดหรือร่างโครงการ การเตรียมทรัพยากรโครงการ และเทคนิคต่างๆ ตลอดจนการ
อนุมัติโครงการจากผู้มีอ านาจให้ด าเนินงานตามโครงการต่อไป  
     ๒. การด าเนินงานตามโครงการ 
      การด าเนินงานตามโครงการ เป็นขั้นตอนของการน าโครงการท่ีได้รับอนุมัติเรียบร้อย แล้ว
มาปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ นักวิชาการบางท่านได้เรียก ขั้นตอนนี้ว่า 
เป็นขั้นตอนของการบริหารโครงการ แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้วก็คือ เป็นขั้นตอนของการน า
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้วมาปฏิบัติจัดท าเช่นเดียวกันนักวิชาการได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามโครงการ ไว้ดังนี้ 



๑๕ 

      กมล  ส่งวัฒนา ได้กล่าวว่า การด าเนินงานตามโครงการจะเกิดขึ้น เมื่อโครงการได้รับ
อนุมัติเรียบร้อยแล้วก็สามารถน าโครงการนั้นมาปฏิบัติต่อไปได้การด าเนินงานตามโครงการจะอยู่ใน
การจัดหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบการก าหนด ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ ตลอดจนการควบคุม
งานให้เสร็จภายในก าหนด ระยะเวลา และได้ อธิบายรายละเอียดการด าเนินงานตามโครงการ โดยใช้
แนวคิดของ เดนนิส เอ. รอนดิเนลล่ี (Dennis A. Rondinelli) ว่าประกอบด้วย การจัดกิจกรรมและ
หน่วยงานน าโครงการไปปฏิบัติและ ด าเนินงานการนิเทศการติดตามและการควบคุมโครงการการ
ส้ินสุดของโครงการ การโอนงาน มาสู่การบริหารตามปกติ๑๘ 
      ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ ได้กล่าวว่า การด าเนินการตามโครงการเป็นขั้นต่อจากการ
ประเมินโครงการ หลังจากท่ีได้ประเมินโครงการแล้วว่า มีความเป็นไปได้ก็น าเอาโครงการนั้นน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุผลตามท่ีต้องการซึ่งจะต้องมีการวางแผนการด าเนินงาน การจัดองค์กรท่ีเหมาะสม การ
จัดการทางด้านพนักงาน การอ านวยการโครงการ รวมถึง การควบคุมโครงการ๑๙ 
      ราณี  อิสิชัยกุล ได้อธิบายว่า การปฏิบัติและด าเนินงานตามโครงการจะเกี่ยวข้องกับการ
น าโครงการท่ีผ่านการพิจารณาอนุมัติแล้วมาปฏิบัติและด าเนินการจริงรวมถึงการแจกจ่ายผลผลิตหรือ
สินค้า และบริการของโครงการไปสู่ผู้ท่ีต้องการขั้นตอนนี้จึงครอบคลุมต้ังแต่ระยะก่อสร้างจนถึงระยะ
การด าเนินงานด้วย งานท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้๒๐ 
      ๑. การปฏิบัติตามโครงการ เป็นการน าโครงการท่ีอนุมัติแล้วมาปฏิบัติงานตามข้ันตอนต่าง 
ๆ ตามท่ีก าหนดไว้ เช่น การติดต่อหาแหล่งเงินกู้ การจัดหาท่ีดิน การท าสัญญา กับผู้รับเหมา การ
ก่อสร้างโรงงานหรืออาคาร การติดต้ังเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่าง ๆ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
การจัดหาคนงาน 
      ๒. การด าเนินงานตามโครงการ เป็นการประสานงานการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ เพื่อให้
โครงการสามารถด าเนินงานได้ เช่น การก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กับหน่วยงาน
โครงการ การจัดทีมงามท่ีประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีทางวิชาการ เจ้าหน้าท่ีทางเทคนิค และเจ้าหน้าท่ีท่ัว 
ๆไป การประสานงานกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องภายนอกองค์การ นอกจากนี้ยัง เกี่ยวข้องกับการ
ประสานงานเมื่อโครงการด าเนินงานไปแล้ว รวมท้ังการดูแลและบ ารุงรักษา การปรับปรุงคุณภาพ 
การตลาด และการจ าหน่าย เป็นต้น 

                                                             

      ๑๘กมล  ส่งวัฒนา, การประเมินโครงการ, (สงขลา : คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๓๑), หน้า ๓๒-๓๓. 
      ๑๙ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์, เอกสารการสอนชุดวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน หน่วยที่ ๘ – 
๑๕, หน้า ๕๕๐. 
      ๒๐ราณี  อิสิชัยกุล, เอกสารการสอนชุดวิชาการศึกษาความเป็นไปได้และการวิเคราะห์ โครงการหน่วยที่ 

๑ – ๗, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๓๔), หน้า ๔๙-๕๓.  



๑๖ 

      ๓. การติดตามโครงการ เป็นการดูแลการปฏิบัติงานโครงการ เพื่อท่ีจะได้แนะน าการ
ปฏิบัติงาน และติดตามความก้าวหน้าของโครงการได้ทุกระยะ โดยมีการแต่งต้ังบุคคลท าหน้าท่ีดูแล 
และให้ค าแนะน า และบุคคลผู้นั้นควรอยู่ร่วมท างานกับโครงการตอลดเวลา 
      ๔. การควบคุมโครงการเป็นการควบคุมโครงการอย่างใกล้ชิด เพื่อให้งานเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด และรวมถึงการควบคุมค่าใช้จ่ายของโครงการให้เป็นไปตามท่ีคาดหมาย และ
ได้ผลงานตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ โดยใช้เทคนิคประเภทแผนภูมิต่างๆเช่น แผนภูมิแกนต์ (Gantt 
Chart) การวิเคราะห์โครงข่ายงาน เป็นต้น 
      ๕. การปรับโครงการ ในระหว่างการปฏิบัติและด าเนินงานตามโครงการ หากว่าประสบ
ปัญหาในการด าเนินงานหรือแผนการด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีวางไว้เกิดความคลาดเคล่ือนไปจากเดิมก็ต้อง
มีการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน และตารางเวลาการด าเนินงานเสียใหม่ให้ถูกต้องเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นอย่างราบรื่นต่อไป 
      สุวัฒน์  พัฒนไพบูลย์ ได้กล่าวว่า การควบคุมโครงการ เป็นการด าเนินการเพื่อลดความ
แตกต่างระหว่างแผนกับสภาพท่ีเป็นจริง โดยการควบคุมจะมุ่งเน้นองค์ประกอบ ๓ ประกอบของ
โครงการ อันได้แก่ ผลงาน ค่าใช้จ่าย และเวลา และยังได้อธิบายเพิ่มเติมว่า การควบคุมโครงการมี
วัตถุประสงค์หลักท่ีส าคัญ ๒ ประการ คือท าให้ผลงานเป็นไปตามท่ีต้องการโดยอาศัยการเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับงานและต้องการท่ีจะพิทักษ์ทรัพย์สินขององค์การ๒๑ 
      สมจิตร์  วิริยานนท์ ได้กล่าวว่า การน าโครงการไปปฏิบัติและด าเนินการเป็นการ
ด าเนินการหลังจากท่ีโครงการได้รับการอนุมัติเห็นชอบให้ด าเนินการได้ก็มาถึงขั้นตอนการน าโครงการ
ท่ีได้รับอนุมัติไปปฏิบัติและด าเนินการ และเพื่อให้การปฏิบัติงานโครงการเป็นไปอย่างราบรื่น ควรมี
การก าหนดแผนปฏิบัติงานของโครงการ หรือก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานในรายละเอียดนับต้ังแต่
การจัดหาสถานท่ีในการด าเนินการ การจัดซื้อครุภัณฑ์อุปกรณ์ การก่อสร้างอาคารส านักงาน การ
ติดต้ังเครื่องมือและอุปกรณ์ การบรรจุพนักงานว่าใครควรปฏิบัติงานอะไรในช่วงเวลาใดประสานงาน
กันอย่างไร๒๒ 
      สรุปได้ว่า การด าเนินงานตามโครงการเป็นการใช้กระบวนการบริหารในการปฏิบัติงาน
โครงการเพื่อให้โครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพโดยการวางแผน
ด าเนินงาน การจัดองค์การ การจัดบุคลากร การอ านวยการ การประสานงาน การติดตามผล และการ
ควบคุมโครงการ 

                                                             

      ๒๑สุวัฒน์  พัฒนไพบูลย์, การบริหารโครงการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ ซี เอ็ด ยู เคชั่น, ๒๕๔๐), 
หน้า ๓๖๕-๓๖๘.  
      ๒๒สมจิตร์  วิริยานนท,์ “กระบวนการวางแผนและบริหารโครงการ”, วารสารพัฒนาเทคนิคการศึกษา, ๑๐ 
(เมษายน - มิถุนายน ๒๕๔๑): ๒๘.  



๑๗ 

     ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า การด าเนินการในขั้นนี้ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของ
โครงการ และปัจจัยท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดต่อความส าเร็จในการน าโครงการไปปฏิบัติ คือผู้บริหาร
โครงการ เพราะเป็นศูนย์กลางของการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ สอดคล้องกับ ประชุม  
รอดประเสริฐ ได้ให้ความเห็นไว้ว่า ผู้บริหารโครงการ (Project Manager) ซึ่งเป็น ผู้น าในการ
ด าเนินงานโครงการให้บรรลุถึงความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามก าหนดเวลา  และภายใต้
งบประมาณ และจ านวนทรัพยากรท่ีได้รับการจัดสรร โดยท่ัวไปผู้บริหารโครงการอาจจ าแนกได้เป็น ๒ 
ระดับ คือ๒๓ 
      ๑. ผู้บริหารโครงการระดับสูง หมายถึง ผู้ท่ีก าหนดนโยบายในการด าเนินงานโครงการ
ท้ังหมดโดยปกติมักเป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์การซึ่งท าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหารโครงการ
ระดับนี้จึงมักได้ช่ือว่าเป็นผู้บริหารท่ัวไป (General Manager) ของโครงการ ฉะนั้นจึงมีลักษณะเป็น
ผู้บริหารแบบผสมผสาน หรือนักบูรณาการหรือเป็นผู้บริหารแบบรู้ท่ัวหรือรู้อย่างกว้าง ๆ ท่ีเรียกว่า 
พหูสูต ผู้บริหารโครงการระดับนี้จะมีอ านาจในการสนับสนุน อนุมัติโครงการหรือมีอ านาจในการ
ตัดสินใจยกเลิกโครงการได้ และเป็นผู้รับผิดชอบโครงการหลายโครงการ หรือโครงการท้ังหมดใน
หน่วยงาน  
      ๒. ผู้บริหารโครงการระดับปฏิบัติการ หมายถึง ผู้ท่ีท าหน้าท่ีในการยกร่างโครงการ 
น าเสนอโครงการและน าโครงการไปปฏิบัติงานให้เป็นผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมท้ังท าหน้าท่ี ในการ
ประสานงานโครงการท้ังหลายในหน่วยงานด้วย ผู้บริหารโครงการระดับนี้มักจะเป็น ผู้ช านาญเฉพาะ
โครงการใดโครงการหนึ่ง ฉะนั้น จึงมักเรียกผู้บริหารโครงการระดับนี้ว่าผู้ช านาญ พิเศษหรือผู้ช านาญ
โครงการ เป็นต้น ผู้บริหารโครงการระดับนี้จะรับผิดชอบการด าเนินงานโครงการให้เป็นผลส าเร็จ โดย
สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาในระหว่างการด าเนินงานโครงการ เฉพาะโครงการท่ีรับผิดชดอบตลอดจน
การประสานงานกับโครงการอื่นๆเพื่อให้การด าเนินงาน โครงการท้ังหมดของหน่วยงานเป็นไปโดย
ราบรื่น  
      ส าหรับบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารโครงการ มีบทบาทส าคัญของผู้บริหารโครงการส่วน
ใหญ่จะเกี่ยวข้องกับบทบาทการให้ค าแนะน าปรึกษาโดยตรง บทบาทการอ านวยความสะดวก บทบาท
ความเป็นผู้น าในด้านการให้บริการ ผู้บริหารโครงการจะแสดงบทบาทโดยการติดต่อส่ือสาร การน า
ทีมงานและการตัดสินใจ เสน่ห์  จุ้ยโต ได้อธิบายเพิ่มเติมถึงหน้าท่ี ของผู้บริหารโครงการ แบ่งออกได้
เป็น ๒ ลักษณะ ดังนี้๒๔  
 

                                                             

      ๒๓ประชุม  รอดประเสริฐ, การบริหารโครงการ, (กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ์, ๒๕๒๙), หน้า ๖๐.  
      ๒๔เสน่ห์  จุ้ยโต, เอกสารการสอนชุดวิชาการวางนโยบายโครงการและการบริหารโครงการ หน่วยที่ ๖ – 
๑๕, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๓๐), หน้า ๖๑๐-๖๑๑.  



๑๘ 

      ๑. หน้าท่ีท่ัวไป 
   ๑.๑ วางแผนและควบคุมโครงการ เพื่อให้โครงการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ส้ินเปลืองทรัพยากรน้อย 
   ๑.๒ ท าให้กิจกรรมของโครงการมีการปฏิบัติได้ 
   ๑.๓ ค านึงถึงปัญหาและอุปสรรคอันอาจจะเกิดขึ้นภายหน้า เพื่อหาแนวทาง ป้องกัน
ไว้ล่วงหน้า 
      ๒. หน้าท่ีเฉพาะ 
   ๒.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางและรูปแบบของแผนงานโครงการได้ 
   ๒.๒ อนุมัติตารางก าหนดการปฏิบัติและงบประมาณท่ีเจ้าหน้าท่ีได้เตรียมมาหรือ
จัดท ามาเสนอ 
   ๒.๓ เลือกหรือเสนอให้เลือกคณะผู้ปฏิบัติงานโครงการ หรือทีมงามโครงการ 
   ๒.๔ ส่ังการและบริการกิจกรรมของโครงการ 
   ๒.๕ ส่งเสริมโครงการให้ได้รับความเห็นชอบ ร่วมมือ และประสานงานจาก
หน่วยงาน กลุ่มบุคคล และผู้มีบทบาทเกี่ยวข้อง 
   ๒.๖ ด าเนินการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
   ๒.๗ ติดตามความก้าวหน้าของโครงการอย่างใกล้ชิด โดยพิจารณาข้อมูลและ
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการควบคุมและก ากับอยู่เสมอ 
   ๒.๘ วิเคราะห์สาเหตุและท่ีมาแห่งการเบี่ยงเบนของผลการด าเนินการท่ีผิดไปจาก
แนวทางท่ีวางไว้ 
   ๒.๙ ปรับปรุงก าหนดการปฏิบัติให้เหมาะสมสอดคล้องกับการแก้ไขสภาพปัญหาท่ี
เกิดขึ้น 
   ๒.๑๐ ท าให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบการเปล่ียนแปลงในตารางก าหนดการ หรือ
การก าหนดงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีต้องร่วมปฏิบัติ 
   ๒.๑๑ จูงใจเจ้าหน้าท่ีให้ท างานได้อย่างดีและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
      ดังนั้นสรุปได้ว่า การด าเนินงานตามโครงการเป็นการน าโครงการท่ีได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจแล้วมาปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด ปัจจัยส าคัญขึ้นอยู่กับความสามารถของ
ผู้บริหารโครงการว่าจะใช้ภาวะผู้น า ความรู้ในเชิงบริหาร ในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ เพราะผู้บริหารโครงการเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญต่อ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ 
 
 



๑๙ 

     ๓. การประเมินผลโครงการ 
      การจัดท าโครงการ และการด าเนินงานตามโครงการเพียงประการใดประการหนึ่ง ย่อมไม่
เพียงพอท่ีจะบอกให้รู้ว่าการด าเนินงานตามโครงการท่ีผ่านมานั้นมีผลเป็นอย่างไรและสมควรจะ
ปรับแก้เป็นส่วนใดด้วยวิธีการอะไร การประเมินผลโครงการจึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะท าให้ได้ข้อมูลใน
การแก้ปัญหาเหล่านั้นและช่วยให้การด าเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นักวิชาการได้ให้ทัศนะ
เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการไว้ดังนี้ 
     กมล  ส่งวัฒนา ได้กล่าวว่า การประเมินผลโครงการนับเป็นงานอีกขั้นตอนหนึ่งของการ
บริหารโครงการตามความเข้าใจของบุคคลท่ัวไปนั้น เมื่อด าเนินงานจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการแล้วก็ถือว่าเสร็จส้ินการบริหารโครงการ แต่ในความเป็นจริงแล้วยังมีข้ันตอนของการประเมิน
โครงการอีกขั้นตอนหนึ่งด้วยส าหรับในขณะท่ีมีการด าเนินงานตามโครงการอยู่นั้นก็มีการประเมินผล 
ซึ่งจะท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในโครงการท าให้เราสามารถด าเนินการ เพื่อ
หาทางแก้ไขและปรับปรุงให้เกิดประโยชน์ต่อโครงการได้ และเมื่อส้ินสุดโครงการแล้วการประเมินผล
โครงการในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหาร อันจะเป็นประโยชน์ต่อการท่ีจะท า
โครงการอื่นๆ อีกในโอกาสต่อไป๒๕ 
     รัตนะ  บัวสนธ์ ได้กล่าวว่า ในการจัดท าโครงการและการด าเนินงานตามโครงการในแต่
ละครั้ง นับจากเริ่มต้นจนกระท่ังส้ินสุดโครงการนั้นเราสามารถแบ่งประเภทการประเมินผลโครงการได้
เป็น ๓ ประเภท โดยใช้เกณฑ์ในช่วงระยะเวลาเป็นตัวก าหนด ดังนี้๒๖    
      ๑. การประเมินผลโครงการก่อนการด าเนินงาน (Pre - evaluation Program) การ
ประเมินผลโครงการประเภทนี้เป็นการประเมินตัวโครงการ เพื่อพิจารณาว่า การเขียน ส่วนประกอบ
ต่างๆ ของโครงการมีความสัมพันธ์สอดคล้องกันเพียงใดมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะด าเนินโครงการหรือไม่ 
และจะสามารถด าเนินโครงการอย่างได้ผลรัดกุมเพียงใด คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีจะต้องสูญเสียมาก
น้อยแค่ไหน และโครงการดังกล่าวสนองตอบความต้องการของหน่วยงานหรือช่วยแก้ปัญหาของ
หน่วยงานได้ดีเพียงใด การประเมินในส่วนนี้บางครั้งก็เรียกว่า การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility 
Study) ของโครงการ ซึ่งพิจารณาจากการประเมินความต้องการของหน่วยงานและสภาพปัญหาใน
ปัจจุบันที่เกิดข้ึน ตลอดจนการศึกษาผลตอบแทนท่ีจะพึงได้รับ เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายหรืองบประมาณ 
แต่อย่างไรก็ตามพึงตระหนักว่า ผลท่ีได้จากการประเมินส่วนนี้เป็นแต่เพียงช้ีให้เห็นว่าโครงการนั้นๆ มี
ความเหมาะสมเป็นไปได้ในแง่ของการด าเนินงานตามโครงการเท่านั้น 

                                                             

      ๒๕กมล  ส่งวัฒนา, การประเมินโครงการ, (สงขลา : คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๓๑), หน้า ๓๓. 
      ๒๖รัตนะ  บัวสนธ์, “การประเมินผลโครงการ : แนวคิดและวิธีปฏิบัติ”, วารสารวัฒนธรรมไทย, ๓๐ 
(สิงหาคม ๒๕๓๖): ๑๗-๒๓.  



๒๐ 

      ๒. การประเมินโครงการระหว่างการด าเนินงาน (On-going Program Evaluation or 
Implementation Program Evaluation) การประเมินผลโครงการส่วนนี้เป็นการประเมินผลย่อยๆ 
ในแต่ละช่วงของการด าเนินโครงการ เพื่อพิจารณาว่าการด าเนินงานตามโครงการในแต่ละช่วงนั้นมี
ปัญหาและอุปสรรคใดๆ เกิดขึ้นบ้าง มีการด าเนินงานเป็นไปตามปฏิทิน การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร ใช้งบประมาณรัดกุมเพียงใด วัตถุประสงค์ท่ีส าคัญท่ีสุดของการประเมินผลโครงการ
ระหว่างการด าเนินงานก็คือ ใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงโครงการในส่วนต่างๆ เช่น ปรับวิธี
ด าเนินงาน งบประมาณหรือบุคลากรท่ีเกิดปัญหาในขณะด าเนินงานการประเมินผลโครงการระหว่าง
การด าเนินงาน มีวัตถุประสงค์ท่ีการปรับปรุงโครงการมิใช่การหาข้อมูลเพื่อน ามาพิสูจน์ตัดสินใจว่า
โครงการดังกล่าวดีหรือไม่ ส าเร็จหรือล้มเหลว 
      ๓. การประเมินผลโครงการภายหลังการด าเนินงาน (Post Program Evaluation or 
Summative Evaluation) การประเมินผลสรุปรวบยอดท้ังหมดของโครงการ ภายหลังจาก
ด าเนินงานตามโครงการ จนกระท่ังเสร็จส้ิน วัตถุประสงค์ท่ีส าคัญของการประเมินก็เพื่อต้องการรู้ผล
จากการด าเนินงานของโครงการว่าบรรลุไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงไร  ก่อให้เกิด
ผลกระทบกับใครหรือส่ิงใด อย่างไร ท้ังนี้ผลการประเมินท่ีได้ท้ังหมดจะน าไปสู่การตัดสินใจของระดับ
ผู้บริหารหรือระดับผู้ก าหนดนโยบายท่ีจะขยายโครงการหรือด าเนินโครงการต่อเนื่องอีกต่อไป 
ตลอดจนการตัดสินใจยุติโครงการ  
      ดิเรก  ศรีสุโข ได้กล่าวว่า โดยท่ัวไปแล้วการพิจารณาว่าส่ิงใดควรจะได้รับการประเมินผล
นั้น เป็นหน้าท่ีของผู้ประเมินของแต่ละโครงการ ซึ่งย่อมแตกต่างกันไปและถ้าพิจารณากันโดยท่ัวไป
แล้วอาจจ าแนกได้เป็นส่วนใหญ่ๆ ดังนี้ คือ การประเมินผลตามเป้าหมายของโครงการ (Project 
Purpose) ส่วนนี้อาจจะมีการประเมินเปรียบเทียบระหว่างสภาพการณ์ก่อนจะเริ่มโครงการกับ
สภาพการณ์หลังจากเสร็จส้ินโครงการแล้ว หรือประเมินเปรียบเทียบเป็นระยะเวลาไป และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีระบุไว้ในแผน การประเมินผลส่วนนี้อาจเรียกง่ายๆ ว่าเป็น
ส่วนกระบวนการ (Process) ก็คงพออนุโลมได้ ส่ิงท่ีควรประเมินนั้นแทบจะต้องกล่าวว่าเป็นทุกส่ิงทุก
อย่างท่ีเป็นส่วนส าคัญของโครงการ ซึ่งระบุไว้ในแผนส าหรับวิธีการประเมินผลโครงการแต่ละโครงการ
นั้นย่อมแตกต่างกันไปตามลักษณะของโครงการนั้นๆผู้ประเมินผลมีหน้าท่ีท่ีจะต้องพิจารณาให้
รอบคอบ และต้องสร้างเครื่องมือการประเมินผลให้มีคุณลักษณะท่ีดีตามหลักวิชาการ ส าหรับวิธีการ
อาจใช้ได้หลายอย่าง เช่น ตรวจสอบรายการ (Check-list) ส ารวจ สัมภาษณ์ รวบรวมเอกสาร 
วิเคราะห์ วิจัย ฯลฯ๒๗    

                                                             

      ๒๗ดิเรก  ศรีสุโข, “โครงการและการประเมินผลโครงการ”, ใน รวมบทความทางการประเมินโครงการ  เล่ม
ที่ ๔, รวบรวมจัดพิมพ์โดย สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗): หน้า ๘๘-๙๐.  



๒๑ 

      เยาวดี  วิบูลย์ศรี ได้กล่าวว่า วัตถุประสงค์ท่ีส าคัญของการประเมินผลโครงการ คือ การ
หาแนวทางตัดสินและการประเมินผลโครงการไม่มีเป้าหมายเพื่อการค้นหาสะสมความรู้อย่างการวิจัย
ต่อไป แต่จะมุ่งไปสู่การค้นหาส่ิงท่ีโครงการได้ด าเนินการไปแล้ว ส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และศึกษาว่าระหว่างด าเนินโครงการนั้นมีปัญหาส่ิงใดบ้างท่ีควรจะต้อง
ปรับปรุงเพื่อบรรลุเป้าหมายของโครงการ ดังนั้นการประเมินผลโครงการจึงจ าเป็นต้องค านึงถึงคุณค่า
และข้อตกลงต่างๆ ของโครงการอย่างดีก่อนท่ีจะด าเนินโครงการท่ีแท้จริง ในการประเมินผลโครงการ
จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนการประเมินผลอย่างมีระบบให้สอดคล้องกับแผนโครงการและได้
ด าเนินการตั้งแต่เริ่มก าหนดโครงการจนเสร็จส้ินโครงการ๒๘ 
      นิศา  ชูโต ได้กล่าวว่า ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติโครงการจะรู้และมั่นใจว่างานท่ีได้ปฏิบัติมีผล
หรือไม่อย่างไรย่อมข้ึนอยู่กับการติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนั้นจะเห็นว่ามีค าสองค า คือ การ
ติดตาม (งาน) และประเมินผล (งาน) การติดตามงานเป็นกระบวนการประจ าท่ีส่วนหนึ่งของการ
บริหารงาน คือ เป็นการควบคุมเฝ้าระวังดูแลก ากับของฝ่ายจัดการเพื่อตรวจสอบเป็นระยะๆ ว่ามีการ
ปฏิบัติงานจริงกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตรงกลุ่มเป้าหมาย ตรงตามตารางเวลาท่ี
วางไว้ในแผนงานหรือไม่ประการหนึ่ง อีกประการหนึ่งการติดตามงานเป็นส่วนของกระบวนการจัดการ
ให้งานมีประสิทธิภาพ คือ จัดการให้เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพได้ประโยชน์คุ้มทุน คุ้มค่า ฯลฯ การ
ติดตามงานก็เพื่อแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติงานได้ทันท่วงที ส่วนการประเมินผลหมายถึง การให้ค า
ตัดสินอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับผลลัพท์ท่ีเกิดจากโครงการ ท้ังทางตรงและทางอ้อมท้ังท่ีต้ังใจและไม่ได้
ต้ังใจเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการว่าเกิดขึ้นจริงหรื อไม่ การประเมินผล
โครงการนั้นมักกระท าได้ ๒ ช่วงใหญ่ๆ คือ๒๙ 
      ๑. ช่วงท่ีก าลังอยู่ในระหว่างจัดท าโครงการหรือครึ่งโครงการ เพื่อตรวจสอบแนวคิดหา
ความมั่นใจว่ามีผลเกิดขึ้นจริง ตรงตามทฤษฎีแนวคิด และการจัดท าการปฏิบัติการในโครงการหรือ
ตรวจสอบกระบวนการท างานเพื่อหาข้อเท็จจริง ส าหรับการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแก้ไขระบบการ
ประเมินในช่วงระหว่างจัดท าโครงการนั้น ส่วนใหญ่มักจะใช้นักประเมินภายในโครงการหรือนัก
ประเมินภายนอกร่วมด้วย ในกรณีท่ีเป็นโครงการ ขนาดใหญ่ๆ 
 

                                                             

      ๒๘เยาวดี  วิบูลย์ศรี, “การประเมินโครงการ”, ใน รวมบทความทางการประเมินโครงการ เล่มที่ ๔, รวบรวม
จัดพิมพ์โดย สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗) : 
๙๓-๙๔.  
      ๒๙นิศา  ชูโต, “ระบบติดตามผลของโครงการพัฒนา”, ใน รวมบทความเทคนิควิธีการวิเคราะห์นโยบาย 
เล่มที่ ๙, ใน รวมบทความเทคนิควิธีการวิเคราะห์นโยบาย เล่มที่ ๙, รวบรวมจัดพิมพ์โดย ทศพร  ศิริสัมพันธ์, พิมพ์ครั้ง
ที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙): หน้า ๓๐๖-๓๑๐. 



๒๒ 

      ๒. ช่วงท่ีเสร็จส้ินโครงการ เพื่อท าการสรุปรับรองผลท่ีเกิดจากโครงการท้ังทางด้าน
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมตลอดจน
จุดดีจุดด้อยต่างๆ ของโครงการ ตลอดจนบทเรียนต่างๆ จากแนวความคิดในการจัดท าโครงการ
ดังกล่าว การประเมินในช่วงเสร็จส้ินโครงการนี้เป็นการประเมินแบบเบ็ดเสร็จทุกแง่ทุกมุ มของ
โครงการ ซึ่งส่วนใหญ่จะให้ผู้เช่ียวชาญภายนอกเป็นผู้ประเมิน      
      สุวัฒน์  พัฒนไพบูลย์ ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการมิได้จ ากัดเพียงการวิเคราะห์ 
หลังจากเกิดข้อเท็จจริงขึ้นแล้วเท่านั้น เพราะนอกจากจะประเมินโครงการท้ังโครงการโดยส่วนรวม 
เมื่อท าการด าเนินโครงการเสร็จส้ินลงไปแล้วควรจะมีการด าเนินการประเมินโครงการ ณ จุดต่างๆ 
ระหว่างวงจรชีวิตของโครงการด้วยจุดมุ่งหมายหลักของการประเมินต้องการท่ีจะช่วยให้สามารถ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของโครงการ๓๐ 
      อุทัย บุญประเสริฐ ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการโดยอาศัยวงจรของโครงการ (project 
life cycle) โดยเป็นเกณฑ์ในการประเมินแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ๓๑ 
      ๑. การประเมินก่อนการด าเนินงาน (pre-evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดและเลือกท าโครงการซึ่งมักจะใช้การพิจารณาในเรื่องต่อไปนี้ 
   ๑.๑ ความเหมาะสมของการท าโครงการ ประกอบด้วยการศึกษาและวิเคราะห์
ปัญหาและความจ าเป็นของการท าโครงการ (needs assessment) และการศึกษาความเป็นไปได้ 
(feasibility) โดยพิจารณาความเป็นไปได้ทางเทคนิควิชาการ ความพร้อมในด้านการบริหารโครงการ 
ความพร้อมในด้านงบประมาณสนับสนุน เป็นต้น 
  ๑.๒ การวิเคราะห์ผลตอบแทนของโครงการ (rate of return) ประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและผล (cost/benefit analysis) หรือการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับอัตถประโยชน์ 
(cost/utility analysis) ซึ่งเป็นการพิจารณาว่าการจัดท าโครงการนั้นจะให้ผลคุ้มค่ากับการลงทุน
หรือไม่ซึ่งเป็นการพิจารณาโครงการในแง่เศรษฐกิจส าหรับโครงการทางด้านการศึกษาจะเน้นเรื่องการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับประสิทธิผลมากกว่าค่าใช้จ่ายกับผลก าไร เพราะผลตอบแทนของโครงการทาง
การศึกษานั้นวัดออกมาในรูปของหน่วยเงินตราท าได้ยาก 
      ๒. การประเมินในระหว่างการด าเนินการ (implementation evaluation of process 
evaluation) เป็นการประเมินท่ีเกิดขึ้นในระยะเวลาของการปฏิบัติงานโครงการโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
การตรวจสอบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดหรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง อัน

                                                             

      ๓๐สุวัฒน์  พัฒนไพบูลย์, การบริหารโครงการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ ซี เอ็ด ยู เคชั่น, ๒๕๔๐), 
หน้า ๔๐๗-๔๐๘.  
      ๓๑อุทัย  บุญประเสริฐ, หลักและแนวทางในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน , (กรุงเทพมหานคร : 
รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๑. 



๒๓ 

จะได้แก้ไขทันท่วงที เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นการประเมินโครงการใน
ระหว่างด าเนินงานจึงเป็นหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบโครงการนั่นเองท่ีจะต้องหาข้อมูลต่างๆ เพื่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการ บางท่านเรียกการประเมินนี้ว่า การประเมินเพื่อการปรับปรุงหรือ
การประเมินผลย่อย 
      ๓. การประเมินหลังการด าเนินงาน (post-evaluation or end project evaluation) 
เป็นการประเมินท่ีจัดขึ้นเพื่อการปฏิบัติงานโครงการได้เสร็จส้ินแล้ว การประเมินในลักษณะนี้จะเป็น
การพิจารณาตอบค าถามในเรื่องต่อไปนี้ คือ 
   ๓.๑ เป็นการตรวจสอบดูว่าการด าเนินงานโครงการสามารถบรรลุ จุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว้เพียงใด 
   ๓.๒ เป็นการตรวจสอบดูว่า มีผลพลอยได้อย่างอื่นนอกเหนือจากท่ีได้ระบุไว้ใน
วัตถุประสงค์บ้างหรือไม่ ซึ่งเรียกว่าเป็นผลกระทบของโครงการ 
      สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการ มีดังนี้๓๒ 
      ๑. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
   ๑.๑ การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา เรียกว่า การประเมินเพื่อความก้าวหน้า 
(formative evaluation) เป็นการประเมินโครงการหรือกิจการนั้นขณะก าลังด าเนินอยู่ ซึ่งสามารถ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้นได้อย่างทันท่วงที 
   ๑.๒ การประเมินเพื่อการตัดสินผล (summative evaluation) เป็นการประเมิน
เพื่อบ่งช้ีระดับผลสัมฤทธิ์ของผลงานหรือโครงการ เป็นการประเมินหลังส้ินสุดโครงการแล้ว 
     ๒. แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
   ๒.๑ การประเมินท่ียึดเป้าหมายของโครงการหรืองานเป็นเกณฑ์ ซึ่งเรียกว่า goal 
based evaluation การประเมินตามแนวนี้น าผลการวัดมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพของโครงการ 
   ๒.๒ การประเมินท่ีเป็นอิสระจากเป้าหมายของโครงการ ผgoal-free evaluation) 
การประเมินตามแนวทางนี้ ผู้ประเมินไม่จ าเป็นต้องทราบเป้าหมายของโครงการ เป็นการประเมินผล
ท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นท้ังผลโดยตรงและผลโดยอ้อมของโครงการ ตลอดจนการประเมินผลกระทบท้ังใน
ทางบวกและทางลบของโครงการ 
 
 

                                                             

      ๓๒สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ และคณะ, “การประเมินโครงการ”, ใน รวมบทความทางการประเมินโครงการ 
เล่มที่ ๔, รวบรวมจัดพิมพ์โดย สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔): ๙๓-๙๔.  



๒๔ 

      ๓. แบ่งตามล าดับเวลาท่ีประเมิน โดยแบ่งการประเมินออกเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 
   ๓.๑ การประเมินก่อนน าโครงการไปปฏิบัติ (intrinsic evaluation) โดยเฉพาะการ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนงานโครงการก่อนเสนอขออนุมัติให้ด าเนินการกระบวนการดังกล่าว 
เรียกว่า การวิเคราะห์โครงการ (project appraisal or analysis) 
   ๓.๒ การประเมินขณะด าเนินงานหรือโครงการ (ongoing evaluation) เพื่อพิจารณา
ความก้าวหน้าของโครงการ ผลการประเมินในระยะนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการด าเนินงาน 
   ๓.๓ การประเมินเมื่อส้ินสุดโครงการ (pay-off evaluation) เป็นการประเมินผล
ลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งหมดเมื่อส้ินสุดโครงการ และหลังส้ินสุดโครงการไประยะหนึ่ง กระบวนการประเมิน
หลังจากโครงการส้ินสุดไประยะหนึ่งนี้ เรียกว่า กระบวนการติดตามผล (Follow-up study หรือ 
tracer study)  
      สรุปได้ว่า การประเมินผลโครงการเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารโครงการ และ
เป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน การประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการได้
ต้ังแต่ระยะก่อนการด าเนินงานระหว่างการด าเนินงานและหลังจากเสร็จส้ินโครงการ การประเมินผล
โครงการในแต่ละระยะจะมี วัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกัน เช่น ระยะก่อนการด าเนินงานก็เพื่อพิจารณา
ความพร้อมในด้านต่างๆ ของโครงการ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้เมื่อน าไปปฏิบัติ ระยะ
ระหว่างการด าเนินงานเพื่อหาข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานของโครงการ ส่วนระยะหลังจาก
เสร็จส้ินโครงการเพื่อดูผล การด าเนินงานโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด ตลอดจน
พิจารณาถึงผลกระทบต่างๆท่ีอาจจะเกิดขึ้น การประเมินผลในระยะนี้มีส่วนส าคัญส าหรับการตัดสินใจ
ของผู้บริหารว่าจะด าเนินโครงการต่อเนื่องต่อไปหรือจะยุติโครงการ 
 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
      การฝึกอบรม เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากร ท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ 
และประสบการณ์ให้กับบุคคล เพื่อสามารถน าไปพัฒนาความสามารถและทัศนคติของตนให้เป็นไป
ในทางท่ีดีขึ้น โดยการน าเอาเทคนิคและวิทยาการ ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์และปรับปรุงใช้
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆให้มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวเองและสังคม
รอบข้าง 
      ๒.๒.๑ ความหมายของการฝึกอบรม 
      การฝึกอบรม กระบวนการอย่างมีระบบซึ่งมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้  ทักษะ 
และเจตคติ เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ท้ังนี้ทางผู้วิจัยได้
รวบรวบจากนักวิชาการต่างๆ ท่ีให้ความหมายเกี่ยวกับการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 



๒๕ 

     ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายไว้ว่า อบรม หมายถึง แนะน าพร่ าสอนให้ซึมซาบเข้า
ไปจนติดเป็นนิสัย แนะน าช้ีแจงให้เข้าใจในเรื่องท่ีต้องการ ขัดเกลานิสัย บางทีก็ใช้เข้าคู่กับ บ่มนิสัย 
เป็น อบรมบ่มนิสัย๓๓ 
      กรมการศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า การอบรม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนา
บุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ และมี
ทัศนคติท่ีถูกต้องในเรื่องเรื่องใดเรื่องหนึ่งถึงขั้นสามารถน าความรู้ในเรื่องนั้นไปปฏิบัติภาระหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ๓๔ 
      ชาญ  สวัสด์ิสาลี ได้ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบ 
ท่ีจะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผู้ปฏิบัติงาน) ให้ดีขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติงาน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อ “งาน” ท่ีรับผิดชอบในปัจจุบัน และ/หรืองานท่ีกาลังจะได้รับมอบหมายให้ทาในอนาคต
โดยตรง๓๕ 
      วิจิตร  อาวะกุล ได้ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่มความรู้
ความช านาญ และความสามารถของบุคคลหรือท่ีเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นการพัฒนาบุคคล” หรือ
อาจกล่าวได้ว่า การฝึกอบรม ก็คือ “ กระบวนการท่ีจะส่งเสริมสมรรถภาพบุคคล ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน สังคม ประชาชน๓๖ 
      สมคิด  บางโม ได้ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มความรู้  (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitude) อันจะน าไปสู่มาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งาน และองค์การบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้๓๗ 

                                                             

      ๓๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหา 
นคร : บริษัทนานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๕๖), หน้า ๑๓๗๒. 
      ๓๔กรมการศาสนา, หลักสูตรการอบรมคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๖-๗. 
      ๓๕ชาญ  สวัสด์ิสาลี, คู่มือนักฝึกอบรมมืออาชีพ : การจัดด าเนินการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล, 
(กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 
      ๓๖วิจิตร  อาวะกุล, การฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), 
หน้า ๑๕. 
      ๓๗สมคิด  บางโม, เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม, (กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน์การพิมพ์, 
๒๕๔๔), หน้า ๑๔.  



๒๖ 

      ชูชัย  สมิทธิไกร ได้ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง เป็นกระบวนการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ความสามารถ และเจตนคติอันจะช่วยปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น๓๘ 
      พนิจดา  วีระชาติ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง เป็นหลักสูตรท่ีก าหนด
มาตรฐานของแต่ละโครงการ แต่ละองค์การก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นในการฝึกอบรมของแต่ละ
องค์การเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม หรือท้ังองค์การ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ให้กับ
บุคลากรในองค์การต่าง ๆ ท้ังท่ีเตรียมตัวจะเข้าท างาน และก าลังปฏิบัติงานประจ าอยู่แล้วให้มี
สมรรถภาพเพิ่มขึ้น๓๙ 
      เดล (Dale) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีจัดขึ้นเพื่อให้
บุคคลได้เรียนรู้และมีความช านาญ เป็นการเพิ่มทักษะในการท างานให้ดีขึ้น โดยมุ่งให้คนได้รู้เรื่องใด
เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและเพื่อเปล่ียนพฤติกรรมของคนไปในทางท่ีต้องการ๔๐ 
      กู๊ด (Good) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรมว่า หมายถึง กระบวนการให้ความรู้ และ
ฝึกทักษะแก่บุคคลภายใต้เงื่อนไขบางประการ แต่ยังไม่เป็นระบบเหมือนกับการศึกษาในสถาบัน
ท่ัวไป๔๑ 
      สรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการพัฒนาบุคคล เพื่อช่วย
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ รวมถึงการเปล่ียนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคลมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
      ๒.๒.๒ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
      ส าหรับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวเอาไว้ ท้ังนี้ทาง
ผู้วิจัยได้รวบรวบจากนักวิชาการต่างๆ ท่ีให้ความหมายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
 
 
 

                                                             

      ๓๘ชูชัย  สมิทธิไกร, การฝึกอบรมบุคลากรในองค์กร, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหา วิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๙. 
      ๓๙พนิจดา  วีระชาติ, การฝึกอบรมกับการพัฒนาอาชีพ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓), หน้า ๓.  
      ๔๐เดล (Dale) S., Personnel : The Management of People at Work, 4th ed., (New York : 
Macmillan Publishing, 1980), p. 358.  
      ๔๑กู๊ด (Good), C.V., Dictionary of Education, (New York : McGraw-Hill Book Company, 
1973), p. 33.  



๒๗ 

      วิน  เชื้อโพธิ์หัก ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมโดยท่ัวไปแล้วจะมีวัตถุประสงค์ ๔ อย่าง คือ๔๒ 
      ๑. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และแนวความคิดใหม่ ๆ 
      ๒. เพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน 
      ๓. เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เหมาะสม 
      ๔. เพื่อเปล่ียนเจตคติให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์การ 
      วิจิตร  อาวะกุล ได้กล่าวว่า การท่ีจัดการฝึกอบรมให้แก่ผู้ใด ผู้หนึ่งนั้นจะต้องพิจารณาว่า
เขาผู้นั้นหรือกลุ่มนั้น ท างานไม่ได้ เพราะมีคุณภาพความรู้ฝีมือไม่พอไม่ถึงเกณฑ์ก าหนด เกิดจากการท่ี
เขาขาดความรู้ ความสามารถทักษะไม่พอท้ังคุณภาพและปริมาณหรือไม่เมื่อเขาได้รับการฝึกอบรมให้
มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ เพิ่มข้ึน แล้วเขาจะท างานดีขึ้นหรือไม่การฝึกอบรมจึงจะเกิดผล 
      ควรศึกษาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training needs) โดยศึกษาดูว่าเขาต้องการ
พัฒนาศึกษาในด้านใด ต้องการความรู้ ฝึกทักษะ ความสามารถ ด้านไหน เพียงใด หน่วยงานต้องการ
เขาพัฒนาในเรื่องใด ท่ีเขายังมีความสามารถไม่พอกับเกณฑ์ หรือมาตรฐานการท างานท่ีต้ังไว้ จึงท า
การฝึกอบรมให้ตรงตามความจ าเป็นอย่างมีวัตถุประสงค์๔๓ 
      พนิจดา  วีระชาติ ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมโดยท่ัวไปมีวัตถุประสงค์เพื่อ๔๔ 
      ๑. พัฒนาความรู้ (Knowledge) 
      ๒. พัฒนาทักษะ (Skill) 
      ๓. พัฒนาทัศนคติ (Attitude) 
      ไปในทางท่ีองค์การต้องการเมื่อบุคคลได้รับการฝึกอบรมทางด้านความรู้  ทักษะและ
ทัศนคติแล้ว กลับไปปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี หรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม (Behavior change) ในการปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัติได้ผลดีขึ้น 
      สมคิด  บางโม ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการ
ท างานเฉพาะอย่าง อาจจ าแนกวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมได้ ๔ ประการเรียกย่อ ๆ ว่า KUSA 
ดังนี้๔๕ 

                                                             

      ๔๒วิน  เชื้อโพธ์ิหัก, การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗), 
หน้า ๓๐.  
      ๔๓วิจิตร  อาวะกุล, การฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐),
หน้า ๑๑๑. 
      ๔๔พนิจดา  วีระชาติ, การฝึกอบรมกับการพัฒนาอาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์, 
๒๕๔๓), หน้า ๕.  
      ๔๕สมคิด  บางโม, เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม, (กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน์การพิมพ์, 
๒๕๔๔), หน้า ๑๔.  



๒๘ 

      ๑. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge, K) ให้มีความรู้ หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในเรื่องท่ี
อบรมเพื่อน าไปใช้ในการท างาน 
      ๒. เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand, U) เป็นลักษณะท่ีต่อเนื่องจากความรู้ กล่าวคือ
เมื่อรู้ในหลักการและทฤษฎีแล้ว สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้คนอื่นทราบได้ 
รวมท้ังสามารถน าไปประยุกต์ได้ 
      ๓. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill, S) ทักษะคือความช านาญ หรือความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่งได้โดยอัตโนมัติ เช่น การใช้เครื่องมือต่าง ๆ การขับรถ การขี่จักรยาน เป็นต้น 
      ๔. เพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude, A) เจตคติ หรือทัศนคติ คือความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีต่อ
ส่ิงต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกิด หรือเพิ่มความรู้สึกท่ีดี ๆ ต่อองค์การ ต่อผู้บังคับบัญชาต่อเพื่อนร่วมงาน
และต่องานท่ีรับผิดชอบ 
      สรุปได้ว่า การอบรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการเพิ่มความรู้  เพิ่มทักษะ และปรับเปล่ียน
ทัศนคติของผู้เข้าอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์การท่ีได้ก าหนดไว้ 
      ๒.๒.๓ การจัดท าโครงการฝึกอบรม 
     ส าหรับการจัดท าโครงการการฝึกอบรม ได้มีผู้กล่าวถึงการจัดท าโครงการการฝึกอบรมไว้
ดังนี้ 
      วิจิตร  อาวะกุล ได้กล่าวว่า กระบวนการในการจัดท าโครงการฝึกอบรม มีการก าหนดขึ้น
ตอนดังต่อไปนี้๔๖ 
      ๑. การส ารวจ ตรวจสอบ วิเคราะห์ สภาพปัญหา หมายถึง การท่ีผู้ท าโครงการจะต้อง
ศึกษาถึงเอกสาร ตรวจสอบ สัมภาษณ์ พูดคุย พิจารณาว่า หน่วยงาน องค์การมีปัญหาอะไรบ้างท่ี
จะต้องแก้ไขด้วยการฝึกอบรม 
      ๒. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training needs) หมายถึง ข้อบกพร่องต่าง ๆท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีประสิทธิภาพ การบริการไม่ดี ขาดความรู้ ความช านาญในการท างาน ทัศนคติ 
พฤติกรรมในการท างานยังไม่ถูกต้อง เหล่านี้ล้วนเป็นปัญหาและเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรม
หน่วยงานฝึกอบรมจะต้องด าเนินการฝึกอบรม 
      ๓. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม หมายถึง การก าหนดความต้ังใจ มีความ
ประสงค์ท่ีจะจัดการฝึกอบรมครั้งนี้ขึ้น เพื่อให้ได้ประโยชน์แก่หน่วยงานอย่างไรบ้าง วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกให้เห็นได้ วัดได้ วัตถุประสงค์ชัดเจน ทุกคนอ่านแล้วเข้าใจไปในแนวเดียวกัน 
และมีความเป็นไปได้ เข้าใจ เห็นด้วย สนับสนุนโครงการอบรมนี้ 
 
                                                             

      ๔๖วิจิตร  อาวะกุล, การฝึกอบรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๙๓. 



๒๙ 

      ๔. การก าหนดวัตถุประสงค์ของวิชา หมายถึง การวางขอบเขตและวัตถุประสงค์ของวิชา โดย
ปรึกษาหารือเพื่อนร่วมงาน วิทยากร เขียนขอบเขตให้กะทัดรัดเป็นข้อๆ เพื่อให้วิทยากรเตรียมเนื้อหา 
วิธีการสอน ตรงตามท่ีต้องการ มิใช่ตรงตามความต้องการของวิทยากร ได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีผู้เข้าอบรมจะ
น าไปใช้ได้ในการปฏิบัติงานประจ า 
      ๖. ก าหนดแนวทางฝึกอบรม หมายถึง การพิจารณาว่าแนวทางท่ีจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดการเปล่ียนแปลงได้รับความรู้นี้ จะต้องประกอบไปด้วยวิธีการอะไรบ้าง ใช้ทฤษฎีอะไร หลักการ
อะไรบ้าง ท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมให้มากท่ีสุดวิชาใดควรจะอยู่ก่อน
หรือหลัง หลักสูตรการฝึกอบรมควรปรับปรุงแก้ไขจากเดิมหรือไม่ 
      ๗. ก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม หมายถึง การพิจารณาว่าจะใช้วิธีการใดในการฝึกอบรม 
จะใช้เทคนิคอย่างไรบ้าง จึงจะเหมาะกับกลุ่มผู้เข้าอบรม เนื้อหาวิชา หลักสูตร จึงจะท าให้ผู้เข้าอบรมเกิด
การเรียนรู้ได้รับประโยชน์ เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมากท่ีสุด การฝึกอบรมใดท่ีระบุพฤติกรรมให้
ลงมือฝึกหัดการจัดวิธีการฝึกอบรม ก็จะต้องจัดเน้นไปทางสัมมนาเชิงปฏิบัติงาน (Workshop) หรือควร
จะใช้การอภิปราย การแบ่งกลุ่ม แทนท่ีจะเป็นการนั่งฟังการบรรยายตลอดรวมท้ังมีระยะเวลาการ
ฝึกอบรมไม่ให้ยาวเกินไป ให้พอเหมาะท่ีผู้รับการอบรมสามารถรับการอบรมได้ เป็นต้น 
      ๘. ก าหนดสถานท่ีฝึกอบรม หมายถึง สถานท่ีฝึกอบรมหากจัดไม่ดี ไม่เหมาะสม จะท าให้
บรรยากาศการฝึกอบรมล้มเหลว เกิดความเส่ือมศรัทธา ท้อถอย เบื่อหน่ายท้ังผู้สอนและผู้เรียน จึง
ต้องเลือก จัดสร้างบรรยากาศของการเรียนการสอนไม่ให้เบื่อหน่ายได้ 
      ๙. การก าหนดตัวผู้เข้าฝึกอบรม และวิทยากร หมายถึง การเลือกผู้เข้ารับการอบรมท่ีไม่มี
คุณสมบัติใกล้เคียงกัน ไม่สนใจในเรื่องคล้ายๆ กัน หรือต่างระดับกันในสายการบังคับบัญชาจะท าให้
เสียผลในการฝึกอบรม วิทยากรท่ีไม่มีคุณภาพ ไม่มีความรู้ความสามารถพอหรือไม่เคยได้รับการ
ฝึกอบรมที่จะมาเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม ก็จะท าให้โครงการฝึกอบรมเสียหาย หรือถึงกับล้มเหลว
ได้ ฉะนั้นวิทยากรจึงควรจะได้รับการคัดเลือกมาอย่างดีท่ีจะมาสอนในโครงการ 
      ๑๐. ก าหนดแนวทางวิธีประเมินผลและติดตามผล หมายถึง เป็นกระบวนการในการ
พิจารณาตัดสินประเมินค่าของการฝึกอบรม ว่าสูงหรือต่ ากว่าเกณฑ์ เป็นท่ีน่าพอใจเพียงไร จะใช้วิธีการ
อย่างไร เครื่องมืออะไรบ้าง หรือจะต้องใช้หลายวิธี เช่น วิธีสังเกต สอบถาม ทดสอบ การให้ลงมือปฏิบัติ
จริง การให้กรอกแบบฟอร์ม แสดงความเห็น จะใช้แต่เพียงแบบกรอกค าถามมาพิจารณาไม่ได้ เพราะผู้
กรอกจะเข้าข้างตนเอง หรือให้ร้ายผู้จัดได้ 
      สรุปได้ว่า การจัดท าโครงการฝึกอบรม เป็นกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ เริ่มต้ังแต่การ
ส ารวจตรวจสอบ วิเคราะห์สภาพปัญหา การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์ 
ก าหนดแนวทาง เทคนิค สถานท่ี การก าหนดผู้เข้าอบรม วิทยากร ตลอดท้ังแนวทางในการประเมิน
และติดตามผลการฝึกอบรม 



๓๐ 

      ๒.๒.๔ กระบวนการฝึกอบรม 
      การจัดการฝึกอบรม มีการบริหารจัดการหลากหลายวิธีมากมายข้ึนอยู่กับว่าโครงการนั้นๆ 
มีวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด แต่การศึกษาครั้งนี้มุ่งหวังเพียงการได้น าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ประโยชน์ ได้มีนักวิชาการให้แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
      พัฒนา  สุขประเสริฐ ได้กล่าวว่า กิจกรรมท่ีท าให้เกิดกระบวนการจัดฝึกอบรม คือ๔๗ 
      ๑. การส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) สภาพการณ์หรือปัญหา
อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีต้องแก้ไขด้วยการฝึกอบรม เพื่อให้สามารถบรรลุถึงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์
ได้ 
      ๒. การจัดหลักสูตรฝึกอบรม จะต้องให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการในการฝึกอบรม
ซึ่งควรจะพิจารณาถึง 
   ๒.๒ เป็นวิชาท่ีตอบสนอง หรือแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หรือของ
หน่วยงาน 
   ๒.๒ หัวข้อวิชาท่ีระบุในหลักสูตร ควรก าหนดวัตถุประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรมี
รายละเอียด หรือสาระส าคัญของหัวข้อวิชา เพื่อให้การด าเนินงาน หรือการสอนของวิทยากรตรงตาม
วัตถุประสงค์ และความต้องการของผู้จัดการฝึกอบรม 
   ๒.๓ พิจารณาระยะเวลาท่ีเหมาะสมแก่ความจ าเป็น เวลาท่ีจะอ านวยประโยชน์ของ
ผู้เข้าอบรมหรือช่วงท่ีหน่วยงานมีงานเข้ามาน้อย 
   ๒.๔ ค านึงถึงการระดมทรัพยากรต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
      ๓. การวางแผนโครงการฝึกอบรม เป็นการก าหนดและตัดสินใจล่วงหน้าเกี่ยวกับกิจกรรม 
ท่ีต้องด าเนินการในการจัดฝึกอบรม โดยกิจกรรมเหล่านี้ต้องเป็นกิจกรรมท่ีสร้างเสริมประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีต้องการ และใน
ทิศทางท่ีพึงปรารถนา 
      ๔. การด าเนินการฝึกอบรม หมายถึง การด าเนินการต่าง ๆ ตามกิจกรรมท่ีได้มีการ
วางแผนล่วงหน้ามาแล้ว ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดอย่างประสานสอดคล้องกัน และเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
      ๕. การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
      ๖. การจัดท ารายงานสรุปผล 
 
 
                                                             

      ๔๗พัฒนา  สุขประเสริฐ, กลยุทธ์ในการฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๓๙), หน้า ๒๗. 



๓๑ 

      ดนัย  เทียนพุฒ ได้จัดท าโมเดลของการฝึกอบรมและพัฒนาไว้ ๔ ขั้นตอน คือ๔๘ 
      ๑. การวิเคราะห์ความจ าเป็น (Training Needs Analysis :TNA) ความจ าเป็น หรือ 
Needs ในการฝึกอบรมและพัฒนาถือว่าเป็นส่ิงส าคัญ หรืออาจเป็นหัวใจของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
      ๒. การออกแบบพัฒนาหลักสูตร (Design and Developing) เมื่อสามารถวิเคราะห์ได้ว่า
องค์กร กลุ่ม/ฝ่ายงาน หรือทีมงาน และบุคคลอย่างใดอย่างหนึ่งหรือท้ังหมด จ าเป็นต้องได้รับการ
แก้ไขหรือจูงใจให้ปรับปรุงผลงาน ก็มาถึงขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับ
ส่ิงต่อไปนี้ 
   ๒.๑ เทคนิคเกี่ยวกับหลักสูตร คือ การเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม
เทคนิคการฝึกอบรม วิธีการก าหนดเนื้อหา และคัดเลือกวิทยากร การก าหนดหลักเกณฑ์ หรือ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม วิธีการเขียนและสร้างหลักสูตร เป็นต้น 
   ๒.๒ อุปกรณ์การฝึกอบรม หมายถึง ความพร้อมในด้านส่ิงอ านวยความสะดวก
เพื่อให้วิทยากรและผู้เข้าอบรม สามารถสร้างหรือช่วยให้หลักสูตรการฝึกอบรมด าเนินการไปจนบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
   ๒.๓ สถานท่ีจัดการฝึกอบรม เป็นการก าหนดสถานท่ีเพื่อการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
ซึ่งปกติจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม งบประมาณ บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการฝึกอบรม 
   ๒.๔ เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม 
      ๓. การบริหารหลักสูตร (Delivery) ก าหนดได้เป็น ๓ ระยะ ก่อนด าเนินการฝึกอบรม คือ 
   ระยะท่ี ๑ การวางแผนจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
   ระยะท่ี ๒ การด าเนินการฝึกอบรม 
   ระยะท่ี ๓ การด าเนินการเมื่อส้ินสุดการฝึกอบรม 
      ๔. การประเมินผลและติดตามผล (Evaluation & Follow up) เป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้
ทราบได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมนั้นประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่หัวใจของการ
ประเมินและติดตามผลก็คือ สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจว่าหลักสูตรนั้นควรท าอะไรต่อไป เช่น ยุติ/
เลิก ขยายผล ปรับปรุง และ คุ้มค่ากับการลงทุนไหม เป็นต้น 
 
 
 

                                                             

      ๔๘ดนัย  เทียนพุฒ, การจัดท าแผน HRD สู่สหัสวรรษหน้าส าหรับนักฝึกอบรมมืออาชีพ , พิมพ์ครั้งที่ 
๓, (กรุงเทพมหานคร : ดี เอ็น ที คอนซัลแตนท์, ๒๕๓๙), หน้า ๕๔-๕๗. 



๓๒ 

      ชาญ  สวัสด์ิสาลี ได้กล่าวว่า กระบวนการด าเนินการฝึกอบรม (Process) มีส่ิงส าคัญท่ี
ควรได้รับการพิจารณา หรือตรวจสอบ คือ๔๙ 
      ๑. วิทยากร 
   ๑.๑ มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชาให้ผู้รับการอบรมได้ทราบหรือไม่ 
   ๑.๒ มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชานั้นหรือไม่ 
   ๑.๓ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ เพียงไร ฯลฯ 
      ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   ๒.๑ สนใจ และเอาใจใส่ต่อการฝึกอบรม หรือไม่ 
   ๒.๒ มีการซักถาม แสดงความคิดเห็น และ/หรือให้ความร่วมมือต่างๆ ในระหว่าง
การฝึกอบรม หรือไม่ ฯลฯ 
      ๓. เอกสารประกอบการบรรยาย 
   ๓.๑ แต่ละวิชามีเอกสารประกอบการบรรยาย หรือไม ่
   ๓.๒ เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบการบรรยายสอดคล้อง และสนับสนุนกับ
วัตถุประสงค์หลักของหัวข้อวิชานั้นๆ หรือไม่ ฯลฯ 
      ๔. สภาพแวดล้อม และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
   ๔.๑ การจัดสถานท่ีฝึกอบรม รวมถึงโต๊ะ เก้าอี้ เหมาะสมหรือไม่ 
   ๔.๒ อุณหภูม ิและการถ่ายเทอากาศเหมาะสมหรือไม่ 
   ๔.๓ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีต้องใช้ในการฝึกอบรมมีเพียงพอหรือไม่ ฯลฯ 
      สรุปได้ว่า กระบวนการฝึกอบรม เป็นกระบวนการ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ในอันท่ีจะท า
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ หรือความช านาญ ตลอดจน
ประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
      จากการทบทวนผลงานทางวิชาการ เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม และจริยธรรม จาก
ทัศนะนักวิชาการท่ีหลากหลาย ผู้วิจัยขอประมวลเนื้อหาโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
      ๒.๓.๑  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
      ค าว่า”คุณธรรมจริยธรรม” นี้ เป็นค าท่ีคนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันเสมอจนท าให้เข้าใจ
ผิดได้ว่า ค าท้ังสองค ามีความหมายอย่างเดียวกันหรือมีความหมายเหมือนกัน แท้ท่ีจริงแล้วค าว่า 
“คุณธรรม” กับค าว่า”จริยธรรม” เป็นค าแยกออกได้ ๒ ค า และมีความหมายแตกต่างกันค าว่า “ 
                                                             

      ๔๙ชาญ  สวัสด์ิสาลี, คู่มือการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการ
ฝึกอบรม/สัมมนา (ฉบับปรับปรุงใหม่), (กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗), หน้า ๑๑๐-๑๑๑. 



๓๓ 

คุณ” แปลว่า ความดี เป็นค าท่ีมีความหมายเป็นทางนามธรรม ส่วนค าว่า “จริย” แปลว่า ความ
ประพฤติกริยาท่ีควรประพฤติเป็นค าท่ีมีความหมายทางรูปธรรม ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่าควรท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับความหมายของค าว่า คุณธรรม และจริยธรรม ให้ถ่องแท้ก่อน๕๐ 
      ๑. ความหมายของค าว่า คุณธรรม 
      คุณธรรมเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม และเป็นรูปแบบของความคิด
และการกระท าบนพื้นฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม ท้ังนี้ทางผู้วิจัยได้รวบรวบจากนักวิชาการต่างๆ 
ท่ีให้ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
     ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี๕๑ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมาย
ไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี ความประพฤติท่ีดี การท าให้เกิดคุณงามความดีอุปนิสัย
อันดีงาม ซึ่งเป็นคุณสมบัติท่ีอยู่ภายในจิตใจของบุคคล ได้แก่ ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเสียสละ ความเอื้อเฟื้อ ความกตัญญู ความพากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความ
ช่ัว และความมุ่งมั่นกล้าหาญท่ีจะกระท าความดี ในการกระท าความดีนั้นจะต้องมุ่งกระท าท้ังกายและ
ใจ เพื่อให้เกิดความสุขแก่ตนเองและผู้ร่วมงาน๕๒ 
      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมี
คุณค่ามีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียดความช่ัว กลัว
บาป ใฝ่ความดี และเป็นเครื่องกระตุ้น ผลักดันให้เกิดความรู้สึกผิดชอบ เกิดจิตส านึกท่ีดีมีความสงบ
เย็นภายใน๕๓ 
      พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ี
เป็นคุณ ความดีงาม สภาพที่เกื้อหนุน๕๔ 
 
 
                                                             

      ๕๐คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑. 
      ๕๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหา 
นคร : บริษัทนานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๕๖), หน้า ๒๖๓. 
      ๕๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการ
ครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑๓๐. 

      ๕๓ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานเบื้องต้น การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา
ไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๘. 

      ๕๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๕๑.  



๓๔ 

      พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี  สุรเตโช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ี
เป็นคุณสภาพคุณงามความดี๕๕ 
      พระปัญญานันทมุนี (ปัญญา  ปญฺ านนฺโท) ให้ค าให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม 
หมายถึง คุณลักษณะของการคิดดีดี ประพฤติดี ท่ีอยู่ในจิตใจของมนุษย์หรือปุตุชนท่ัวไป๕๖ 
     วศิน  อินทสระ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่งส่ังสมอยู่ใน
ดวงจิต อุปนิสัยนี้ได้มาจากความพยายาม และความประพฤติท่ีติดต่อกันมาเป็นเวลานาน๕๗  
     ประภาศรี  สีหอ าไพ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาท่ีสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเป่ียมไปด้วยความสุขความยินดี
การกระท าท่ีดีย่อมได้รับผลของความดี คือ ความช่ืนชมยกย่องในขณะท่ีการกระท าช่ัวย่อมได้รั บผล
ของความช่ัวคือความเจ็บปวดหรือความทุกข์ต่างๆ๕๘ 
     ลิขิต  ธีรเวคิน ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง จิตวิญญาณของปัจเจกบุคคล
ศาสนาและอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วยปัจเจกบุคคลต้องมีวิญญาณ
สังคมต้องมี จิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ ท่ี การกล่อมเกลาเรียนรู้ โดยพ่อ -แม่
สถาบันการศึกษาศาสนาพรรคการเมืองและองค์กรของรัฐ๕๙ 
      นิภา  มิลินทวิสมัย ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นคุณ เป็น
สภาวธรรมของคุณงามความดี๖๐ 
      สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ท่ีถูกปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับบุคคลรู้สึกผิดชอบ
ช่ัวดีทางศีลธรรม 
 
 
 

                                                             

      ๕๕พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี  สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ “ค าวัด”, พิมพ์ครั้งที่ 
๓, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หน้า ๑๓๑. 

      ๕๖พระปัญญานันทมุนี (ปัญญา  ปญฺ านนฺโท), มงคลชีวิตฉบับทางก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : 
อุดมศึกษา, ๒๕๔๖), หน้า ๑๐๖. 
      ๕๗วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เม็ดทราย, ๒๕๔๙), 
หน้า ๑๙๙. 
      ๕๘ประภาศรี  สีหอ าไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๗. 

      ๕๙ลิขิต  ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แม็ค, ๒๕๔๘), หน้า ๑๗. 
      ๖๐นิภา  มิลินทวิสมัย, วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม, (ขอนแก่น : โรงพิมพ์คลังนานา
วิทยา, ๒๕๔๙), หน้า ๑๔. 



๓๕ 

      ๒. ความหมายของค าว่า จริยธรรม 
      จริยธรรมเป็นเรื่องของความดีงามทางสังคมมนุษย์ จ าแนกแยกแยะว่าส่ิงไหนถูกและส่ิง
ไหนผิด ท้ังนี้ทางผู้วิจัยได้รวบรวบจากนักวิชาการต่างๆ ท่ีให้ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
     ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติ
ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๖๑ 
     กรมการศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระท า 
และความคิดท่ีถูกต้องเหมาะสม การท าหน้าท่ีของตนอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ เว้นส่ิงท่ีควรเว้น กระท า
ส่ิงท่ีควรกระท าด้วยความฉลาด รอบคอบ รู้เหตุผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล๖๒ 
      กรมการศาสนา กล่าวว่า จริยธรรม เป็นหลักปฏิบัติเพื่ออยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข 
เช่น ความไม่เบียดเบียนกัน การช่วยเหลือเผ่ือแผ่ต่อกัน๖๓ 
      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีพึง
ประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมท่ีดีงามต้องประสงค์ของสังคม เป็นหลักหรือกรอบท่ีทุกคนก าหนดไว้ เป็น
แนวปฏิบัติส าหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข 
เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ่น มั่นคง และปลอดภัยในการด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมาย 
ธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น๖๔ 
      พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง “ธรรม
คือความประพฤติ”, “ธรรมคือการด าเนินชีวิต” หลักความประพฤติ หลักการด าเนินชีวิต๖๕ 
     พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี  สุรเตโช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ี
เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ระเบียบท่ีควรประพฤติปฏิบัติ แบบแผนท่ีดีงามส าหรับจัดระเบียบสังคมให้
เรียบร้อยดีงาม๖๖ 

                                                             

      ๖๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหา 
นคร : บริษัทนานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๕๖), หน้า ๒๖๓. 
      ๖๒กรมการศาสนา, หลักสูตรการอบรมคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๖. 
      ๖๓กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๑๖. 
      ๖๔ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานเบื้องต้น การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา
ไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๙-๑๐. 

      ๖๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๕๗.  
      ๖๖พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี  สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ “ค าวัด”, พิมพ์ครั้งที่ 
๓, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หน้า ๑๔๙. 



๓๖ 

      พุทธทาสภิกขุ ได้อรรถาธิบายความหมายของค าว่า “จริยธรรม”แปลว่า เป็นส่ิงท่ีพึง
ประพฤติจะต้องประพฤติในส่วนศีลธรรมนั้นหมายถึง ส่ิงท่ีก าลังประพฤติอยู่หรือประพฤติแล้ว
จริยธรรมหรือ Ethics อยู่ในรูปของปรัชญาคือส่ิงท่ีต้องคิดต้องนึกส่วนเรื่องศีลธรรม  Morality นี้ต้อง
ท าอยู่จริงๆเพราะเป็นปัญหาเฉพาะหน้า๖๗ 
      นิภา  มิลินทวิสมัย ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นจริยามารยาท
เป็นสภาวธรรม ท่ีควรประพฤติปฏิบัติ๖๘ 
      พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์ กล่าว่า จริยธรรม คือส่ิงท่ีได้รับการปลูกฝังขัดเกลาพัฒนาขึ้น
จากแรงขับพื้นฐานภายในจิตส านึกของตน กระบวนการขัดเกลานั้นอยู่ในรูปของการเลียนแบบ 
(identification) ด้วยวัตถุประสงค์ท่ีจะปรับตัวตามมาตรฐานพฤติกรรมท่ีก าหนดไว้ในสังคม๖๙ 
      จินตนา  บุญบงการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง ข้อประพฤติปฏิบัติหรือ
หลักความประพฤติปฏิบัติท่ีดีงามท่ีเหมาะสมท่ีมีคุณธรรมและถกูตองตามศีลธรรม๗๐ 
     สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติท่ีกระท าด้วยความฉลาด 
รอบคอบ รู้เหตุผล ถูกต้อง ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล ทางกาย ทางวาจา และทางใจ ท่ีเป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อผู้อื่น ต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสันติสุขในสังคม 
      จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดสรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติท่ีดีงาม
ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ โดยถือเป็นนิสัยท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม 
      ๒.๓.๒ ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
      คุณธรรมและจริยธรรมเป็นข้อควรประพฤติท่ีมีความถูกต้องดีงามเป็นแนวทางแห่งการถือ
ประพฤติปฏิบัติแต่ล าพังในแนวทางแห่งความดีถูกต้องนั้นไม่เพียงพอท่ีจะจูงใจให้คนปฏิบัติหรือ
ประพฤติตนให้เป็นคนดีได้ เรื่องการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเรื่องท่ีท าได้ยาก ความคิดเรื่อง
คุณธรรมเมื่อสัมพันธ์กับหน้าท่ี ยกตัวอย่างได้ว่า เมื่อผู้ท าหน้าท่ีไม่สมบูรณ์ผู้นั้นมักกล่าวได้ว่าขาด
คุณธรรมแต่ผู้ท าหน้าท่ีสมบูรณ์ยังไม่แน่ว่าจะเป็นผู้มีคุณธรรม อาจท าหน้าท่ีเพราะกลัวถูกลงโทษทาง
วินัย เพราะกลัวความผิด โดยไม่ใช่เพราะความรู้สึกในทางดีงามจากจิตใจท่ีแท้จริงของผู้นั้นได้ แต่ถ้าผู้

                                                             

      ๖๗พุทธทาสภิกขุ, พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้ของ
จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓), หน้า ๙๕. 
      ๖๘นิภา  มิลินทวิสมัย, วิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม, (ขอนแก่น : โรงพิมพ์คลังนานา
วิทยา, ๒๕๔๙), หน้า ๑๔. 
      ๖๙พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๑๖๓. 
      ๗๐จินตนา  บุญบงการ, จริยธรรมทางธุรกิจ, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๒๗. 



๓๗ 

นั้นมีความรู้สึกในทางดีงาม มีความยินดีพอใจในการปฏิบัติ และเช่ือว่าการท าผิดหน้าท่ีเป็นส่ิงไม่ดี ไม่
ท าผิด อย่างนี้จึงถือว่าผู้นั้นมีคุณธรรม คุณธรรมแสดงออกถึงหน้าท่ี คนท่ีมีคุณธรรมเป็นผู้ท่ีรักหน้าท่ี
ของตนเองและท าหน้าท่ีอย่างดีท่ีสุด ท าหน้าท่ีท่ีเขาท าอย่างดีจนเป็นนิสัยนั่นเองน าไปสู่การสร้างสรรค์
คุณธรรมต่อไป และให้สูงส่งยิ่ง ๆ ขึ้นไป หน้าท่ีกับคุณธรรมจึงต้องอาศัยซึ่งกัน และเป็นเหตุผลของกัน
และกันอย่างแยกไม่ได้มันเป็นส่ิงเดียวท่ีมี ๒ ด้าน ด้านหนึ่งเป็นหน้าท่ี อีกด้านหนึ่งเป็นคุณธรรม 
คุณธรรมคือ ความล้ าเลิศแห่งอุปนิสัยภายใน ส่วนหน้าท่ี คือ การแสดงออกภายนอกของอุปนิสัยอันดี
งาม เพราะฉะนั้น คุณธรรมก็คือ คุณภาพแห่งอุปนิสัยอันแสดงออกให้เห็นโดยการกระท า  
      ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้นจะเห็นได้ว่า คุณธรรมจริยธรรมมีคุณค่าและมีความส าคัญท้ังต่อตัว
บุคคลและต่อสังคมส่วนรวม เนื่องจากการด าเนินชีวิตให้อยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุขนั้นต้องเริ่มต้นท่ี
ตนเองก่อนและจากการคิดดีท าดีเป็นผลต่อเนื่องถึงสังคมดีและมีสันติภาพนั่นเอง๗๑  
      ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณธรรม
และจริยธรรมไว้พอสรุปได้ว่า เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณค่าอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ประเทศ จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังด้านความรู้ และคุณธรรม ซึ่งจ าเป็นต้อง
กระท าต้ังแต่วัยเด็ก จนกระท่ังเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคมในปัจจุบันและ
อนาคต๗๒ 
      พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตโต)  กล่าวสรุปคุณค่าท่ีต้องการในทางจริยธรรมมี
ดังนี้๗๓ 
      ๑. ให้เป็นผู้หนักแน่นในเหตุผลและมองเห็นการกระท า และผลการกระท าตามแนวทาง
ของเหตุปัจจัย ไม่เช่ือส่ิงงมงาย ต่ืนข่าว เช่น เรื่องแม่น้ าศักดิสิ์ทธ์ เป็นต้น 
      ๒. ให้เห็นว่าผลส าเร็จท่ีตนต้องการ จุดหมายท่ีปรารถนา จะเข้าถึงหรือส าเร็จได้ด้วยการ
ลงมือท า คือ จึงต้องพึ่งตนเองและท าความเพียรพยายาม และไม่คอยโชคชะตา ไม่หวังผลดลบันดาล
หรือรอผลด้วยการเซ่นสรวงอ้อนวอน 
      ๓. ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองท่ีจะงดเว้นจากกรรมช่ัว และรับผิดชอบต่อผู้อื่น ด้วย
การกระท าความดีต่อเขา 

                                                             

      ๗๑กรมการศาสนา, หลักสูตรการอบรมคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๔-๕. 
      ๗๒ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม), สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้า
คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑), หน้า ๗. 
      ๗๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๒๑๓-๒๑๔. 



๓๘ 

      ๔. ให้ถือว่าบุคคลมีสิทธิโดยธรรมชาติท่ีจะท าการต่างๆ เพื่อแก้ไขปรับปรุงสร้างเสริม
ตนเองให้ดีขึ้นไป โดยเท่าเทียมกัน สามารถท าตนให้เลวลงหรือให้ดีขึ้นไป ให้ประเสริฐจนถึงยิ่งกว่า
เทวดาและพรหมได้ทุกๆ คน 
      ๕. ให้ถือว่าคุณธรรม ความสามารถ ความดีความช่ัวท่ีท าความประพฤติปฏิบัติเป็น
เครื่องวัด ความทรามหรือประเสริฐของมนุษย์ไม่ใหม้ีการแบ่งแยกโดยชาติช้ันวรรณะ 
      ๖. ในแง่กรรมเก่า ให้ถือเป็นบทเรียน และให้รู้จักพิจารณาเข้าใจตนเองตามเหตุผล ไม่ควร
เพ่งโทษแต่ผู้อื่น มองเห็นพื้นฐานทุนเดิมของตนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อรู้จักท่ีจะแก้ไขปรับปรุงและ
วางแผนสร้างเสริมความเจริญก้าวหนา้ต่อไปได้ถูกต้อง 
      ๗. ใหค้วามหวังในอนาคตส าหรับสามัญชนท่ัวไป 
      สรุปได้ว่า คุณธรรมและจริยธรรมมีความส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์ เพื่อให้มีคุณภาพ 
ลักษณะอันน ามาซึ่งความเป็นพลเมืองท่ีดี ความประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีดีงามตามค าส่ังสอนในศาสนา 
หรือการประพฤติตามเกณฑ์ท่ีถูกต้องท้ังกาย วาจา และใจ อันก่อให้เกิดประโยชน์และความสุขท้ังต่อ
ตนเองและสังคมส่วนรวม น ามาซึ่งความเจริญก้าวหน้าของสังคม เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดมีในตัวบุคคลมากท่ีสุด 
      ๒.๓.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
      ทฤษฎีทางจริยธรรมมีความหลากหลายท้ังจากมุมมองของนักปรัชญา นักจิตวิทยา และ
นักจริยศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพิจารณาหลักคุณธรรมและจริยธรรม นักวิชาการส่วน
ใหญ่เช่ือว่าคุณธรรม และจริยธรรมมีการพัฒนาเป็นล าดับต้ังแต่วัยเด็กจนถึง เติบโตเป็นผู้ใหญ่ ซึ่ง
สามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ได้ดังนี้ 
      ๑. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของยีน  เพียเจท์ 
      ยีน  เพียเจท์ (Jean  Piaget)  ได้กล่าวว่าในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ 
เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธ์กับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงจ าเป็นต้องมีการพิจารณา
เหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูงขึ้น การรับรู้จริยธรรมได้
พัฒนาขึ้นตามล าดับ พัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษย์สามารถแบ่งออกเป็น ๓ ขั้น และ
สามารถน ามาเป็นหลักเกณฑ์ในการแบ่งขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม ได้ดังนี้๗๔ 
      ๑. ขั้นก่อนจริยธรรม (ต้ังแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เป็นขั้นท่ียังไม่มีความสามารถในการ
รับรู้ส่ิงแวดล้อม และระบบกฎเกณฑ์ได้ แต่ยังมีความต้องการทางกายซึ่งต้องการการตอบสนอง ดังนั้น
การกระท าจะพึงกระท าเพื่อสนองความต้องการของตนเองโดยท่ีไม่ค านึงถึงผู้อื่น 

                                                             

      ๗๔ยีน  เพียเจท์ (Jean  Piaget), The Moral Judgment of the Child, (London : Routledge 
& Kegan Paul Ltd., 1997), pp. 133-134. 



๓๙ 

      ๒. ขั้นเช่ือฟังค าส่ัง (ระหว่างอายุ ๒ - ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดล้อม และ
บทบาทของตนเองต่อผู้อื่น รู้จักเกรงกลัวผู้ใหญ่ โดยเห็นว่าค าส่ังหรือกฎเกณฑ์เป็นส่ิงท่ีต้องปฏิบัติตาม
โดยไม่สนใจถึงผลท่ีจะตามมา 
      ๓. ขั้นยึดหลักแห่งตน (ระหว่างอายุ ๘ – ๑๐) เด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาสูงขึ้น คลายความเกรงกลัวอ านาจจากภายนอก สามารถใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลและ
ประสบการณ์ประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผู้กระท าและต้ัง
เกณฑ์ของตนเองได้ 
      ๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอว์เรนซ์  โคลเบอร์ก 
      ลอว์เรนซ์  โคลเบอร์ก (Lawrence  Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ได้
ท าการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ ท าให้พบว่า พัฒนาการทางจริยธรรม
สามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ ระดับ ๖ ขั้น มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน ดังนี้๗๕ 
      ระดับที่ ๑  ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะตัดสินใจ
เลือกกระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผู้อื่น ในระดับนี้บุคคลจะขึ้นอยู่กับผู้มี
อ านาจเหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบ่งได้เป็น ๒ ขั้น คือ 
      ขั้นท่ี ๑  ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 
Orientation)เด็กจะปฏิบัติตามผู้ท่ีมีอ านาจเหนือกว่าตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เช่น ไม่กล้าหนี
เรียนเพราะกลัวครูตัดคะแนน เป็นต้น (พบในเด็กอายุ ๒ – ๗ ขวบ) 
      ขั้นท่ี ๒  ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เด็ก
จะท าตามกฎเกณฑ์เพราะเห็นว่าเป็นเครื่องมือท่ีท าให้ได้ส่ิงท่ีต้องการ โดยมุ่งการตอบแทนทางกาย
และวัตถุมากกว่าในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗ – ๑๐ ขวบ) 
      ระดับที่ ๒  ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะท าตาม
กฎเกณฑ์ของกลุ่ม เพราะต้องการเป็นท่ียอมรับ จะเลียนแบบหรือคล้อยตามบุคคลในกลุ่มเพื่อปรับตัว
ให้เข้ากับความต้องการของสังคม โดยไม่ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นในขณะนั้น ระดับนี้เด็กจะมีอายุ
ประมาณ ๑๐ – ๑๖ ปี แบ่งได้เป็น ๒ ขั้น คือ 
      ขั้นที่ ๓  ขั้นใช้หลักการท าตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระท าใน
ส่ิงท่ีตนคิดว่าคนอื่น จะเห็นด้วยและพอใจ เพื่อการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน โดยจะกระท าตาม
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ของสังคมอย่างเคร่งครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐ – ๑๓ ปี) 

                                                             

     ๗๕ลอว์เรนซ์  โคลเบอร์ก (Lawrence  Kohlberg), Development of Moral Character and 
Moral Ideology Review of Child Development Research, (New York : Russell Sage Foundation, 
2000), pp. 159-161. 



๔๐ 

      ขั้นท่ี ๔  หลักการท าตามหน้าท่ีของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน
ระดับนี้บุคคลจะเข้าใจในกฎเกณฑ์ บรรทัดฐานของสังคม ถือว่าตนมีหน้าท่ีท าตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  
ของสังคมอย่างเคร่งครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓ – ๑๖ ปี) 
      ระดับที่ ๓  ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post Conventional Level) ในระดับนี้บุคคลจะ
ตัดสินข้อขัดแย้งต่าง ๆ  ด้วยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบด้วยตนเอง พิจารณาส่ิงต่าง ๆ  
อย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง หลุดพ้นจากกฎเกณฑ์ของสังคม แบ่งได้เป็น ๒ ขั้น คือ 
      ขั้นที่ ๕  ขั้นท าตามค ามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract Legalistic 
Orientation) บุคคลจะเห็นความส าคัญของชนหมู่มาก เคารพตนเอง เคารพมติท่ีมาจากการลง
ความเห็น มีเหตุผล ถือว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ  เปล่ียนแปลงได้โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ใหญ่ (พบในผู้ท่ีมีอายุ ๑๖ ปีข้ึนไป ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายและผู้ใหญ่) 
      ขั้นท่ี ๖  ขั้นท าตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะ
ส านึกถึงคุณค่าของความถูกต้อง โดยค านึงถึงเหตุผลอย่างกว้างขวาง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
และปฏิบัติตามความถูกต้องนั้นอย่างไม่หวั่นไหว มีความละอายต่อการท าความช่ัว 
      ในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้างต้น สามารถสรุปสาระโดยสังเขปเป็นตาราง ได้ดังนี้ 
      ตารางที่ ๒.๑  แสดงระดับการใช้เหตุผลตามทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
 

ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ ๑ ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ 

๑.  ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (อายุ ๒ – ๑๐ ปี) 
ขั้นที่ ๒ ขั้นหลักการแสวงหารางวัล 
ขั้นที่ ๓ ขั้นใช้หลักการท าตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ 

๒.  ระดับตามกฎเกณฑ์ (อายุ ๑๐ – ๑๖ ปี) 
ขั้นที่ ๔ หลักการท าตามหน้าท่ีของสังคม 
ขั้นที่ ๕ 
 

ขั้นท าตามค ามั่นสัญญาหรือมีเหตุผล
เคารพตนเอง ๓.  ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (อายุ ๑๖ ปีข้ึนไป) 

ขั้นที่ ๖ ขั้นท าตามหลักอุดมคติสากล 

 
      โคลเบอร์ก เช่ือว่า พัฒนาการจริยธรรมนั้นไม่ใช่การรับรู้จากการส่ังสอนจากผู้อื่น แต่เป็น
การผสมผสานระหว่างความรู้เกี่ยวกับบทบาทของตนเองต่อผู้อื่น และบทบาทของผู้อื่น รวมถึง
กฎเกณฑ์ของกลุ่มต่าง ๆ  การพัฒนาทางด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามขั้น ส่วนการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจากขั้นต่ าแล้วพัฒนาขึ้นไปด้วยประสบการณ์ใหม่ ๆ  ทางสังคม ท าให้
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นสูงขึ้นไป 
 



๔๑ 

      ๓. ทฤษฎีความต้องการของ อับราฮัม  มาสโลว ์
      อับราฮัม  มาสโลว์ (Abraham  Maslow)  ได้กล่าวไว้ว่า แนวคิดด้านจิตวิทยามนุษย
นิยม (Humanistic Theory) เป็นแนวคิดท่ีนิยมใช้กันมากในการพัฒนามนุษย์ โดยมีความเช่ือพื้นฐาน
ว่า มนุษย์มีความดีและมีคุณค่าต่อการยอมรับ มาสโลว์มองว่าความต้องการของมนุษย์มีลักษณะเป็น
ล าดับขั้น จากระดับต่ าสุดไปยังระดับสูงสุดเมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้ว
มนุษย์ก็จะมีความต้องการอื่น ๆ  ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไปมาสโลว์แบ่งล าดับข้ันความต้องการของมนุษย์
ออกเป็น ๕ ขั้น ดังนี้๗๖ 
      ๑. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของ
มนุษย์เพื่อความอยู่รอด เช่น อาหารเครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ าด่ืม การพักผ่อน 
เป็นต้น 
      ๒. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or Safety needs) เมื่อมนุษย์
สามารถตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้วมนุษย์ก็จะเพิ่มความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
เช่นความต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความต้องการความมั่นคงในชีวิตหน้าท่ีการงาน 
      ๓. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (Affiliation or Acceptance needs) เป็น
ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ เช่นความต้องการให้และ
ได้รับซึ่งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะความต้องการได้รับการยอมรับ การต้องการ
ได้รับความช่ืนชมจากผู้อื่น เป็นต้น 
      ๔. ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นความ
ต้องการได้รับการยกย่อง นับถือและสถานะจากสังคม เช่น ความต้องการได้รับความเคารพนับถือ
ความต้องการมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น 
      ๕. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-Actualization) เป็นความต้องการสูงสุดของ
แต่ละบุคคล ท่ีมีความรักและศักดิ์ศรีในตน มีวินัย มีจริยธรรม และประสิทธิผลในการด าเนินชีวิต เช่น
ความต้องการท่ีจะท าทุกส่ิงทุกอย่างได้ส าเร็จความต้องการท าทุกอย่างเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของตนเองแต่ต้ังอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
      สรุปได้ว่า แนวคิดตามทฤษฎีขั้นความต้องการของมาสโลว์ เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
มนุษย์ให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
 
 
 
                                                             

      ๗๖อับราฮัม  มาสโลว์ (Abraham  Maslow), Motivation and Personality, (New York : Harper 
and Row Publishers, 1987), pp. 15-23. 



๔๒ 

      ๔. ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา (Mirror Neuron Theory) 
      สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ได้อธิบายถึงทฤษฎีเซลล์กระจก ไว้ว่า 
ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา เป็นการค้นพบของ Vittorio Gallese, Leonardo Fogassi and Giacomo 
Rizzolatti ซึ่งเป็นนักวิทยาศาสตร์ในประเทศอิตาลี ได้อธิบายว่า เซลล์กระจกเงาเป็นเซลล์ชนิดหนึ่ง
ของมนุษย์ ท่ีคอยท าหน้าท่ีในการเลียนแบบพฤติกรรมด้านต่าง ๆ  ของผู้อื่นมาเป็นพฤติกรรมของ
ตนเอง หมายความว่า พฤติกรรมของเด็ก เยาวชน มีผลมาจากเซลล์กระจกเงาท่ีเด็กได้เลียนแบบมา
จากพฤติกรรมของบุคคลใกล้ชิด หรือแม้กระท่ังบุคคลต่าง ๆ  ท่ีเด็กได้พบเห็น ถึงแม้ว่าเด็กจะไม่ได้
เลียนแบบในทันทีท่ีเห็น แต่สมองของเด็กจะเก็บภาพการกระท าเหล่านั้นไว้ และพร้อมท่ีจะเลียนแบบ
เมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีใกล้เคียงกัน ข้อค้นพบจากทฤษฎีเซลล์กระจกเงาช้ีชัดว่า การสอนท่ีดีท่ีสุด 
คือ การประพฤติเป็นแบบอย่างให้เห็นของผู้สอน หรือผู้ท่ีเล้ียงดู ดังนั้นการเลียนแบบจากพฤติกรรมท่ี
ถูกต้องของต้นแบบ รวมกับการพัฒนาทางด้านจิตใจในการเข้าใจผู้อื่น ท าให้เด็กค่อย ๆ  มีความเข้าใจ
และพัฒนาเหตุผลในเชิงจริยธรรม ท้ายท่ีสุดเด็กก็จะมีบุคลิกภาพท่ีถูกต้องตามความหมายของค าว่า 
“คนดี” ในสังคม ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สามารถแสดงได้ดัง
แผนภาพที่ ๒.๑๗๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

      ๗๗สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล, โครงการวิจัยคุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย, รายงานวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิง
คุณธรรม : ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้, ๒๕๕๒), หน้า ๓๕. 



๔๓ 

 
 
 
 
  
 
                    
     
 
  
 
                            
       
 
                           
    
      แผนภาพที่ ๒.๑  แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงของทฤษฎีเซลล์กระจกเงา (มาจาก
สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว, ๒๕๕๒, หน้า ๓๕) 
      สรุปได้ว่า ทฤษฎีเซลล์กระจกเงาช้ีให้เห็นว่าการท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนั้นจะต้อง
เริ่มต้ังแต่เด็กโดยการปฏิบัติตนเป็นต้นแบบให้เห็น และเพื่อให้เกิดความประทับใจมีความรู้สึกร่วม จน
มีผลต่อพฤติกรรมในอนาคต 
      ๕. ทฤษฎีต้นไม้ของ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 
      ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ได้น าเสนอทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรมไว้คือ ทฤษฎี
ต้นไม้ ได้อธิบายไว้ว่า ลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจซึ่งจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา  เพื่อส่งเสริมให้บุคคลเป็นท้ังคนดีและคนเก่ง  ได้ท าการศึกษาถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดี
และคนเก่งรวมถึงสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทยท้ังเด็กและผู้ใหญ่ อายุต้ังแต่๖-๖๐ปีว่า
พฤติกรรมเหล่านั้น มีสาเหตุทางจิตใจอะไรและน ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคน
ไทยโดยแบ่งต้นไม้จริยธรรม ออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้๗๘ 

                                                             

      ๗๘ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล , พิมพ์ครั้งที่ ๔, 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๑๘๗-๑๙๙. 

ต้นแบบ 

(Role Model) 

การเลียนแบบพฤติกรรม 
(Behavior Imitation) 

ทักษะ 

(Action / Skill) 

ความเข้าใจ 
(Mind Understanding) 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
(Empathy) 

บุคลิกภาพ 
(Personality) 

เหตุผลเชิงจริยธรรม
(Moral Reasoning) 



๔๔ 

      ๑. ส่วนดอกผล แสดงถึงพฤติกรรมการท าความดีละเว้นความช่ัวและพฤติกรรมการ
ท างานอย่างขยันขันแข็ง ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ีเอื้อเฟื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 
      ๒. ส่วนล าต้น แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิต
ลักษณะ ๕ ด้าน คือ 
   ๑.  เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 
   ๒. มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองคือ การรู้จักควบคุมตนเองให้อดทน มีความ
ภูมิใจในการท าความดี 
   ๓.  ความเช่ืออ านาจในตนคือ เช่ือว่าผลท่ีเกิดมาจากการกระท าของตนเอง 
   ๔.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์คือ การมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จตามจุดหมาย กล้าฝ่า
อุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ 
   ๕.  ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยมคือ การมองเห็นและเข้าใจในคุณค่า ประโยชน์ 
และความดีของการปฏิบัติหน้าท่ี 
      ๓. ส่วนของราก แสดงถึงพฤติกรรมการท างาน ประกอบอาชีพอย่างขยันขันแข็ง
ประกอบด้วยจิตลักษณะ ๓ ด้าน คือ 
   ๑. สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด มีความรู้ ความคิดท่ีเหมาะสมกับอายุ 
   ๒. ประสบการณ์ทางสังคม คือ การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ได้รับประสบการณ์ทาง
สังคมอย่างเหมาะสมกับอายุ 
   ๓. สุขภาพจิต คือ การมีความสุขในการท างาน มีอารมณ์ท่ีมั่นคง 
 



๔๕ 

 

 
      แผนภาพที่ ๒.๒  แผนภาพแสดงทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐาน และ
องค์ประกอบทางจิตใจของพฤติกรรมทางจริยธรรม (มาจากดวงเดือน  พันธุมนาวิน, ๒๕๔๔, หน้า 
๑๙๐) 
      สรุปได้ว่า เมื่อบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจท้ัง ๓ ด้าน คือ ส่วนท่ีเป็นราก และอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมไม่ว่าจะเป็นครอบครัว ชุมชน รวมถึงกลุ่มเพื่อน ๆ  ผู้นั้นก็พร้อมท่ีจะพัฒนา
ลักษณะทางจิตใจท่ีเป็นส่วนของล าต้น เกิดเป็นพฤติกรรมท่ีดี เป็นคนเก่ง ในส่วนท่ีเป็นดอกและผลบน
ต้นไม้ ก็จะมีความงอกงามสมบูรณ์ ก็จะส่งให้เป็นผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติแต่ในทางท่ีถูกท่ีควร สามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 



๔๖ 

      ๖. ทฤษฎีทางพุทธศาสตร์ 
      พระธรรมค าส่ังสอนในพระพุทธศาสนาแม้จะมีเป็นจ านวนมากแต่เพื่อจะให้ง่ายต่อความ
เข้าใจและความจ า ท่านจึงสรุปได้ ๓ หลักการหรือเรียกว่า หัวใจของพระพุทธศาสนา คือ๗๙ 
   ๑. ห้ามไม่ให้กระท าความช่ัวทุกชนิดท้ังทางกาย วาจาและใจ 
   ๒. ให้กระท าความดีทุกอย่างท้ังทางกาย วาจา และใจ 
   ๓. ช าระจิตให้บริสุทธิ์ เพราะจิตบริสุทธิ์จะท าให้กายและวาจาบริสุทธิ์ด้วย 
      คนบางคนไม่กระท าความช่ัว แต่ก็ไม่กระท าความดีจะช่ือว่าเป็นคนดีท่ีสมบูรณ์ไม่ได้ เช่น
ไม่ฆ่าสัตว์ แต่ไม่ช่วยเหลือสัตว์ท่ีได้รับทุกข์ทรมานท้ังๆ ท่ีตนเองมีขีดความสามารถจะช่วยเหลือได้ 
เรียกว่า เป็นคนขาดเมตตา ไร้น้ าใจ ส่วนคนบางคนไม่กระท าความช่ัวทั้งยังกระท าความดี ก็น่าจะเรียก
ได้ว่าเป็นคนดีท่ีสมบูรณ์ได้ แต่ก็ยังไม่ถือว่าเป็นคนดีท่ีสมบูรณ์ถ้าจิตใจของเขายังไม่บริสุทธิ์  เช่นคนให้
ทานปรารถนาช่ือเสียง ปรารถนาให้เขายกย่อง หรือปรารถนาหาผลประโยชน์ท่ีสูงกว่านั้น เช่นผู้แทน
น าของไปให้ประชาชนโดยหวังคะแนนเสียง ไม่ได้ให้ด้วยความปรารถนาจะให้เขาพ้นทุกข์ส่วนคนบาง
คนกระท าครบท้ัง ๓ ประการ คือ ไม่กระท าความช่ัวทุกอย่างหมั่นกระท าความดีทุกชนิดท่ี
พระพุทธศาสนาสอนไว้ และกระท าการช าระจิตใจให้บริสุทธิ์ด้วยการเจริญสมาธิเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
จนจิตมีเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ท่ีเรียกว่า พรหมวิหารธรรม หรือจิตหลุดพ้นไปจากความ
โลภ ความโกรธ และความหลง จึงจะเรียกว่าเป็นคนดีท่ีสมบูรณ์ในความมุ่งหมายของ
พระพุทธศาสนา๘๐ 
      หลักธรรมท่ีพระพุทธศาสนาน ามาประกาศเป็นคุณธรรมท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกันท้ังหมด 
คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมข้อใดข้อหนึ่ง ย่อมเกี่ยวโยงกับหลักธรรมข้ออื่น ๆ  อันเป็นหลักแนวคิด
ทางจริยศาสตร์ ท่ีก าหนดข้อประพฤติปฏิบัติทางกาย และทางจิตใจ เริ่มต้ังแต่ส่ิงท่ีเป็นข้อประพฤติ
ปฏิบัติขั้นพื้นฐานทางการกระท าทางกาย เป็นล าดับไปสู่ข้อประพฤติปฏิบัติข้อสูงท่ีเป็นแนวคิดท่ีมุ่งสู่
ความบริสุทธิ์ ความหลุดพ้นทางจิตใจ  
      กรมศาสนา ได้น าเสนอหลักจริยธรรมในพุทธศาสนา มี ๓ ขั้น คือ๘๑ 
      ๑. จริยธรรมขั้นมูลฐาน คือ เบญจศีล (ศีล ๕)๘๒ เบญจธรรม (ธรรม ๕)๘๓ 

                                                             

      ๗๙ที.ม. (ไทย) ๑๐/๙๐/๕๐. 
      ๘๐กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๑๕. 
      ๘๑กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๑๖-๑๗. 
      ๘๒องฺ.ปญฺจก. (บาล)ี ๒๒/๑๗๒/๒๒๗ 
      ๘๓ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๘๖/๒๔๗. 



๔๗ 

  เบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ 
   - ไม่ฆ่าสัตว์   - มีเมตตากรุณา 
   - ไม่ลักทรัพย์   - ซื่อสัตย์สุจริต 
   - ไม่ประพฤติผิดในกาม  - ยินดีพอใจในคู่ครองของตน 
   - ไม่พูดปด   - พูดค าจริง อ่อนหวาน ประสานประโยชน์ 
   - ไม่ด่ืมของมึนเมา  - มีสติสัมปชัญญะ รู้คิด รู้ท า รู้จ า รู้พูด 
      ๒. จริยธรรมขั้นกลาง หรือกุศลกรรมบถ ๑๐๘๔ 
   - ทางกาย ๓ ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม 
   - ทางวาจา ๔ พูดค าจริง พูดไพเราะอ่อนหวาน พูดประสานสามัคคี พูดมีประโยชน์ 
   - ทางใจ ๓ ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่น ไม่โกรธ ไม่อาฆาตพยาบาท ไม่เห็นผิดจาก
ท านองคลองท า คือ เห็นถูกว่าท าดีได้ดี ท าช่ัวได้ช่ัว เช่ือกรรม 
      ๓. จริยธรรมขั้นสูง หรือมัชฌิมาปฏิปทา คือ ปฏิบัติทางสายกลาง เรียกว่า อริยมรรค 
ทางเดินอย่างประเสริฐ มี ๘ ประการ คือ๘๕ 
   ๑. สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ  
  ๒. สัมมาสังกัปปะ คือ ความด าริชอบ 
   ๓. สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ 
   ๔. สัมมากัมมันตะ คือ การงานชอบ ศีล 
   ๕. สัมมาอาชีวะ คือ เล้ียงชีวิตชอบ 
   ๖. สัมมาวายามะ คือ ความเพียรพยายามชอบ 
   ๗. สัมมาสติ คือ ต้ังสติชอบ สมาธิ 
     สรุปได้ว่า ค าสอนของพระพุทธศาสนา เน้นการสอนแบบอริยสัจท่ีถือว่าเป็นต้นแบบของ
การพัฒนาการทางจริยธรรม พระพุทธเจ้าทรงน าเอาหลักอริยสัจธรรม มาแสดงให้แก่มนุษย์ในข้อ
ธรรมท่ีช่ือว่า อริยสัจ ๔ ในขณะท่ีเนื้อหาสาระส าคัญท่ีพระองค์ต้องการส่ือ คือ เรื่องของอิทัปปัจจยตา 
ปฏิจจสมุปบาท และในเรื่องของนิพพาน เหตุท่ีพระองค์ทรงแสดงด้วยอริยสัจ ๔ เพื่อให้เป็นส่ิงท่ี
สามารถปฏิบัติได้ส าหรับบุคคลท่ัวไป 
      จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดสรุปได้ว่า ทฤษฎีทางจริยธรรมจะเป็นหลักให้ได้เข้าใจแนวความคิด
ของคนในสถานภาพท่ีแตกต่างกัน ทฤษฎีทางจริยธรรมเหล่านี้อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลากับใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลายจึงขึ้นอยู่ว่าจะใช้รูปแบบใดในการพิจารณาใช้กับบุคคล  
 
                                                             

      ๘๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒. 
      ๘๕ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๓/๓๑-๓๒. 

ปัญญา 

ศีล 

สมาธิ 



๔๘ 

๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมสัปปายะ ๗ 
      ในชีวิตของคนทุกคนล้วนแล้วแต่ปรารถนาความสบาย ทุกคนก็พยายามท าส่ิงท่ีคิดว่า
ตนเองสบายให้มากท่ีสุด ในเรื่องนี้ด้วยพุทธิปัญญาอันเลิศล้ าของพระพุทธองค์ ก็มีอยู่ในธรรมเรื่องท่ีว่า 
“สัปปายะ ๗” จากการทบทวนผลงานทางวิชาการ เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับหลักธรรมสัปปายะ ๗ จาก
ทัศนะนักวิชา การท่ีหลากหลาย ผู้วิจัยขอประมวลเนื้อหาโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
     ๒.๔.๑ ความหมายของสัปปายะ ๗      
     ส่ิงส าคัญท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ คือ การจัดบรรยากาศ
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ บรรยากาศมีผลอย่างมากต่อการผลิดอกออกผลของความรู้ หากให้ความส าคัญ
และประณีตส าหรับการออกแบบพื้นท่ีเรียนรู้  เป็นจุดเริ่มต้นท่ีดี ได้มีนักวิชาการต่างๆ ได้พูดถึง
นิเวศวิทยาท่ีดี เรียกว่า “สัปปายะ” ท่ีแปลว่า “สบาย” ไว้ดังนี้ 
     กรมการศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า สัปปายะ (สบาย) หมายถึง สภาพท่ีเอื้อ เกื้อหนุน 
เหมาะสมช่วยให้การเป็นอยู่ ท ากิจกรรมหรือด าเนินกิจการต่างๆ อย่างได้ผลดีเป็นคุณภาพชีวิต
ขั้นต้น๘๖ 
     วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้ให้ความหมายไว้ว่า สัปปายธรรม แปลว่า ส่ิงเป็นท่ี
สบายส าหรับบุคคลผู้ปฏิบัติ๘๗ 
      พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สัปปายะ หมายถึง ส่ิงท่ี
สบายสภาพเอื้อ ส่ิงท่ีเกื้อกูล ส่ิงท่ีเอื้อในการเจริญภาวนาให้ได้ผลดี ช่วยให้สมาธิตั้งมั่น ไม่เส่ือมถอย๘๘ 
      พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สัปปายะ หมายถึง ภาวะ
สบาย ตามความหมายเดิม หมายถึง สภาพเอื้อ ส่ิงท่ีเกื้อหนุน เหมาะ ช่วยให้เป็นอยู่ ท ากิจกรรม หรือ
ด าเนินกิจการต่างๆ อย่างได้ผลดี หรือเอื้อต่อการท่ีจะปฏิบัติกิจนั้นๆ ให้ส าเร็จผล เช่น จะไปฝึกสมาธิ 
เมื่อได้สัปปายะ ก็จะได้ผลดี ภาวะสบายนี้ เรียกได้ว่าเป็นคุณภาพชีวิตขั้นพื้นฐานเอื้อต่อการเกิดมี
สุขภาพที่สมบูรณ์ คือ ช่วยให้มีสุขภาวะครบสองด้าน ท้ังสุขภาพกาย และสุขภาพใจ๘๙ 

                                                             

      ๘๖กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 
      ๘๗วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัท 
เพชรเกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒-๒๒. 
      ๘๘พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๙, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร์. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๘๖.  
      ๘๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๘.  



๔๙ 

     พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี  สุรเตโช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สัปปายะ หมายถึง ความ
สะดวก ความเหมาะสม ความเกื้อกูล ความส าราญ ในค าไทยใช้ว่า สบาย ในค าวัดหมายถึง ส่ิงท่ี
เหมาะสม ส่ิงท่ีสนับสนุนเกื้อกูลส่งเสริมหรืออ านวยให้เกิดความสะดวกสบาย เกิดความคล่องตัวในการ
อยู่ ในการท าความดี เช่น ในการบ าเพ็ญเพียรหรือท ากรรมฐาน๙๐ 
      ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สัปปายะ หมายถึง วัตถุส่ิงของ 
สถานท่ี หรือบุคคลอันเป็นท่ีสบาย เหมาะสมกันในอันท่ีจะเกื้อกูลหรือเอื้ออ านวยต่อการ
ประคับประคองจิตให้ต้ังมั่นอยู่ในวิเวก๙๑ 
      สนิท  ศรีส าแดง ได้ให้ความหมายไว้ว่า สัปปายะ หมายถึง ส่ิงอ านวยประโยชน์ ความ
สะดวก ส่ิงท่ีเหมาะสมและน่าพึงพอใจ๙๒ 
      นพวรรณ  อูปค า, ชลธิดา  สิมะวงศ์, อุบล  ก๋องแก้ง ได้ให้ความหมายไว้ว่า สัปปายะ 
หมายถึง ส่ิงสถานท่ี หรือบุคคล ซึ่งเป็นท่ีสบาย เหมาะกัน หรือเอื้ออ านวย โดยเฉพาะท่ีช่วยเหลือแก่
การบ าเพ็ญและประคับประคองรักษาสมาธิ๙๓ 
     สรุปได้ว่า สัปปายะ ๗ ประการนี้ หมายถึง ความเหมาะสม ของส่ิงท่ีสัมพันธ์กับตน อย่าง
ใกล้ชิด หรือไม่มีทางจะหลีกเล่ียงได้ คือ ท่ีอยู่ ท่ีเท่ียว เสียงท่ีได้ยิน คนเกี่ยวข้องด้วย ปัจจัยท่ีเล้ียงชีวิต 
และดินฟ้าอากาศท่ีห่มหุ้ม ถ้าเลือกให้เหมาะสมท่ีสุดเพียงไร ผู้นั้นจะมีจิตใจแช่มช่ืนผ่องใส ไม่รู้จักเหน็ด
เหนื่อยในการบ าเพ็ญสมณธรรมของตน ท่านจึงจัดไว้ในฐานะเป็นส่ิงท่ีต้องศึกษาและระมัดระวังเท่าท่ีจะท า
ได้ 
      ๒.๔.๒ องค์ประกอบของสัปปายะ ๗ 
      โดยหลักธรรมชาติท่ัวไปถือว่าส่ิงแวดล้อมต่างๆ มีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อความเป็นอยู่
ของบุคคล ต่อความเส่ือม ความเจริญของบุคคล ถ้าบุคคลอาศัยอยู่ภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ก็จะก่อให้มี 
ความเจริญก้าวหน้าในชีวิตได้มาก ในทางการประพฤติวัตรปฏิบัติธรรมก็เช่นเดียวกัน ส่ิงแวดล้อมท่ี

                                                             

      ๙๐พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี  สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ “ค าวัด”, พิมพ์ครั้งที่ 
๓, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๙๐. 

      ๙๑ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่น 
เพรส จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๔๘. 
      ๙๒สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๐. 
      ๙๓นพวรรณ  อูปค า, ชลธิดา  สิมะวงศ์, อุบล  ก๋องแก้ง, การถอดบทเรียน เรื่อง การบ าบัดสุราโดย
องค์กรพุทธศาสนา (วิถีพุทธ) ส านักปฏิบัติธรรมถ้ าตอง ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ , 
(เชียงใหม่ : แผนงานการพัฒนาระบบรูปแบบ และวิธีการบ าบัดรักษาผู้มีปัญหาการบริโภคสุราแบบบูรณาการ 
(ผรส.), ๒๕๕๒), หน้า ๙. 



๕๐ 

เอื้ออ านวยต่อการประพฤติวัตร ปฏิบัติธรรม เรียกว่า สัปปายะ มีองค์ประกอบอยู่ ๗ ประการด้วยกัน
คือ๙๔  
      ๑. ด้านอาวาสสัปปายะบางแห่งเรียก เสนาสนสัปปายะ ท่ีอยู่ซึ่งเหมาะกัน เช่น ปลอดภัย 
ไม่พลุกพล่านจอแจ  
      ๒. ด้านโคจรสัปปายะ แหล่งอาหารอ านวย ท่ีเท่ียวบิณฑบาตท่ีเหมาะดี เช่น มีหมู่บ้าน
หรือชุมชนท่ีมีอาหารบริบูรณ์อยู่ไม่ใกล้ไม่ไกลเกินไป 
      ๓. ด้านภัสสสัปปายะบางแห่งเรียก ธัมมัสสวนสัปปายะ การพูดคุยท่ีเหมาะกัน เช่น พูดคุย
เล่าขานกันแต่ในกถาวัตถุ ๑๐ และพูดแต่พอประมาณ ข่าวสารและส่ือสารที่เอื้ออ านวย 
      ๔. ด้านปุคคลสัปปายะ บุคคลท่ีถกูกันเหมาะกัน เช่น มีท่านผู้ทรงคุณธรรม ทรงภูมิปัญญา
เป็นท่ีปรึกษาเหมาะใจ 
      ๕. โภชนะสัปปายะบางแห่งเรียก อาหารสัปปายะ อาหารท่ีเหมาะกัน เช่น ถูกกับร่างกาย 
เกื้อกูลต่อสุขภาพ ฉันไม่ยาก 
      ๖. อุตุสัปปายะ ดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อมท่ีเหมาะกัน เช่น ไม่หนาวเกินไป ไม่ร้อน
เกินไป เป็นต้น 
      ๗. อิริยาปถสัปปายะ อิริยาบถท่ีเหมาะกัน เช่น บางคนถูกกับจงกรม บางคนถูกกับนั่ง 
ตลอดจนมีการเคล่ือนไหวท่ีพอดี มีอิริยาบถสมดุล 
      มีผู้กล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบของสัปปายะ ๗ ได้แก่ ด้านอาวาสสัปปายะ 
ด้านโคจรสัปปายะ ด้านภัสสสัปปายะ ด้านปุคคลสัปปายะ โภชนะสัปปายะ อุตุสัปปายะ อิริยาปถสัป
ปายะ ดังนี้       
      ๑. อาวาสสัปปายะ 
      ส าหรับด้านอาวาสสัปปายะ ท่ีอยู่อันเป็นท่ีสบาย ส าหรับลักษณะของพื้นท่ีท่ีเป็นสัปปายะ
มีนักวิชาการต่างๆ และนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
      กรมศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า เสนาสนะสัปปายะ คือ ท่ีอยู่อาศัย ท่ีนั่ง ท่ีนอน มั่นคง 
ปลอดภัย อยู่อาศัย ใช้ท าประโยชน์ตามประสงค์ได้ดี๙๕ 
 
 

                                                             

      ๙๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๙, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร์. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๘๖-๒๘๗.  
      ๙๕กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 



๕๑ 

       กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย ลักษณะของพื้นท่ีท่ีเป็นสัปปายะมี
ข้อแนะน า ดังต่อไปนี้๙๖ 
      ๑. ความสะอาดของสถานท่ีปฏิบัติธรรม สถานท่ีท่ีสะอาดจะมีผลท าให้สภาพจิตใจผ่องใส
มากขึ้น ผู้ปฏิบัติธรรมควรเลือกสถานท่ี หรือควรท าสถานท่ีท่ีอยู่นั้นให้สะอาด เพราะจะมีผลท าให้
จิตใจของเราสะอาด คือสะอาดท้ังภายนอกและสะอาดท้ังภายใน ดังตัวอย่างท่ีเราจะพบได้จากคุณ
ยายอาจารย์มหารัตนอุบาสิกาจันทร์ ขนนกยูงท่ีท่านมีคุณธรรมในการดูแลรักษาความสะอาดอย่างสูง 
โดยอาคารสถานท่ี ส่ิงของของท่านทุกอย่างจะมีความสะอาดทุกด้าน ต้ังแต่ด้านบนหลังคาจนถึงใต้ถุน
บ้าน นิสัยความรักในการท าความสะอาด ท าให้จิตใจของท่านหยุดนิ่งได้ง่าย  
      ๒. ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีปฏิบัติธรรม ควรเลือกหรือควรดูแลสถานท่ี ให้
มีความเป็นระเบียบ ไม่รกรุงรัง ซึ่งจะท าให้จิตใจผ่องใสขึ้น  
     กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้กล่าวว่า สถานท่ีอยู่อาศัย
เป็นท่ีสบายเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานมี ๕ ประการ คือ๙๗ 
      ๑. เป็นวัดหรือส านักท่ีอยู่ไม่ไกลนัก ไม่ใกล้นัก ไปมาสะดวก 
      ๒. เป็นวัดหรือส านักท่ีมีสภาพทั่วไปโดยกลางวันไม่พลุกพล่านด้วยผู้คน กลางคืนเงียบสงัด 
ไม่อึกทึกครึกโครม 
      ๓. เป็นวัดหรือส านักท่ีมีสภาพแวดล้อมบรรยากาศร่มรื่น ปราศจากการรบกวนของพวก
เหลือบ ยุง หรือสัตว์เล้ือยคลานต่างๆ 
      ๔. เป็นวัดหรือส านักท่ีไม่ขัดสนฝืดเคืองด้วยปัจจัยส่ี 
      ๕. เป็นวัดหรือส านักท่ีมีพระเถระผู้เช่ียวชาญท้ังปริยัติและปฏิบัติอยู่อาศัย ซึ่งจะสามารถ
เข้าไปสอบถามข้ออรรถข้อธรรมให้ท่านช่วยอธิบายได้ 
      วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้ให้ความหมายไว้ว่า อาวาสสัปปายะ หมายถึง ท่ีอยู่
สบาย ท่านยังแนะให้เลือกท่ีอยู่ท่ีประกอบไปด้วยลักษณะเหล่านี้คือ ไม่ใหญ่เกินไป เพราะท าให้มีการ
ดูแลรักษามากเป็นต้น, ไม่ใหม่เกินไป เพราะมีเรื่องท่ีจะต้องท ามาก, ไม่คร่ าคร่าเกินไปเพราะมีอันตราย
จากตัววัตถุนั้นเอง หรือจากสัตว์เล้ือย คลานต่างๆ ไม่อยู่ใกล้ทางเดิน เพราะจะถูกรบกวนด้วยบุคคล
และเสียงของบุคคลผู้เดิน, ไม่อยู่ใกล้บ่อน้ าสาธารณะ เพราะจะถูกรบกวนจากบุคคล หรือจากการตัก
น้ าของบุคคลโดยเฉพาะเพศตรงกันข้าม, ไม่อยู่ในท่ีท่ีมีใบไม้ หรือผักหญ้า เป็นต้น ท่ีใช้เป็นอาหารได้ 
เพราะจะถูกรบกวนจากคนหาผัก โดยเฉพาะท่ีเป็นเพศตรงกันข้าม, ไม่อยู่ในท่ีท่ีมีดอกไม้หรือผลไม้ 

                                                             

      ๙๖กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย, สมาธิ ๒ : หลักการเจริญสมาธิภาวนา, (กรุงเทพ 
มหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๕๐), หน้า ๖๑. 
      ๙๗กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, หลักการถือศีลปฏิบัติธรรม, (กรุงเทพมหา 
นคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑๖. 



๕๒ 

เป็นต้น ท่ีใช้ประโยชน์ได้ เพราะจะถูกรบกวนจากสัตว์บุคคลท่ีเนื่องจากดอกไม้ หรือผลไม้, ไม่อยู่ในท่ี
ท่ีคนมุ่งหมายจะได้ เพราะก่อให้เกิดศัตรู แล้วได้รับความรบกวนจากศัตรูนั้น, ไม่อยู่ในสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์
ท่ีเป็นท่ีบูชาของประชาชน เพราะจะท าให้ร าคาญ; ไม่อยู่ใกล้ตัวเมือง เพราะตัวเมืองย่อมเป็นทางมา
แห่งการรบกวนทุกประการ, ไม่อยู่ใกล้แหล่งหาฟืน หรือท่ีท านาเป็นต้น เพราะเป็นการยากท่ีจะไม่ถูก
รบกวนด้วยเสียง หรือจากบุคคลโดยตรง, ไม่อยู่ใกล้ส่ิงหรือบุคคลท่ีเป็นวิสภาค แปลว่าเข้ากันไม่ได้ 
เช่นคนโกรธกัน หรือเพศตรงกันข้ามเป็นต้น, ไม่อยู่ใกล้ท่าน้ า เพราะเป็นท่ีไปมาไม่หยุด, ไม่อยู่บ้าน
นอกปลายแดนเกินไป, เพราะคนเหล่านั้นไม่ศรัทธาท่ีจะสนับสนุน ไม่เข้าใจแล้วยังจะท าตนเป็น
ปฏิปักษ์อีกด้วย, ไม่อยู่ท่ีพรมแดนของประเทศ เพราะเป็นถิ่นท่ีต้องระวังรักษาอย่างกวดขันของ
เจ้าหน้าท่ีผู้รักษา และมีทางท่ีจะกระทบกระเทือน ในเมื่อเกิดปัญหาพรมแดนหรือชายแดนขึ้น, ไม่อยู่
ในท่ีไม่มีสัปปายะ ๗ ประการข้างต้นดังกล่าวแล้ว และไม่อยู่ในท่ีท่ีไม่อาจจะติดต่อกับกัลยาณมิตร เช่น
อาจารย์ผู้สอนกัมมัฏฐาน. ท้ังหมดนี้เป็นตัวอย่างของท่ีอยู่ท่ีควรหรือไม่ควรอยู่  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
ส าหรับวินิจฉัยในปัญหาอันเกี่ยวกับสถานท่ีบ าเพ็ญสมณธรรมโดยตรง. เมื่อได้สถานท่ีท่ีปราศจากโทษ
เหล่านั้นแล้ว ก็เรียกว่ามี อาวาสสัปปายะ ซึ่งอาจจะหมายถึงสถานท่ีท้ังหมู่บ้าน ท้ังป่าหรือท้ังวัดหรือ
ส่วนแห่งวัด หรือแม้แต่เพียงกุฏิ กระต๊อบ กระท่อม หรือถ้ า หรือโคนไม้หรือหุบเหว ท่ีอยู่เป็นส่วนตัว
โดยเฉพาะจริงๆ ก็ตาม๙๘ 
     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เสนาสนะสบาย คือ ท่ีอยู่
อาศัย ท่ีนั่งท่ีนอน มั่นคง ปลอดภัย ไม่วุ่นวาย ไม่เอ็ดอึงตึงตัง ไม่พลุกพล่านจอแจหาความสงบได้ ใช้
ท ากิจท่ีประสงค์ได้ดี อยู่อาศัยเป็นที่ผาสุก๙๙ 
     ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อาวาส หมายถึง ท่ีอยู่อาศัย หากสงบ
สงัด ต้ังอยู่ท่ามกลางส่ิง แวดล้อมเงียบเชียบก็จะปรุงแต่งจิตให้โน้มไป หรือเอียงเอนไปทางวิเวก แม้อยู่
ไม่ได้ถาวร ก็อยู่ให้ได้สักช่วงท่ีน้อมใจเพียรปฏิบัติอย่างเอาจริงเอาจัง๑๐๐ 
     ทวี  ภุมรินทร์ ได้กล่าวถึงท่ีอยู่อาศัยเป็นท่ีสบายว่า หมายถึง ท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ดี เหมาะแก่การอยู่อาศัย อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีดี มีต้นไม้ร่มรื่น น้ าสะดวก อากาศ
ถ่ายเทได้ดี ปราศจากมลพิษต่างๆ๑๐๑ 

                                                             

      ๙๘วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัท 
เพชรเกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒-๒๒-๒-๒๓. 
      ๙๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๙.  
      ๑๐๐ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่น 
เพรส จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๔๘. 
      ๑๐๑ทวี  ภุมรินทร์, มงคลชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๒๖. 

http://koha.library.tu.ac.th/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=pb:%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%81%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94,


๕๓ 

      สมศักด์ิ  บุญปู่ ได้ให้ความหมายไว้ว่า อาวาสสัปปายะ หมายถึง สถานท่ีเรียนดี คือ
สถานศึกษาอันเป็นแหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นสถานท่ีจัดการเรียนการสอน ต้องมีภูมิทัศน์ท่ี
ดี และปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเร่งเร้าให้เกิดการเรียนรู้ เหมือนสถานท่ีตรัสรู้ของ
พระพุทธเจ้า ท่ีพระพุทธองค์ทรงเลือกภูมิทัศน์ท่ีดี ดังต่อไปนี้๑๐๒   
      ๑. มีภูมิประเทศและภูมิอากาศท่ีน่ารื่นรมย์ (รมณีโย ภูมิภาโค) 
      ๒. มีแนวป่าไม้เขียวขจีท่ีปลอดโปร่งใจ (ปาสาทิโก วนสัณโฑ) 
      ๓. มีแม่น้ าไหลผ่าน น้ าใสสะอาด มีท่าน้ าน่ารื่นรมย์ (นที จ สันทติ เสตถา สุปติตถา รมณียา) 
      ๔. มีหมู่บ้านดีๆ ต้ังอยู่โดยรอบ (สมันตา จ โคจรคาโม)  
     สรุปได้ว่า อาวาสสัปปายะ คือ ท่ีอยู่อันเป็น ท่ีเหมาะแก่การปฏิบัติธรรม มีความ
สะดวกสบาย มั่นคง มีความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีสุขลักษณะท่ีดี อากาศถ่ายเท
สะดวก ไม่มีเสียงรบกวน สงบเงียบ ร่มรื่นและมีบริเวณกว้างขวาง ไปมาสะดวก มีรั้วรอบขอบชิด 
ปลอดภัยต่อความเป็นอยู่ ไม่มีสัตว์และแมลงมารบกวน มีปัจจัยส่ีพออาศัยด ารงชีวิตอยู่ได้ มีครูอาจารย์
ผู้ทรงอรรถทรงธรรมอยู่ด้วย 

      ๒. โคจรสัปปายะ 
      โคจรคาม หมายถึง หมู่บ้านหรือท้องถิ่นท่ีหาอาหาร ส าหรับด้านโคจรสัปปายะ มีนักวิชาการ
ต่างๆ และนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
      กรมศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า โคจรสัปปายะ หมายถึง มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัยส่ี 
ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นในการใช้สอย เป็นอยู่ หาไม่ยาก เช่น มีหมู่บ้าน ร้านตลาด โรงพยาบาล หรือชุมชน         
ท่ีไม่ใกล้ไม่ไกลเกินไป๑๐๓  
     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โคจรสบาย หมายถึง        
มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔ ส่ิงจ าเป็นในการใช้สอยเป็นอยู่ หาไม่ยาก เช่น มีหมู่บ้าน ร้านตลาด 
หรือชุมชน ท่ีไม่ไกล ไม่ใกล้เกินไป๑๐๔ 
 

                                                             

      ๑๐๒สมศักด์ิ  บุญปู่, เอกสารประกอบการสอน รายวิชา พระพุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพมหา 
นคร : มหาจุฬาบรรณาคาร ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า 
๖๖. 
      ๑๐๓กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 
      ๑๐๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๙-๒๐.  



๕๔ 

      วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้ให้ความหมายไว้ว่า โคจรสัปปายะ หมายถึง ท่ีแสวงหา
อาหารสบายโดยตรง และหมายถึงท่ีแสวงหาส่ิงท่ีต้องการอื่นๆ โดยอ้อม ตลอดถึงการคมนาคม            
ท่ีจ าเป็นต้องใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมโดยเฉพาะ เกี่ยวกับโคจรสบายนี้ มีหลักส าคัญอยู่ว่า พอท่ีจะ
แสวงหาอาหารได้โดยไม่ยาก หรือยากเกินไป และในท่ีนั้นๆ ไม่มีวิสภาคารมณ์ โดยเฉพาะก็คือส่ิงท่ีเป็น
ข้าศึกแก่จิตใจ ท าจิตใจให้ตกไปฝ่ายต่ าหรือให้ย้อนระลึกนึกถึงความหลัง ซึ่งท าให้อยากกลับไปสู่เพศต่ า 
ดังนี้เป็นตัวอย่าง ท่านได้อุปมาไว้ว่า เหมือนกับโคต้องได้ทุ่งหญ้าท่ีดี ไม่มีโจร ไม่มีเสือ ไม่มีโรค หรือ
อุปัทวะอื่นๆ ถ้าท่ีโคจรไมดี ก็ไดรับอันตรายถึงตาย ซึ่งเป็นโวหารอุปมาของการสึก๑๐๕ 
     สนิท  ศรีส าแดง ได้ให้ความหมายไว้ว่า โคจรสัปปายะ หมายถึง อยู่ในย่านชุมชนท่ีดี เน้น
ด้านอาหารการกินและแหล่งท ามาหากินท่ีสะดวก๑๐๖ 
     ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โคจร หมายถึง ท่ีบิณฑบาตหรือ
เส้นทางหาแหล่งอาหาร หากสะดวกก็นับเป็นสัปปายะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าระหว่างทางมีธรรมชาติ
โน้มน้าวให้ใฝ่สงบรู้สติก็ยิ่งดี เพราะจะกลายเป็นลู่เดินจงกรมไปโดยปริยาย ต่างจากลู่จงกรมปกติก็
เพียงไร้จุดหมุนกลับกลายเป็นความท้าทายก าลังสติให้รู้เท้ากระทบต่อเนื่องยืดยาวแทน๑๐๗ 
     สมศักด์ิ  บุญปู่ ได้ให้ความหมายไว้ว่า โคจรสัปปายะ หมายถึง ชุมชนดี คือ สถานศึกษามี
แหล่งชุมชนท่ีดี ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และรองรับการเรียนรู้ได้ดีมีการประสานสัมพันธ์กันด้วยดี 
ประกอบด้วย บ้าน วัด และโรงเรียนไม่เป็นท่ีอโคจร เช่น ไม่มีแหล่งอบายมุข ไม่มีอาชญากรรม ผู้น า
ชุมชนและสมาชิกชุมชนเอาใจใส่ดูแลร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี โดยเฉพาะ พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง๑๐๘ 
     สรุปได้ว่า โคจรสัปปายะ หมายถึง ท่ีแสวงหาอาหารสบายโดยตรง และหมายถึงท่ีแสวงหา
ส่ิงท่ีต้องการอื่นๆ โดยอ้อม มีแหล่งอาหาร แหล่งปัจจัย ๔ ส่ิงจ าเป็นในการใช้สอย การเป็นอยู่ หาไม่
ยาก สะดวก ไม่ไกล ไม่ใกล้เกินไป และเหมาะต่อการปฏิบัติธรรมไปในตัว   
 
   
                                                             

      ๑๐๕วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัท 
เพชรเกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒-๒๓-๒-๒๔. 
      ๑๐๖สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๐. 
      ๑๐๗ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่น 
เพรส จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๔๘. 
      ๑๐๘สมศักด์ิ  บุญปู่, เอกสารประกอบการสอน รายวิชา พระพุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหา 
นคร : มหาจุฬาบรรณาคาร ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า 
๖๗. 



๕๕ 

      ๓. ภัสสสัปปายะ 
     ภัสสะ หมายถึง การพูดคุย หรือถ้อยค า ส าหรับด้านภัสสสัปปายะ ถ้อยค าหรือค าพูด
สบายมีนักวิชาการต่างๆ และนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
      กรมศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า ธัมมสัปปายะ หมายถึง มีโอกาสได้ยินได้ฟังถ้อยค าเนื้อ 
ความและเรื่องราวท่ีก่อให้เกิดปัญญา ความรู้ ความเข้าใจในหลักความจริงความดีงาม ความเป็นธรรม 
มีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สร้างสรรค์เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพคน๑๐๙ 
     วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้ให้ความหมายไว้ว่า ค าพูดสบาย หมายถึง การได้ยินได้
ฟังส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ ขจัดข้อสงสัยต่างๆ ได้ สนับสนุนแก่การปฏิบัติ มีความไพเราะงดงามและถูกแก่
จริตนิสัยของบุคคลนั้นโดยเฉพาะ แม้แต่เสียงสัตว์บางอย่าง สบายก็มี ไม่สบายก็มี ไม่ต้องกล่าวถึงเสียง
ของมนุษย์เลย ฉะนั้น เสียงท่ีอึกทึกครึกโครมหรือส่ิงยั่วยวนต่างๆ ท่ีดังมาจากระยะไกลนั้น ก็ถูกจัดไว้
ในฐานะเป็น อสัปปายะ 
     ในท านองตรงกันข้าม ถ้าหากว่าผู้ปฏิบัติได้ฟังถ้อยค าท่ีชักจูงจิตใจหรือประเล้าประโลมใจ
ให้อาจหาญร่าเริง และมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นในหน้าท่ีของตัวแล้ว จัดว่าเป็นสัปปายะ ในข้อนี้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งก็คือ ถ้อยค าของกัลยาณมิตรที่พร่ าแนะอยู่นั่นเอง๑๑๐ 
     กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย ได้อธิบายเกี่ยวกับถ้อยค าท่ีควรพูด
ว่า กถาวัตถุ ๑๐๑๑๑ ช่ือว่า ภัสสสัปปายะ เป็นถ้อยค าไม่ขัดกับมรรคผลนิพพาน มี ๑๐ ประการ 
ดังนี้คือ  
      ๑. พูดเรื่องความมักน้อยในกามคุณ ๕ ประการ ไม่พูดเรื่องมักมากในกามคุณ ๕ ประการ 
อันได้แก่ รูป รส กล่ิน เสียง สัมผัส ท่ีผ่านเข้ามาทาง ตา หู จมูก ล้ิน และกาย  
      ๒. พูดเรื่องความพอใจตามมีตามได้ในส่ิงของของตนท่ีได้มา หรือท่ีเกิดจากการมีความ
พอใจ ยินดีในทรัพย์ท่ีได้มาโดยบริสุทธิ์  
      ๓. พูดเรื่องความสงัดทางกาย วาจา ใจ คือ การหลีกเร้นเข้าหาท่ีวิเวกในการปฏิบัติธรรม 
เช่น เดินทางไปปฏิบัติธรรมนอกสถานท่ี เช่น ในถ้ า ในป่าหรือรีสอร์ท เป็นต้น  
      ๔. พูดเรื่องท่ีไม่เกี่ยวกับกามคุณอารมณ์ เรื่องเพศ เรื่องกาม  
      ๕. พูดเรื่องการขยันหมั่นเพียรในการท าความดี ในการสร้างบารมี  
      ๖. พูดเรื่องศีลท่ีตนหรือผู้อื่นรักษาในทางสรรเสริญยกย่อง  

                                                             

      ๑๐๙กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 
      ๑๑๐วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัท 
เพชรเกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒-๒๔. 
      ๑๑๑องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๖๙/๑๕๒. 



๕๖ 

      ๗. พูดเรื่องสมาธิ คือพูดเรื่องการท าสมาธิ ผลของการปฏิบัติธรรม  
      ๘. พูดเรื่องปัญญา อาจเป็นธรรมะท่ีได้ฟังมาจากพระอาจารย์  
      ๙. พูดเรื่องวิมุตติ คือ พูดเรื่องผลการปฏิบัติของผู้เข้าถึงสภาวธรรมภายในเพื่อเป็นก าลังใจ
ในการปฏิบัติธรรมเพิ่มมากขึ้น  
      ๑๐. พูดเรื่องวิมุตติญาณทัสสนะ  
      กถาวัตถุ ๑๐ ประการดังกล่าวมาแล้วนี้ แม้จะเป็นถ้อยค าท่ีไม่ขัดกับมรรคผลนิพพานแต่
ประการใด ก็จริง ส าหรับนักปฏิบัติไม่ควรพูดมาก ควรพูดแต่พอประมาณ เพื่อจะได้รักษาสมาธิและ
ปฏิภาคนิมิต ดังนั้น ท่านอรรถกถาจารย์จึงได้ส่ังไว้ว่า แม้เป็นกถาวัตถุ ๑๐ ก็ตาม ก็จงพูดแต่
พอประมาณ อย่าให้มากเกินไปนัก๑๑๒  
     พระพุทธโฆสเถระ ได้กล่าวว่า ภัสสะ ค าพูด คือ ถ้อยค าท่ีอาศัยกถาวัตถุ ๑๐๑๑๓ ประการ 
มีพูดเรื่องความมักน้อยเป็นต้น ช่ือว่า เป็นถ้อยค าเป็นท่ีสบาย แม้ถึงถ้อยค าเป็นท่ีสบายเช่นนั้น ก็พึง
พูดแต่พอประมาณ๑๑๔ 
     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สวนะสบาย หมายถึง มี
โอกาสได้ยินได้ฟังถ้อยค า และเรื่องราวข่าวสารที่ช่วยให้เกิดปัญญา ความรู้เท่าทัน ความเข้าใจในหลัก
ความจริง ความดีงาม ท่ีเป็นธรรม เป็นวิทยา ตลอดจนการพูดคุยสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ความคิด 
ปรึกษาหารือพูดตามยุคสมัยว่า มีโอกาสเข้าถึงข่าวสารข้อมูลท่ีสร้างสรรค์ผดุงจิตใจ จรรโลงปัญญา 
เอื้อต่อการศึกษา เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต๑๑๕ 
      พระมหาสมชาย  านวุฑโฒ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ธรรมะเป็นท่ีสบาย หมายถึง ความดี
งาม ความเหมาะสม ในถิ่นนั้นมีพระภิกษุ หรือฆราวาสผู้รู้ธรรม เป็นบัณฑิต สามารถให้การอบรมส่ังสอน
ศีลธรรมได้อย่างดี หรือถิ่นพุทธศาสนาแผ่ไปถึง สามารถให้ทาน รักษาศีล ฟังเทศน์ ท าสมาธิภาวนาได้
เป็นนิจ๑๑๖ 
 

                                                             

      ๑๑๒กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย, สมาธิ ๒ : หลักการเจริญสมาธิภาวนา, (กรุงเทพ 
มหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๕๐), หน้า ๖๗-๖๘. 
      ๑๑๓องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๖๙/๑๕๒. 
      ๑๑๔พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ  อาสภมหาเถร), พิมพ์
ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนาเพลส จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๒๒๑. 
      ๑๑๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๙-๒๐.  
      ๑๑๖พระมหาสมชาย  านวุฑโฒ, มงคลชีวิต ฉบับก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท รุ่งศิลป์การ
พิมพ์ (๑๙๗๗) จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๓๗. 

http://koha.library.tu.ac.th/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=pb:%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%81%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94,


๕๗ 

      สมศักด์ิ  บุญปู่ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ธัมมสัปปายะ หมายถึง การเรียนดี คือ หลักสูตร
การศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหารจัดการ การเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพดี 
สามารถให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ทุกขั้น คือ มีความรู้ดี มีเหตุผล และหลุด
พ้นจากอวิชชา มีความรู้งามในเบ้ืองต้น (อาทิกัลยาณตา) มีความรู้งามในท่ามกลาง (มัชเฌกัลยาณตา) 
และมีความรู้งามในเบื้องปลาย (ปริโยสานกัลยาณตา)๑๑๗ 
     สนิท  ศรีส าแดง ได้ให้ความหมายไว้ว่า ภัสสสัปปายะ หมายถึง การเจรจา สนทนา 
พูดคุยกันแต่เรื่องดีๆ ไม่สนทนากันในเรื่องท่ีท าให้เครียด และไม่ได้ยินได้ฟังเรื่องร้ายๆ เรื่องเสียดสีด่า
ทอกัน เช่น เรื่องการเมือง๑๑๘ 
     ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ภัสสะ หมายถึง เรื่องพูดคุยท่ีเสริม
การปฏิบัติ ซึ่งก็คือ หัวข้อ และเนื้อหา ของการสนทนาอันเหนี่ยวน า ให้ใฝ่สงบ เกิดแรงบันดาลใจอยาก
ท า ความเพียร๑๑๙  
      สรุปได้ว่า ภัสสสัปปายะ คือ การได้ยินได้ฟังถ้อยค าเนื้อความและเรื่องราวที่ก่อให้เกิดปัญญา 
ความรู้ ตลอดจนการพูดคุยสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ความคิด ปรึกษาหารือ ขจัดข้อสงสัยต่างๆ ได้ 
สนับสนุนแก่การปฏิบัติ มีความเข้าใจในหลักความจริงความดีงามหรือมีผู้รู้ พหูสูต ครูบาอาจารย์ท่ีอบรม
ส่ังสอนให้ได้รับความรู้ และเกิดแรงบันดาลใจอยากท าความเพียรในการเกื้อหนุนต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
     ๔. ปุคคลสัปปายะ  
     บุคคล หมายถึง บุคคลท่ีอยู่ร่วมกันหรือมีการสนทนาปราศรัยกัน ส าหรับด้านบุคคลสัปปา
ยะ มีนักวิชาการต่างๆ และนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
      กรมศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า ปุคคลสัปปายะ หมายถึง มีบุคคลท่ีถูกกัน เข้าใจกัน 
ไม่มีคนท่ีเป็นภัยอันตราย หรือก่อความเดือดร้อนวุ่นวาย หรือถ้าจะให้ดี ก็มีคนท่ีมีคุณธรรม มีปัญญา 
มีไมตรี มีความรู้ท่ีจะเกื้อหนุนให้เกิดการพัฒนาชีวิต พัฒนาจิตใจ และพัฒนาปัญญาให้ดียิ่งขึ้น๑๒๐ 

                                                             

      ๑๑๗สมศักด์ิ  บุญปู่, เอกสารประกอบการสอน รายวิชา พระพุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหา 
นคร : มหาจุฬาบรรณาคาร ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า 
๖๗. 
      ๑๑๘สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๐. 
      ๑๑๙ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่น เพรส จ ากัด, ๒๕๔๕), 
มหาสติปัฏฐานสูตร, หน้า ๓๕๐-๓๕๑. 
       ๑๒๐กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 



๕๘ 

     วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้ให้ความหมายไว้ว่า ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลท่ี
แวดล้อมอยู่ ในฐานะเป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรก็ดี เพื่อนร่วมการปฏิบัติด้วยกันก็ดี และผู้สนับสนุน 
เช่น ทายกทายิกาก็ดี ล้วนแต่เป็นสภาค (ตรงกันข้ามกับวิสภาค) คือเข้ากันได้กับบุคคลผู้ปฏิบัตินั้น
อย่างถูกฝาถูกตัว อาจารย์อยู่ในฐานะช่วยดึงขึ้นไป, เพื่อนสหธรรมิกอยู่ในฐานแวดล้อมให้ปลอดภัย 
และเป็นเพื่อนเดินทาง, ผู้สนับสนุนอยู่ในฐานท่ีช่วยผลักดันให้ก้าวไปเร็วหรือโดยสะดวก, เหล่านี้ คือ
ใจความส าคัญของปุคคลสัปปายะ๑๒๑ 
     กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย ได้อธิบายบุคคลท่ีสมควรแก่การเข้า
ไปสนทนาปราศรัยในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่นั้น ก็มีอยู่ ๒ จ าพวก คือ๑๒๒   
      ๑. บุคคลท่ีมีปกติไม่ใคร่คุยไม่ใคร่พูด ในเรื่องติรัจฉานกถา๑๒๓  
      ๒. บุคคลท่ีถึงพร้อมด้วยศีล สมาธิ และปัญญา  
      ท้ัง ๒ จ าพวกนี้ย่อมท าให้จิตใจของคู่สนทนา เกิดความสงบ เยือกเย็น ผ่องใสได้ ฉะนั้น
บุคคลจ าพวกนี้ จึงจัดเป็นบุคคลสัปปายะ  
     พระพุทธโฆสเถระ ได้กล่าวว่า ปุคคโล บุคคล คือ บุคคลผู้ไม่ชอบพูดติรัจฉานกถา เป็นผู้
สมบูรณ์ด้วยคุณสมบัติมีศีลเป็นต้น ท่ีโยคีบุคคลอาศัยแล้ว จิตท่ียังไม่ต้ังมั่นย่อมต้ังมั่น หรือจิตท่ีต้ังมั่น
แล้วย่อมมั่นคงยิ่งขึ้น บุคคลเห็นปานนี้ ช่ือว่า เป็นบุคคลเป็ท่ีสบาย๑๒๔ นอกจากนี้บุคคลเป็นท่ีสบายนั้น 
พระพุทธโฆสาจารย์ ยังหมายเอาผู้ท่ีมีลักษณะเป็น“กัลยาณมิตร” คือ ผู้ท่ีด ารงตนอยู่ในฝ่ายข้างดีมีจิต
มุ่งในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติประจ าตน กัลยาณมิตรนั้นมีลักษณะ ๗ อย่าง ดังนี้ 
คือ๑๒๕ 

ปิโย ครุ ภาวนีโย  วตฺตา จ วจนกฺขโม 
    คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา      โน จฎฺฐาเน นิโยชเย๑๒๖ 

 

                                                             

      ๑๒๑วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัท 
เพชรเกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒-๒๔. 
      ๑๒๒กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย, สมาธิ ๒ : หลักการเจริญสมาธิภาวนา, (กรุงเทพ 
มหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๕๐), หน้า ๖๘-๖๙. 
      ๑๒๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑๐๔-๑๐๕.  
      ๑๒๔พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ  อาสภมหาเถร), พิมพ์
ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนาเพลส จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๒๒๒. 
      ๑๒๕พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ  อาสภมหาเถร), พิมพ์
ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนาเพลส จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๑๖๐-๑๖๑. 
      ๑๒๖องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๗. 

http://koha.library.tu.ac.th/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=pb:%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%81%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94,
http://koha.library.tu.ac.th/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=pb:%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%81%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94,


๕๙ 

      ๑. เป็นผู้ท่ีน่ารัก น่าเล่ือมใส เพราะมีศีลบริสุทธิ์ (ปิโย) 
      ๒. เป็นผู้ท่ีน่าเคารพ เพราะประกอบด้วยคุณธรรมมีศีลสมาธิ และการถือธุดงค์ (ธรรมเป็น
เครื่องขัดเกลากิเลส) เป็นต้น (ครุ) 
      ๓. เป็นผู้น่าสรรเสริญ เพราะมีใจเท่ียงธรรมไม่ล าเอียง (อคติ) ในบรรดาสหธรรมิกท้ังหลาย 
(ภาวนีโย) 
      ๔. เป็นผู้ว่ากล่าว ตักเตือน แนะน าผู้อื่น ไม่เฉยเมย (วตฺตา) 
      ๕. เป็นผู้ยอมให้คนอื่นว่ากล่าวตักเตือน ไม่หัวด้ือถือตัว (วจนกฺขโม) 
      ๖. เป็นผู้สามารถแสดงธรรมหรือแต่งธรรมกกถาอันลึกซึ้ง คือ ความเป็นไปของรูปนาม
ขันธ์ ๕ อริยสัจ ๔ ปฏิจจสมุปบาท ๑๒ ไตรลักษณ์ ๓ เป็นต้น ได้อย่างแจ่มแจ้งชัดเจน (คมฺภีรญฺจ กถ  
กตฺตา) 
      ๗. เป็นผู้เว้นจากการชักชวนผู้อื่นให้ท าในส่ิงท่ีไม่เป็นประโยชน์ มีแต่คอยชักน าให้ท าในส่ิง
ท่ีเป็นประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อื่น (โน จฎฺ ฐาเนนิโยชเย) 
     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า บุคคลสบาย คือ คนท่ีอยู่
อาศัย เป็นคนดี ถูกกัน เหมาะกัน เข้ากันดี ไม่มีคนท่ีเป็นภัยอันตราย หรือก่อความเดือดร้อนวุ่นวาย 
ถ้าคนท่ีอยู่และคบหาเสวนามีคุณธรรมสูง ใจดี มีไมตรี มีปัญญา มีความรู้ ท่ีจะเกื้อหนุนให้เกิดการ
พัฒนาชีวิต พัฒนาจิตใจ และพัฒนาปัญญา ก็ยิ่งดี๑๒๗ 
      พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) ได้ให้ความหมายไว้ว่า บุคคลเป็นท่ีสบายว่า 
หมายถึง บุคคลท่ีแวดล้อมอยู่ในฐานะเป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรก็ดี เพื่อร่วมปฏิบัติด้วยกันก็ดี และ
ผู้อุปถัมภ์สนับสนุน เช่น ทายกทายิกาก็ดี ล้วนแต่ถูกกัน เข้ากันได้ ไม่เป็นศัตรูคู่เวรกัน อาจารย์อยู่ใน
ฐานะแนะน าตักเตือนช่วยดึงขึ้นไป เพื่อนสหธรรมิกอยู่ในฐานะแวดล้อมให้ปลอดภัย ผู้อุปถัมภ์
สนับสนุนอยู่ในฐานะช่วยผลักดันให้การปฏิบัติก้าวไปเร็วหรือโดยสะดวกเหล่านี้คือความส าคัญของ
บุคคลเป็นท่ีสบาย๑๒๘ 
     พระมหาสมชาย  านวุฑโฒ ได้ให้ความหมายไว้ว่า บุคคลเป็นท่ีสบาย หมายถึง บริเวณ
ท่ีอยู่นั้นต้องไม่มีนักเลงอันธพาล โจรผู้ร้ายไม่ชุกชุม คนส่วนใหญ่ในละแวกนั้นเป็นคนดี มีศีลธรรม มี
วินัย ใฝ่หาความก้าวหน้า๑๒๙ 

                                                             

      ๑๒๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๙.  
      ๑๒๘พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ), วิปัสสนาในอิริยาบถยืน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), 
หน้า ๒๖-๒๗. 
      ๑๒๙พระมหาสมชาย  านวุฑโฒ, มงคลชีวิต ฉบับก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท รุ่งศิลป์การพิมพ์ 
(๑๙๗๗) จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๓๗. 



๖๐ 

     สมศักด์ิ  บุญปู่ ได้ให้ความหมายไว้ว่า บุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคลากรดี คือ ครูหรือ
ผู้สอนท่ีดี ผู้สอนเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีของผู้เรียน น่ารัก (ปิโย) น่าเคารพ (ครุ) น่ายกย่อง (ภาวนีโย) 
สอนเก่ง (วัตตา) สอนทน (วจนักขโม) สอนเข้าใจง่าย (คัมภีรัง กถัง กัตตา) สอนไม่ผิด (โนจัฏฐาเน 
นิโยชเย)๑๓๐ 
     สนิท  ศรีส าแดง ได้ให้ความหมายไว้ว่า บุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลท่ีเหมาะกัน เข้า
กันได้ดี๑๓๑ 
     ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า บุคคล หมายถึง ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย
แล้วช่วยให้จิตผ่องใสสงบมั่นคง หากอยู่ใกล้คนท่ีมีนิสัยทางความคิด ทางค าพูด และทางกิริยาท่าที
กระท า การอันไม่เป็นมงคล ก็โน้มเอียงท่ีจะท า จิตเราให้แกว่งไปแกว่งมา เหมือนซึมซับเอาส่วนเสีย
ของเขามาไว้ในตัว๑๓๒  
      สรุปได้ว่า ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย มีความเหมาะกัน เข้ากันได้ดี 
เป็นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน อาจารย์เป็นผู้มีศีลบริสุทธิ์ น่าเคารพนับถือ มีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง 
มีความรู้ ความสามารถในการแนะน า มีปัญญาแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง สามารถชักน าไปในทางท่ีดี 
เพื่อนสหธรรมิกอยู่ในฐานะแวดล้อมให้ปลอดภัย ผู้อุปถัมภ์สนับสนุนอยู่ในฐานะช่วยผลักดันให้การ
ปฏิบัติก้าวไปเร็วหรือโดยสะดวก เหล่านี้คือความส าคัญของบุคคลเป็นท่ีสบาย ท่ีท าให้เกิดการพัฒนา
ชีวิต จิตใจ และปัญญา   
      ๕. อาหารสัปปายะ  
     โภชนะ หมายถึง อาหารและเครื่องบริโภค ในระหว่างก าลังปฏิบัติธรรม ส าหรับด้าน
อาหารสัปปายะ มีนักวิชาการต่างๆ และนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะท่ีแตกต่างกันออกไป 
ดังนี้ 
      กรมศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า อาหารสัปปายะ หมายถึง มีอาหารเพียงพอ ไม่ขาด
แคลน อาหารมีคุณภาพ ถูกกับร่างกาย เกื้อกูลต่อสุขภาพ๑๓๓ 

                                                             

      ๑๓๐สมศักด์ิ  บุญปู่, เอกสารประกอบการสอน รายวิชา พระพุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหา 
นคร : มหาจุฬาบรรณาคาร ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า 
๖๗. 
      ๑๓๑สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๐. 
      ๑๓๒ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่น 
เพรส จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๕๐-๓๕๑. 
      ๑๓๓กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 



๖๑ 

     วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้ให้ความหมายไว้ว่า อาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารท่ี
ถูกแก่จริตนิสัย ของบุคคลผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว ในเรื่องของจริต และท้ังยังเป็นอาหาร
ท่ีสบายแก่ร่างกาย มีคุณสมบัติเพียงพอท่ีจะหล่อเล้ียงร่างกาย และป้องกันโรคเต็มตามความหมายของ
อาหารที่ดี และเป็นอาหารที่บุคคลนั้น บริโภคด้วยปัจจเวกขณ์พิจารณา และด้วยกิริยาอาการท่ีสมควร
แก่ผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีมีอยู่ ส่วนท่ีจะเป็นอาหารเนื้อ หรืออาหารผัก ผลไม้ แป้งข้าว หรืออะไรอื่น
นั้นเป็นเรื่องเฉพาะคน เฉพาะสถาน หรือเฉพาะกาลเวลา และเหตุผลส่วนตัวอื่นๆ ซึ่งไม่อาจจะกล่าวไว้
เป็นส่วนรวม แต่ถ้าได้มาตรงตามท่ีร่างกายหรือจิตใจของผู้ปฏิบัติสมณธรรมต้องการจริงๆ แล้วก็นับว่า
เป็นอาหารสัปปายะอย่างยิ่ง๑๓๔ 
     กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย ได้อธิบายเกี่ยวกับอาหารท่ีไม่ควร
บริโภคและควรบริโภค ไว้ว่า อาหารที่ไม่ควรบริโภคและควรบริโภคในขณะท่ีก าลังปฏิบัติภาวนา เช่นผู้
ปฏิบัติบางท่านได้รับประทานอาหารที่มีรสหวานซึ่งไม่ถูกปากท าให้ไม่มี ความชุ่มช่ืนผาสุกใจ จิตใจไม่
มั่นคง แต่เมื่อได้อาหาร ท่ีมีรสเปรี้ยวแล้วจะรู้สึกชุ่มช่ืนผาสุกใจ ท าให้จิตใจมั่นคงและถาวรยิ่งขึ้น 
ฉะนั้นอาหารที่มีรสหวานนั้นจึงเป็น “ อสัปปายะ” ส่วนอาหารที่มีรสเปรี้ยวนั้นเป็น “ สัปปายะ” บาง
ท่านเมื่อได้รับประทานอาหารที่มีรสเปรี้ยวแล้วไม่ถูกปาก ไม่มีความชุ่มช่ืนผาสุกใจ จิตใจไม่มั่นคง แต่
เมื่อได้อาหารที่มีรสหวานแล้วก็รู้สึกชุ่มช่ืนผาสุกใจ ท าให้จิตใจถาวรและมั่นคงยิ่งขึ้น ฉะนั้นอาหารท่ีมี
รสเปรี้ยวนั้นจึงเป็น “ อสัปปายะ” ส่วนอาหารท่ีมีรสหวานเป็น “ สัปปายะ” แก่ผู้ปฏิบัตินั้น เป็น
ต้น๑๓๕  
     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อาหารสบาย คือ มีอาหาร
เพียงพอ ไม่ขาดแคลนและเป็นอาหารที่มีคุณภาพ ถูกกับร่างกาย เกื้อกูลต่อสุขภาพมีรสชาติประกอบ
ตามเหมาะตามควร๑๓๖ 
     พระมหาสมชาย  านวุฑโฒ ได้ให้ความหมายไว้ว่า อาหารเป็นท่ีสบาย หมายถึง เป็น
บริเวณท่ีสามารถจัดหาอาหารได้สะดวก เช่น อยู่ใกล้ตลาด หรือบริเวณท่ีมีเกษตรกรรมสามารถผลิต
อาหารได้เองอย่างพอเพียง๑๓๗ 

                                                             

      ๑๓๔วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัท 
เพชรเกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒-๒๔-๒-๒๕. 
      ๑๓๕กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย, สมาธิ 2 : หลักการเจริญสมาธิภาวนา, (กรุงเทพ 
มหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๕๐), หน้า ๖๙. 
      ๑๓๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๙.  
      ๑๓๗พระมหาสมชาย  านวุฑโฒ, มงคลชีวิต ฉบับก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท รุ่งศิลป์การพิมพ์ 
(๑๙๗๗) จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๓๗. 



๖๒ 

     สมศักด์ิ  บุญปู่ ได้ให้ความหมายไว้ว่า อาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารดี คือ ตามหลัก
พระพุทธศาสนาแบ่งออกเป็น ๔ ชนิด ได้แก่ มีข้าวปลาอาหารกินอุดมสมบูรณ์ เรียกว่า “กวฬิงการา
หาร” มีส่ือการเรียนการสอนพร้อมให้ผู้เรียนได้สัมผัสจับต้องได้  มีประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 
เรียกว่า “ผัสสาหาร” มีแรงบันดาลใจ ขวัญและก าลังใจท่ีจะเรียนรู้ เรียกว่า “มโนสัญเจตนาหาร” 
และมีการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างกระจ่างชัดเจน เรียกว่า “วิญญาณาหาร”๑๓๘ 
     สนิท  ศรีส าแดง ได้ให้ความหมายไว้ว่า โภชนสัปปายะ หมายถึง อาหารท่ีเหมาะ เกื้อกูล
ต่อสุขภาพ๑๓๙ 
     ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โภชนะ หมายถึง อาหาร ซึ่งมี
คุณสมบัติและปริมาณเพียงพอจะท าให้เกิดก าลังวังชา ไม่มีปัญหาอ่อนเปล้ียเพลียแรงเมื่อถึงเวลา
ปฏิบัติ 
      อาหารรสจัดและปริมาณท่ีมากเกินพอดีก็ไม่จัดเป็นสัปปายะแต่ละคนย่อมรู้ตัวว่าแค่ไหน
จึง พอดี ส าหรับตน และพอดีในท่ีนี้ย่อมมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติภาวนา คือมุ่งไปทางความพร้อม
ปฏิบัติมากกว่าอย่างอื่น พูดให้ง่ายคือ ถ้ากินแล้วเอียงเอนไปทางง่วงเหงาหาวนอนหรืออึดอัดเกินกว่า
จะมีแก่ใจปฏิบัติ แบบนั้นคือกินเกิน แต่ถ้ากินแล้วยังหิวโซ ขาดเรี่ยวแรงหยัดตัวต้ังสมาธิหรือก้าวเท้า
เดินจงกรม แบบนั้นคือกินพร่อง 
      อีกประการหนึ่ง ต้องยอมรับว่าอาหารบางชนิดจ าพวกเครื่องเทศ รวมท้ังท่ีออกไปในทาง
บ ารุงก าลังนั้น อาจกระตุ้นให้เกิดความต้องการทางเพศได้มาก ควรสังเกตจากปฏิกิริยาตอบสนองของ
ตนเอง ว่ารับประทานอะไรแล้วมักเกิดกามฉันทะทุกคราว หรือเกือบทุกคราวไป หากหลีกเล่ียงได้ก็
ควรหลีกเล่ียงเสีย๑๔๐  
      สรุปได้ว่า อาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารท่ีถูกแก่จริตนิสัยตรงตามท่ีร่างกายหรือจิตใจ
ของผู้ปฏิบัติสมณธรรม และมีการจัดอาหารอย่างเพียงพอต่อความต้องการ หาอาหารได้โดยสะดวก มี
อาหารที่ฉันแล้วย่อยง่าย ไม่เป็นพิษต่อร่างกาย ถูกหลักโภชนา ไม่ท าให้เกิดอาการง่วงนอน มีรสตรง
ตามอัธยาศัย สะอาดไม่ปนเป้ือน และก่อให้เกิดพลานามัยสมบูรณ์ 
 

                                                             

      ๑๓๘สมศักด์ิ  บุญปู่, เอกสารประกอบการสอน รายวิชา พระพุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหา 
นคร : มหาจุฬาบรรณาคาร ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า 
๖๖-๖๗. 
      ๑๓๙สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๐. 
      ๑๔๐ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่น 
เพรส จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๕๒. 



๖๓ 

      ๖. อุตุสัปปายะ  
     อุตุสัปปายะ หมายถึง ฤดู ดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อม ส าหรับด้านอุตุสัปปายะมี
นักวิชาการต่างๆ และนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
      กรมศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง สภาพแวดล้อม ดิน น้ า อากาศ 
ธรรมชาติ รื่นรมย์ บรรยากาศท่ัวไปดี ท่ีเกื้อกูลต่อชีวิต๑๔๑ 
     วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้ให้ความหมายไว้ว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง ฤดูสบาย ค า
ว่าอุตุ หรือฤดูในท่ีนี้ ท่านหมายถึง กาลเวลาท่ีเหมาะสม คือเป็นกาลเวลาท่ีอ านวยให้เกิดส่ิงแวดล้อมท่ี
ดี คือทิวทัศน์ดี อากาศดี อุณหภมูิดี และอะไรอื่นท่ีเนื่องกันทุกอย่างดี ซึ่งเราอาจรวมเรียกได้ว่าดินฟ้า
อากาศดีนั่นเอง เกี่ยวกับเรื่องนี้ มีทางเลือกเป็น ๒ สถาน คือ ถ้าเป็นการปฏิบัติธรรมช่ัวระยะ หรือเป็น
การก าหนดจะต้องลงมือริเริ่ม จะต้ังต้นลงมือแรกเริ่มก็ดี ท่านให้เลือกฤดูท่ีเหมาะสมท่ีสุดเท่าท่ีจะเลือก
ได้ และเป็นโอกาสท่ีจะเลือกเวลาหรือสถานท่ีได้ตรงตามความมุ่งหมายยิ่งขึ้น ถ้าเป็นการปฏิบัติธรรม
อยู่ตลอดกาลแล้ว ก็มีทางเลือกได้น้อยลงแต่ก็ยังมีทางท่ีจะเลือกได้ว่า จะท ากัมมัฏฐานข้อไหนตอนไหน 
หรือระยะไหนให้เคร่งครัดเป็นพิเศษในเวลาไหน ในฤดูไหนอยู่นั่นเอง รวมท้ังอาจจะโยกย้ายสถานท่ี
หรือประเทศ ให้ได้รับดินฟ้าอากาศ ท่ีรวมเรียกกันว่า ฤดู ในท่ีนี้ตรงตามความประสงค์ด้วย เช่นฤดู
ร้อนจะควรอยู่ท่ีไหน ฤดูหนาวจะควรอยู่ท่ีไหน ฤดูฝนจะควรอยู่ท่ีไหน หรือว่าถ้าเคล่ือนย้ายไม่ได้ เรา
จะดัดแปลงสถานท่ีนั้นอย่างไรเพื่อให้ได้รับผลอย่างเดียวกัน ท้ังหมดนี้ล้วนแต่รวมเรียกว่า อุตุสัปปา
ยะ๑๔๒ 
     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อุตุสบาย หมายถึง สภาพ 
แวดล้อม ดิน น้ า อากาศท่ีเกื้อกูลต่อชีวิต ธรรมชาติรื่นรมย์ ความเย็น-ร้อนพอดี บรรยากาศท่ัวไป 
เหมาะ เอื้อ ดี สดใส ช่ืนใจ๑๔๓ 
     กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย ได้อธิบายเกี่ยวกับอากาศท่ีไม่สบาย
และสบาย ไว้ว่า อากาศท่ีไม่สบายและสบายในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่นั้น ผู้ปฏิบัติบางท่านเมื่อได้รับ
อากาศร้อน แล้วก็รู้สึกไม่ใคร่สบายใจ จิตใจท่ียังไม่แจ่มใสต้ังมั่นก็กลับหงุดหงิดฟุ้งซ่านขึ้นมา แต่ถ้า
ได้รับอากาศเย็นก็รู้สึกสบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใสไม่ต้ังมั่นก็กลับแจ่มใส ต้ังมั่น สงบ ระงับ แล้วก็ถาวร
ยิ่งๆ ขึ้นไป ฉะนั้นอากาศร้อนจึงเป็น “ อสัปปายะ” อากาศเย็นเป็น “ สัปปายะ”แก่ผู้ปฏิบัตินั้น 

                                                             

      ๑๔๑กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 
      ๑๔๒วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัท 
เพชรเกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒-๒๕. 
      ๑๔๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๙.  



๖๔ 

ส าหรับบางท่านเมื่อได้รับอากาศเย็นแล้วรู้สึกไม่สบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใสไม่ต้ังมั่นก็กลับกระสับกระส่าย 
ขุ่นหมองยิ่งขึ้น จิตใจท่ีสงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็กลับหงุดหงิดฟุ้งซ่านขึ้นมา แต่ถ้าได้รับอากาศร้อน
แล้ว ร่างกายก็รู้สึกสบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใสไม่ต้ังมั่น ก็กลับแจ่มใส ต้ังมั่น สงบ ระงับ แล้วก็ถาวรยิ่งๆ 
ขึ้นไป ฉะนั้นอากาศเย็นจึงเป็น “ อสัปปายะ” อากาศร้อนเป็น “ สัปปายะ” แก่ผู้ปฏิบัติ เป็นต้น๑๔๔  
     สมศักด์ิ  บุญปู่ ได้ให้ความหมายไว้ว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง บรรยากาศดี คือ ดิน ฟ้า 
อากาศ สายลม แสงแดด สดช่ืน รื่นรมย์ เหมาะสมกับการเรียนรู้ มีน้ าไหล มีไฟสว่าง มีทางสะดวก มี
การเปล่ียนบรรยากาศและการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ดีอยู่เสมอ๑๔๕ 
     สนิท  ศรีส าแดง ได้ให้ความหมายไว้ว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง มีดินฟ้าอากาศดี 
ส่ิงแวดล้อมดี๑๔๖ 
     ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อุตุ หมายถึง สภาพแวดล้อมและ
อุณหภูม ิระดับความร้อนความเย็นท่ีพอดีแก่การเสริมให้รู้สึกอยากปฏิบัติของแต่ละคนนั้นอาจต่างกัน 
แต่คงไม่ถึงกับผิดแผกมาก กล่าวคือ ส่วนใหญ่คงชอบชนิดท่ีเย็น หรือกระเดียดไปทางเย็น จึงจะนับว่า
บรรยากาศเอื้ออ านวยให้ปฏิบัตินาน ปฏิบัติทน๑๔๗  
      สรุปได้ว่า อุตุสัปปายะ หมายถึง กาลเวลาท่ีเหมาะสม สภาพแวดล้อมและอุณหภูมิ ระดับ
ความร้อนความเย็นท่ีพอดี มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม เกื้อกูลแก่การเสริมให้รู้สึกอยากปฏิบัติของแต่ละ
คน สบายในขณะท่ีก าลังปฏิบัติอยู่นั้น มีจิตใจท่ียังไม่แจ่มใสไม่ต้ังมั่นก็กลับแจ่มใส ต้ังมั่น สงบ ระงับ 
แล้วก็ถาวรยิ่งๆ ขึ้นไป 
      ๗. อิริยาบถสัปปายะ  
     อิริยาบถ หมายถึง อาการหรือการเคล่ือนไหวอยู่ในกิริยาท่าทางอย่างใดอย่างหนึ่ง ส าหรับ
ด้านอิริยาบถสัปปายะ มีนักวิชาการต่างๆ และนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะท่ีแตกต่างกัน
ออกไป ดังนี้ 

                                                             

      ๑๔๔กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย, สมาธิ ๒ : หลักการเจริญสมาธิภาวนา, (กรุงเทพ 
มหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๕๐), หน้า ๖๙. 
      ๑๔๕สมศักด์ิ  บุญปู่, เอกสารประกอบการสอน รายวิชา พระพุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหา 
นคร : มหาจุฬาบรรณาคาร ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า 
๖๗. 
      ๑๔๖สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๐. 
      ๑๔๗ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่น 
เพรส จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๕๒. 



๖๕ 

      กรมศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิริยาบถสัปปายะ หมายถึง การบริหารอิริยาบถ การ
เคล่ือนไหวของร่างกาย ด้วยการยืน เดิน นั่ง นอน อย่างสมดุลและเพียงพอ บริหารร่างกายได้คล่องไม่
ติดขัด๑๔๘ 
     วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิริยาปถสัปปายะ หมายถึง ท่านั่ง 
นอน ยืน เดิน ในลักษณะใดเป็นท่ีสบายแก่ผู้ใด ควรใช้อิริยาบถไหนให้มาก ส าหรับเขา ถึงรู้ได้ด้วยการ
ทดลองสังเกตดูด้วยตนเอง โดยถือหลักว่า ในอิริยาบถใด จิตเป็นสมาธิได้ง่าย และต้ังมั่นอยู่ได้นานแล้ว 
ให้ถือว่า นั่นเป็นอิริยาปถสัปปายะแก่ผู้นั้น เพื่อท าให้มากเป็นพิเศษ แล้วจึงท าให้เป็นท่ีท าได้ท่ัวไป แก่
อิริยาบถท่ีเหลือต่อภายหลัง๑๔๙ 
     กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย ได้อธิบายเกี่ยวกับอิริยาบถ ไว้ว่า ใน
อิริยาบถ ๔ อย่างนั้น ผู้ปฏิบัติบางท่านเมื่อท าการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถนอนแล้วก็ท าให้ รู้สึกง่วงเหงา
หาวนอน ไม่ใคร่จะได้รับผลดี แต่ถ้าท าการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถอื่นๆ กลับรู้สึกว่าสบายกาย สบายใจ 
ท้ังได้รับผลดี ไม่มีนิวรณ์เกิดขึ้นกวนใจ บางท่านก็ไม่สบายกายสบายใจเมื่อปฏิบัติในอิริยาบถเดิน แต่
ถ้าอยู่ในอิริยาบถนั่งกับยืนแล้วรู้สึกสบายกายสบายใจ อิริยาบถนั้นก็จัดเป็นสัปปายะแก่ผู้ปฏิบัตินั้น 
อนึ่ง ในการปฏิบัติ จริงๆ แล้วต้องปฏิบัติเจริญภาวนาทุกๆ อิริยาบถอย่างต่อเนื่อง แต่ถ้าหาก เราอยู่ใน
อิริยาบถใดแล้วสัปปายะแก่การท าสมาธิ ก็ให้อยู่ในอิริยาบถนั้นมาก อิริยาบถอื่นๆ ก็ลดลงตามส่วน 
อิริยาบถท่ีสัปปายะแก่บุคคลส่วนใหญ่ คือการนั่ง  เพราะสามารถอยู่ในท่านั่งได้นานท่ีสุด โดยมีสติ
มั่นคงเป็นสมาธิดีทีสุด และหากนั่งขัดสมาธิไประยะหนึ่งแล้วเกิดอาการเมื่อย ก็อาจเปล่ียนเป็นนั่งพับ
เพียบได้ตามสมควรแก่สัปปายะ ผู้ปฏิบัติท่ีก าลังประคองรักษานิมิตอยู่ โดยเว้นจากอสัปปายะ ๗ แล้ว
เสพสัปปายะ ๗ ประการ๑๕๐  
     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิริยาบถสบาย คือ จัดให้มี
โอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย การได้นั่งนอนยืนเดินอย่างสมดุลและเพียงพอ บริหารร่างกายใช้อิริยาบถท้ัง
ส่ี ได้คล่อง ไม่ติดขัด๑๕๑ 

                                                             

      ๑๔๘กรมการศาสนา, ความรู้ศาสนาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 
      ๑๔๙วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม, คู่มือปฏิบัติ สมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๕ สาย, (นครปฐม : บริษัท 
เพชรเกษม พริ้นต้ิง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒-๒๕. 
      ๑๕๐กองวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย, สมาธิ ๒ : หลักการเจริญสมาธิภาวนา, (กรุงเทพ 
มหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๕๐), หน้า ๖๙-๗๐. 
      ๑๕๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.  ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๙.  



๖๖ 

      พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิริยาบถเป็นท่ีสบายว่า 
หมายถึง ท่านั่ง นอน ยืน เดิน ในลักษณะใด เป็นท่ีสบายแก่ผู้ใด ควรใช้อิริยาบถใดให้มากส าหรับเขา 
พึงรู้ได้ด้วยการทดลองสังเกตดูด้วยตนเองโดยถือหลักว่าปฏิบัติในอิริยาบถใดจิตใจเป็นสมาธิได้ง่าย  
และต้ังมั่นอยู่ได้นานด้วย ให้ถือว่านั่นเป็นอิริยาบถสัปปายะแก่ผู้นั้น เพื่อปฏิบัติในอิริยาบถนั้นให้มาก
เป็นพิเศษ๑๕๒ 
     สมศักด์ิ  บุญปู่ ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิริยาปถสัปปายะ หมายถึง กิจกรรมดี คือ 
กิจกรรมตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ เช่น ดนตรี กีฬา วิชาการ สันทนาการ 
กิจกรรมในวันส าคัญ เช่น วันแม่ วันครู วันเด็ก เพื่อให้เด็กได้เปล่ียนอิ ริยาบถในการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ไม่เบ่ือในการเรียนรู้๑๕๓ 
     สนิท  ศรีส าแดง ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิริยาปถสัปปายะ หมายถึง มีอิริยาบถท่ี
เหมาะสม ไม่ว่าท่านั่ง ยืน เดิน หรือนอน ถูกวิธี และสม่ าเสมอกัน ไม่นั่งมากหรือนานเกินไป ไม่นอน
เกินประมาณ รู้จักเปล่ียนอิริยาบถ๑๕๔ 
     ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิริยาบถ หมายถึง กิริยาท่าทีของเรา
เอง ถ้าหากไม่สังเกตก็จะไม่ทราบว่ามีส่วนปรุงแต่งจิตให้กระวนกระวายได้มากถึงมากท่ีสุด ความจริง
อิริยาบถเป็นผลสะท้อน เป็นปลายทางการแสดงออกของจิต แต่เราก็สามารถควบคุมปลายทางนั้นให้
ส่งผลย้อนกลับไปหาต้นแหล่งได้เช่นกัน๑๕๕  
     สรุปได้ว่า อิริยาบถสัปปายะ หมายถึง ท่านั่ง นอน ยืน เดิน ในลักษณะท่ีสมดุลและ
เหมาะสม เป็นท่ีสบาย เกื้อหนุนการปฏิบัติให้ได้ผลดี แต่ละคนจะไม่เหมือนกัน บางคนปฏิบัติใน
อิริยาบถยืนแล้วได้ผลดี เกิดศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญาเจริญงอกงามดี แต่บางคนไม่ได้ผล
กลับชอบอิริยาบถเดินจงกรมจึงได้ผล อินทรีย์ ๕ เกิดขึ้นและต้ังอยู่ได้นาน ท่านจึงแนะน าให้ทดลอง
ปฏิบัติทุกอิริยาบถ แล้วสังเกตดูว่าเมื่อปฏิบัติในอิริยาบถใดอินทรีย์ท้ัง ๕ เกิดขึ้นสมดุลกันและต้ังอยู่ได้
นาน ให้ถือว่านั่นเป็นอิริยาบถท่ีสบายแก่ผู้นั้น ใหป้ฏิบัติในอิริยาบถนั้นให้มากเป็นพิเศษ 
 
                                                             

      ๑๕๒พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ), วิปัสสนาในอิริยาบถยืน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), 
หน้า ๒๙. 
      ๑๕๓สมศักด์ิ  บุญปู่, เอกสารประกอบการสอน รายวิชา พระพุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหา 
นคร : มหาจุฬาบรรณาคาร ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า 
๖๗. 
      ๑๕๔สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๙๐. 
      ๑๕๕ดังตฤณ (ศรัณย์  ไมตรีเวช), มหาสติปัฏฐานสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูไนเต็ด โปรดักชั่น 
เพรส จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๕๓. 



๖๗ 

๒.๕ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
      กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม เป็นกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมหนึ่งท่ีจัด
ขึ้นในรูปแบบของการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา ได้ศึกษารู้ซึ้งถึง
หลักธรรม และรู้จักปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัย เพื่อน าหลักธรรมไปพัฒนาตนเองและสร้างสรรค์สังคม
ให้เจริญก้าวหน้าบนรากฐานท่ีมั่นคงส าหรับโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของฝ่ายบริการ
ฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเทศ ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม เป็นหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีหน้าท่ีให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ซึ่งผู้วิจัยได้
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้  
      ๒.๕.๑ ประวัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยด้านพระพุทธศาสนาแห่ง
คณะสงฆ์ไทย ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ 
ได้ทรงสถาปนาขึ้น เมื่อปีพุทธศักราช ๒๔๓๐ มีนามว่า มหาธาตุวิทยาลัย ต้ังอยู่ท่ีวัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฎิ์ แขวงพระบรมมหาราชวัง  เขตพระนคร กรุงเทพมหานครเพื่อเป็นสถาบันการศึกษา
พระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ ต่อมาปีพุทธศักราช ๒๔๓๙ เปล่ียน
นามมหาธาตุวิทยาลัยเป็นมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปิดสอนระดับปริญญาตรี ต่อมาปีพุทธศักราช 
๒๕๔๐ รัฐสภาได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และเป็นนิติบุคคลสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีพันธกิจกิจด้านการผลิต
บัณฑิต การวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเน้นการศึกษาด้าน
พระพุทธศาสนาท่ีส าคัญแห่งหนึ่งของโลก และเป็นมหาวิทยาลัยศูนย์กลางการศึกษาด้านพุทธศาสตร์ท่ี
ส าคัญของคณะสงฆ์ไทย มีการตั้งวิทยาเขต, วิทยาลัยสงฆ์, ศูนย์วิทยบริการและห้องเรียน กระจายไป
ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ปัจจุบัน เปิดการเรียนการสอนใน ๔ คณะ ครอบคลุมท้ังระดับปริญญา
พุทธศาสตรบัณฑิตจนถึงปริญญาพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติและภาษาอังกฤษ รวม
ท้ังส้ิน ๓๓ สาขาวิชา นอกจากนี้ ยังได้จัดต้ังสถาบันวิจัยข้ึนภายในมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการวิจัยใน
ด้านพุทธศาสตร์ประยุกต์ด้วย 
      ในอดีต นักบวชและคฤหัสถ์ท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จะได้เข้ารับประทานปริญญาบัตรจากพระหัตถ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายกแต่ในปัจจุบันเนื่องจากท่านได้ประชวรและส้ินพระชนม์ ต่อมาได้รับกับสมเด็จพระพุฒา
จารย์ (เกี่ยว อุปเสณมหาเถระ) ประธานคณะผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสมเด็จพระสังฆราช แต่เนื่องจากท่าน
ประชวรและมรณภาพในเวลาต่อมา ท าให้ผู้จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จะได้เข้ารับประสาทปริญญาบัตรจากสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญฺโญ) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_%28%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87_%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%BA%E0%B9%82%E0%B8%8D%29


๖๘ 

ประธานคณะผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสมเด็จพระสังฆราช โดยพิธีประสาทปริญญาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย แก่บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต แห่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยนั้น จะจัดขึ้นท่ีหอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี  
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีวิทยาเขตท่ัวประเทศจ านวน ๑๐ แห่ง วิทยาลัย
สงฆ์จ านวน ๑๒ แห่ง ห้องเรียนจ านวน ๑๕ แห่ง หน่วยวิทยบริการ ๑๙ แห่ง และมีวิทยาลัยสมทบ
จ านวน ๗ แห่งคือ 
      ๑. วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
      ๒. มหาปัญญาวิทยาลัย อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขล 
      ๓. มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซินจู สาธารณรัฐไต้หวัน 
     ๔. สถาบันการศึกษาพระพุทธศาสนาช้ันสูงแห่งเมืองแคนดี ประเทศศรีลังกา 
      ๕. วิทยาลัยพระพุทธศาสนา ประเทศสิงคโปร์  
      ๖. ศูนย์การศึกษาพระอาจารย์พรัหม ประเทศสิงคโปร์ 
      ๗. วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท 
      ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแห่งนี้ได้เจริญก้าวหน้าเป็นล าดับจนท าให้มหาวิทยาลัยในส่วนกลาง
คับแคบจึงได้ขยายพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยไปอยู่ท่ี ๗๙ หมู่ ๑ ถนนพหลโยธิน (กม. ๕๕) ต าบล
ล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๗๐ บนพื้นท่ีจ านวน ๒๕๐ ไร่ ซึ่ง
ก าลังด าเนินการก่อสร้างตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยบนพื้นท่ีใหม่ 
     ปรัชญา 
      ทนฺโต เสฏฺโ  มนุสฺเสสุ   ในบรรดามนุษย์ท้ังหลาย ผู้ท่ีฝึกแล้วประเสริฐท่ีสุด๑๕๖ 
      วิสัยทัศน์ 
      น าหลักธรรมของพระพุทธศาสนาออกเผยแผ่ให้สังคมไทยได้มีแสงสว่างแห่งพระธรรมน า
ทางการด าเนินชีวิต สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศชาติ ให้สมกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่า ปญฺ า โลกสฺมิ ปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก๑๕๗  
      พันธกิจ 
      ๑. ให้การบริการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็ก เยาวชน ข้าราชการและประชาชน
ท่ัวไป 
      ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติธรรมตามนโนบายของรัฐ คณะสงฆ์ สถานศึกษา และ
ภาคเอกชน 

                                                             

      ๑๕๖ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑/๑๓๓. 
      ๑๕๗ส .ส. (ไทย) ๑๕/๘๐/๘๕. 



๖๙ 

      ๓. ให้ค าแนะน าและบริการวิชาการส่งเสริมพระพุทธศาสนาแก่หน่วยงานราชการและ
ภาคเอกชน 
      ๔. ปฏิบัติงานด้านธุรการและสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัย
มอบหมาย 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา 
รัฐบาลและคณะสงฆ์จึงได้มอบหมายให้เป็นหลักในการจัดท าหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และจัดประชุมผู้น าทางศาสนาของโลกหลายครั้ง
และปฏิบัติภารกิจพระพุทธศาสนาท่ีมหาเถรสมาคมมอบหมาย จัดเป็นการเผยแพร่พระพุทธศาสน า
ของมหาวิทยาลัยและช่ือเสียงของประเทศไทยเป็นอันมาก นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีหน่วยงาน
ภายในท่ีท างานด้านการเผยแผ่บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาท่ีท างานเชิงรุกเพื่อสร้างสังคมไทย
ให้เป็นสังคมฐานความรู้คู่กับคุณธรรม ส่งเสริมให้การสนับสนุนการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาท่ีให้สังคมมีส่วนร่วมในการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ ประพฤติตนเป็นคนดี 
ครองชีวิตอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      แผนภาพที่ ๒.๓ แสดงโครงสร้างมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

โครงสร้างมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ส านักงานอธิการบดี 

- กองกลาง 

- กองวิชาการ 

- กองแผนงาน 

- กองทะเบียน 

และวัดผล 

- กองกิจการนิสิต 

- กองวิเทศสัมพันธ์ 

คณะพุทธศาสตร์ 
- ส านักงานคณบดี 

- ภาควิชา
พระพุทธศาสนา 

- ภาควิชาศาสนา
และปรัชญา 

- ภาควิชาบาลีและ
สันสกฤต 

คณะครศุาสตร ์

- ส านักงานคณบดี 

- ภาควิชาจิตวิทยา
การศึกษาและ 

การแนะแนว 

- ภาควิชาบริหาร
การศึกษา 

- ภาควิชาหลักสูตร 

และการสอน 

คณะสังคมศาสตร ์

- ส านักงานคณบดี 

- ภาควิชารัฐศาสตร ์

- ภาควิชา
เศรษฐศาสตร ์

- ภาควิชา 

สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

- ส านักงานคณบดี 

- สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

- สาขาวิชาปรัชญา 

- สาขาวิชาธรรมนิเทศ 

คณะมนุษยศาสตร ์

- ส านักงานคณบดี 

- ภาควิชาภาษาไทย 

- ภาควิชาภาษาต่างประเทศ 

- ภาควิชาจิตวิทยา 

ส านักงานส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

- ส านักงานบริหาร 

- ส่วนธรรมนิเทศ 

- อภิธรรมโชติกะวิทยาลัย 

- ร.ร.พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
- ส านักงานบริหาร 

วิทยาลัยสงฆ์ 
- ส านักงานบริหาร 

ส านักงานหอสมุดและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ส านักงานบริหาร 

- ส่วนหอสมุดกลาง 

- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาเขต 

- ส านักงานวิทยาเขต 

- ส านักงานวิชาการ 

- วิทยาลัยสงฆ์ 



๗๑ 

      ๒.๕.๒ โครงการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
     ส าหรับโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของฝ่ายบริการฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเทศ 
ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม เป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยท่ีมีหน้าท่ีให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
      ๑. ประวัติความเป็นมา 
     ฝ่ายบริการฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ได้ร่วมกันจัดท าขึ้นโดยมุ่งหวังเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้อบรมให้เป็นคนดีมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาน าหลักธรรมไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคมสมัยก่อนเรามีค าพูดว่า “สร้างวัดให้ลูกหลานเล่น” เป็นค าท่ีมี
ความหมายมาก คือ วัดเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ และเป็นคลังแห่งปัญญาเหมาะแก่
การเรียนรู้ด้วย วัดเป็นโรงเรียน พระสงฆ์ท าหน้าท่ีเป็นครูสอนหนังสือให้แก่เด็ก แต่ปัจจุบันโรงเรียนซึ่ง
มีหน้าท่ีในการให้ความรู้แก่เด็ก มีการน าคุณธรรมท่ีพระสงฆ์เคยส่ังสอนมาใช้ค่อนข้างน้อย  ไม่เน้นท า
หลักสูตรสร้างความดีให้คน ซึ่งมีอยู่แล้วในหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา มัวแต่สนใจวิทยาการ
สมัยใหม่จากโลกตะวันตก จึงท าให้เกิดปัญหาทางด้านจริยธรรมในหมู่เยาวชนในปัจจุบันนี้เป็นเวลา
กว่า ๒๐ ปี ของการจัดค่ายคุณธรรม มีจุดเริ่มต้นจากการจัดแสดงธรรมอบรมให้ความรู้แก่คณะครู
นักเรียนตามโรงเรียนต่างๆ และขยายผลสู่การอบรมอย่างมีระเบียบแบบแผน โดยจัดรูปแบบให้
สอดคล้องกับระบบของโรงเรียนคือการค้างแรม ๒ คืน ๓ วัน ซึ่งทางโรงเรียนใช้รูปแบบการเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี แต่ทางศาสนาใช้รูปแบบการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจัดขึ้นตามโรงเรียนท้ังในกรุงเทพ 
และต่างจังหวัดเรียกว่า ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะพระภิกษุจ านวน ๕ - ๖ รูป ได้เดินทาง
ไปอบรมตามโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่างๆจากนั้นจึงมีการรวมตัวและพัฒนาขึ้นเป็นองค์กร
เรียกว่า “ศูนย์สืบอายุพระพุทธศาสนา วัดชลประทานรังสฤษฏ์ (ท่ีระลึก ๘๐ ปี ปัญญานันทะ) นับเป็น
จุดเริ่มแรกในการท าหน้าท่ีเผยแพร่ธรรมะให้กับประชาชนท่ีก่อให้เกิดผลอย่างกว้างขวางยิ่ งขึ้นและ
หลวงพ่อพุทธทาส ผู้เป็นต้นก าเนิดการจัดค่ายคุณธรรมให้เยาวชน เรียกว่า “ค่ายธรรมบุตร” และใน
ปัจจุบันมีการจัดโครงการค่ายพุทธบุตร กระจายไปตามวัดและโรงเรียนต่างๆ ท่ัวประเทศ โดยสถานท่ี
ท่ีจัดโครงการค่ายลักษณะค่ายพุทธบุตรเป็นประจ าทุกเดือน เช่น โครงการค่ายคุณธรรมและศูนย์การ
เรียนรู้พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โดยส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ วัด
ปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี เป็นต้น ซึ่งอาจเรียกช่ือแต่งต่างกันไป” 
      ปัจจุบันนี้ แนวโน้มการพัฒนาหันมาเน้นการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตัวคนมากขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ ได้ก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
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สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประกอบกับพระสงฆ์ปัจจุบันได้รับการศึกษาสูงขึ้น ได้รื้อฟื้น
บทบาทในการพัฒนาขึ้นใหม่ โดยปรับตัว ปรับวิธีการจากเชิงรับเป็นเชิงรุกมากขึ้น และปรับบทบาท
นั้นให้เข้ากับสภาพปัจจุบัน เช่น การจัดโครงการค่ายพุทธบุตร ค่ายคุณธรรม หรือค่ายธรรมทายาท ซึ่ง
เป็นโครงการท่ีบูรณาการระหว่างสถาบันหลักทางสังคม คือ บ้าน วัด และโรงเรียน  (บวร) คือเริ่มท่ีแม่ 
แก้ท่ีพ่อ ก่อท่ีลูก ปลูกความรู้ท่ีครู เชิดชูความดีท่ีพระสงฆ์ ในลักษณะการอยู่ค่ายพักแรม ๒ คืน ๓ วัน 
อาจจัดในโรงเรียน หรือ นอกโรงเรียนก็ได้ ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๒ 
ได้ก าหนดให้ การเข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรม นับเป็นการปลูกฝังจริยธรรมเชิงรุกท่ีสร้างความต่ืนตัวทาง
ศีลธรรมให้แก่เยาวชนได้ดีและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อีกท้ังยังเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
สาระวิชาพระพุทธศาสนาท่ีต้องใช้กับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกระดับช้ันปีท่ัวประเทศ 
โดยมีจุดเน้นให้ ผู้เข้าอบรมเกิดทัศนคติท่ีดีต่อพระพุทธศาสนา มีค่านิยมท่ีดีงาม มีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา (Attitude) และเน้นให้ผู้อบรมประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและศาสนพิธี ทาง
พระพุทธศาสนา เช่น มีความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ ครู – อาจารย์ ท้ังสามารถน าธรรมะไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต (Process)ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ทดลองฝึก
การปฏิบัติแบบพุทธด้วยตนเอง หลังจากได้เรียนรู้เนื้อหาสาระของพระพุทธศาสนา(Knowledge) ใน
ห้องเรียนตามหลักสูตรพระพุทธศาสนา (หลักสูตรใหม่) โดยจุดเน้นของค่ายพุทธบุตรในปัจจุบัน คือ ๕ 
ส ได้แก่ สนุก สงบ สาระ ส านึก และสร้างสรรค์ รวมถึงการมีระเบียบวินัยและการรู้จักปรับตัวในสังคม
ด้วย 
      ๒. แนวคิดในการอบรม    
     การอบรมคุณธรรมจริยธรรมเกิดจากปรัชญาการศึกษาทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ซึ่งมีองค์ประกอบอยู่ ๔ ประการ คือ๑๕๘ 
      ๑. พัฒนากาย คือ กาพัฒนาความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางกายภาพอย่างถูกต้อง ดีงาม 
      ๒. พัฒนาศีล คือ การพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยดีอย่างเกื้อกูล เป็นประโยชน์และ
มีอาชีพที่ถูกต้อง 
      ๓. พัฒนาจิต คือ การฝึกอบรมเพื่อให้เกิดจิตท่ีสมบูรณ์ด้วยลักษณะ ๓ ประการ คือ 
   ๓.๑ คุณภาพจิต มีคุณธรรม สร้างเสริมจิตให้งดงาม 
   ๓.๒ สมรรถภาพจิต มีความสามารถทางจิต 
   ๓.๓ สุขภาพจิต มีจิตท่ีมีสุขภาพดี 
 
                                                             

      ๑๕๘กรมการศาสนา, แนวทางการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๑๖. 
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      ๔. พัฒนาปัญญา คือ ฝึกอบรมเพื่อให้เกิดปัญญา ๕ ระดับ 
   ระดับท่ี ๑ ความรู้ความเข้าใจในศิลปะวิทยาการ 
   ระดับท่ี ๒ การรับรู้เรียนรู้อย่างถูกต้องตามความจริง 
   ระดับท่ี ๓ การคิดวินิจฉัยโดยบริสุทธิ์ใจ 
   ระดับท่ี ๔ การเข้าใจโลกและชีวิตตามความจริง รู้ทางเส่ือมทางเจริญ และเหตุปัจจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง รู้วิธีแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ความส าเร็จท่ีท าให้พัฒนาตน พัฒนาชีวิตและสังคมให้
เจริญดีงามยิ่งๆ ข้ึนไป 
   ระดับท่ี ๕ รู้เท่าทันธรรมดาของโลกและชีวิต เข้าใจความจริงแท้ จิตใจเป็นอิสระ
หลุดพ้นจากทุกข์โดยสมบูรณ์ 
      ๓. กระบวนการการด าเนินงาน “ค่ายคุณธรรม”     
      ปัจจุบันค่ายคุณธรรม เป็นกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีได้รับยกย่องจาก
หน่อยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนว่า เป็นอีกแนวทางหนึ่งของมิติทางศาสนาท่ี
สามารถพัฒนาทักษะชีวิตแก่ผู้ด ารงตนปกติ และรวมถึงบุคคลผู้อยู่ในกลุ่มเส่ียง ท่ีอาจพลัดตกไปตาม
วิกฤตของปัญหาทางสังคมได้ส าหรับกระบวนการการจัดค่ายคุณธรรมมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งทางกายและทางจิต ส่วนการจัดกิจกรรมอาจแบ่งได้ คือ 
      ภาควิชาพระพุทธศาสนา ให้ผู้เข้าได้เรียนรู้หลักการทางพระพุทธศาสนา เพื่อสร้างความ
เข้าใจในหลักธรรมให้ถ่องแท้ก่อนการฝึกปฏิบัติ จะได้เป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองโดย
ให้เรียนรู้ตามระยะเวลาของการเข้าค่าย แบ่งเป็น ๔ วิชา คือ พุทธประวัติ ธรรมประยุกต์ ศาสนพิธี 
มารยาทไทย 
      ภาคอบรมจิตใจ ให้ผู้เข้าค่ายได้ท าวัตรสวดมนต์ เจริญสมาธิภาวนา ฝึกนั่งสมาธิ เดิน
จงกรม แผ่เมตตา เป็นการฝึกดูแลใจตนเองให้สงบและมีสติอยู่ตลอดเวลา ฝึกความหนักแน่นและ
ความอดทนของจิตอันจะน ามาซึ่งความเข้าใจในอารมณ์และจิตใจของตนเอง 
      ภาคนันทนาการ เป็นการฝึกให้ผู้เข้าค่ายได้แสดงออกอย่างถูกต้อง มีเจตคติท่ีดีเป็นคน
กล้าหาญท่ีจะท าความดี มีการสร้างความเป็นกันเองให้กับผู้เข้าค่ายเพื่อให้กล้าแสดงออก สร้างความรู้
รักสามัคคี 
      กิจกรรมพิเศษ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมและทัศนคติท่ีดี เช่น แสงเทียน แสงธรรม
ท่ีมีเป้าหมายเพื่อระลึกถึงพระคุณแม่ กิจกรรมจุดเทียนปัญญา เป็นการสร้างจิตส านึกให้เด็กรู้จักหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการกระท าความดี การทอดผ้าป่ากิเลส เป็นการบ าเพ็ญสัจจะบารมี ละเลิก
ความช่ัวและต้ังใจท าความดี เป็นต้น๑๕๙ 
                                                             

      ๑๕๙กรมการศาสนา, แนวทางการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๑๖. 
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     ๔. หลักสูตรที่เปิดอบรม 
      ฝ่ายบริการฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได้จัด
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม “โครงการเผยแผ่ศีลธรรมน าธรรมะสู่สังคม” ดังมีกิจกรรม
ต่อไปนี้๑๖๐ 
      ๑. กิจกรรมธรรมะสู่โรงเรียน (Dhamma to School) เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการบรรยาย
และจัดกิจกรรมในสถานศึกษาท้ังท่ีเป็นประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษาได้เรียนรู้ธรรมะแนวใหม่เหมาะกับวัยของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งมีท้ังเกมส์ กิจกรรมสอดแทรก
คุณธรรม และการบรรยายประกอบส่ือมัลติมีเดียสมัยใหม่ ธรรมะท่ีผสมท้ังศาสตร์และศิลป์ง่ายแก่การ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้เกิดการพัฒนากาย ศีล จิตใจ และปัญญา เข้ากับสังคมสมัยใหม่
ได้อย่างแท้จริง 
   ๑.๑ ระยะเวลา  
    ๑. หลักสูตรครึ่งวัน : ๒.๓๐ ช่ัวโมง       
    ๒. หลักสูตร ๑ วัน  : ๖ ช่ัวโมง   
   ๑.๒ กิจกรรม 
    ๑. กิจกรรมเรารักแม่   ๒. กิจกรรมพ่อในดวงใจ  
    ๓. กิจกรรมรักชาติ  ๔. กิจกรรมรักในวัยเรียน  
    ๕. กิจกรรมภัยร้ายยาเสพติด ๖. กิจกรรมชีวิตพัฒนา 
    ๗. ได้ถ้าใจพร้อม        ๘. กิจกรรมศีลธรรมน าสุข  
    ๙. กิจกรรมกรรมลิขิต  ๑๐. ชีวิตคุณ  
    ๑๑. กิจกรรมปฐมนิเทศคุณธรรม  ๑๒. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศคุณธรรม 
   ๑.๓ กระบวนการอบรม 
    ๑. ธรรมนันทนาการ =   เกมส์ เพลงและกิจกรรมน าสู่ธรรม 
    ๒. ธรรมจากส่ือ  =   สอนธรรมะโดยใช้ส่ือมัลติมีเดีย 
    ๓. ธรรมสู่จิตส านึก =  ส านึกในการน าไปใช้และด าเนินชีวิต  
        ตามหลักธรรม 
      ๒. กิจกรรมธรรมทายาท (Dhamma for Teens) เป็นกิจกรรมการอบรมคุณธรรมใน
รูปแบบค่ายคุณธรรม ท่ีมีการฝึกอบรมในด้านภาวนา ๔ คือ ด้านกาย : กิน อยู่ ดู ฟังเป็น ด้านศีล : 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสังคม ด้านจิต : การฝึกอบรมจิตให้เจริญงอกงามและมีความสุข และ 

                                                             

      ๑๖๐กรมการศาสนา, หลักสูตรการอบรมคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑๙-๒๑. 
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ด้านปัญญา : ฝึกปัญญารู้เท่าทันโลกและชีวิตตามความเป็นจริง  โดยกระบวนการอบรมบูรณาการเข้า
กับส่ือสมัยใหม่ และกิจกรรมเกมส์สอดแทรกคุณธรรม 
   ๒.๑ ระยะเวลา  
   ๑. ค่ายคุณธรรมแบบ ๓ วัน ๒ คืน  
   ๒. ค่ายคุณธรรมแบบ ไม่ค้างคืน (Day camp) ๓ วัน 
  ๒.๒ หลักสูตร 
   ๑. หลักสูตรค่ายธรรมทายาท (Young Buddhist Camp) 
   ๒. หลักสูตรค่ายวัยใส (Smart camp) 
   ๓. หลักสูตรค่ายทักษะชีวิต (Life skills)  
   ๔. หลักสูตรค่ายผู้น า (Dhamma for Leader)  
   ๕. หลักสูตรโครงงานคุณธรรม    
   ๖. หลักสูตรค่ายปฏิบัติธรรม (Meditation Camp) 
   ๒.๓ กระบวนการอบรม 
   ๑. ธรรมนันทนาการ =   เกมส์ เพลงและกิจกรรมน าสู่ธรรม 
   ๒. ธรรมจากส่ือ  =   สอนธรรมะโดยใช้ส่ือมัลติมีเดีย 
   ๓. ธรรมสู่จิตส านึก =   สู่จิตส านึกในการน าไปใช้และด าเนินชีวิต 
                ตามหลักธรรม 
   ๔. เน้น ๕ ส.  =   สนุก, สาระ, สงบ, ส านึก และสร้างสรรค์ 
   ๕) ธรรมะสัมพันธ์ =   เน้นกระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม 
      ๓. กิจกรรมธรรมะน าสมัย (Dhamma in Trend ) เป็นกิจกรรมส าหรับครูอาจารย์   
ข้าราชการ เพื่อให้เกิดพลังในการท างาน ส าหรับฝึกให้นิสิต นักศึกษา ได้มีความช่วยเหลือเอื้ออาทรต่อ
กัน และท าประโยชน์ต่อตนเองและสังคม    
   ๓.๑ ระยะเวลา  
   ๑. หลักสูตร ๓ ชม. (ครึ่งวัน)   
   ๒. หลักสูตร ๖  ชม.  (๑ วัน ) 
   ๓. หลักสูตร ๓  วัน  ไม่ค้างคืน 
   ๔. หลักสูตร ๓  วัน ๒ คืน 
   ๓.๒ หลักสูตรการอบรม 
   ๑. หลักสูตรครูคือพลังของแผ่นดิน    
   ๒. หลักสูตรสู่โลกแห่งการงานด้วยพระธรรม (ปัจฉิมนิเทศ ปี ๔)             
   ๓. หลักสูตรต้อนรับน้องใหม่สดใสด้วยธรรม 
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   ๔. หลักสูตรค่ายจิตอาสา     
   ๕. หลักสูตรเก่งและดี  
   ๖. หลักสูตรบัณฑิตอุดมคติไทย   
   ๗. หลักสูตรวิปัสสนาพัฒนาชีวิต    
   ๘. หลักสูตรโครงงานคุณธรรม 
   ๓.๓ กระบวนการอบรม 
   ๑. ธรรมนันทนาการ =  เกมส์ เพลงและกิจกรรมน าสู่ธรรมะ 
   ๒. ธรรมะจากส่ือ  =  สอนธรรมโดยใช้ส่ือมัลติมีเดีย 
   ๓. ธรรมะสู่จิตส านึก =  จิตส านึกในการน าไปใช้และด าเนินชีวิตตาม 
           หลักธรรม 
   ๔. ธรรมสัมพันธ์  =  เน้นกระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม 
   ๕. สังคมคุณธรรม  =  สร้างเครือข่ายคุณธรรม 
   ๖. สะท้อนธรรม  =  การอภิปราย สัมมนา และการถาม-ตอบ 
      ๔. กิจกรรมธรรมะพัฒนาองค์กร (Dhamma for Organization Developmen : 
Dhamma O.D.) เป็นกิจกรรมเพื่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ส าหรับผู้บริหาร   เจ้าหน้าท่ี  พนักงาน  
ลูกจ้าง เพื่อความเป็นมืออาชีพในการท างานและการสร้างค่านิยมในองค์กรของตน ให้มีความสัมพันธ์ 
มีผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความสุข และสร้างสังคมคุณธรรมในการท างาน 
   ๓.๑ ระยะเวลา  
   ๑. หลักสูตร ๓ ชม. (ครึ่งวัน)  
   ๒. หลักสูตร ๖ ชม. (๑ วัน )  
   ๓. หลักสูตร ๓ วัน  ไม่ค้างคืน  
   ๔. หลักสูตร ๓ วัน ๒ คืน 
   ๓.๒ หลักสูตรการอบรม 
   ๑. หลักสูตรพลังแห่งจิตปัจจุบัน     
   ๒. หลักสูตรค่ายจิตอาสา 
   ๓. หลักสูตรพลังแห่งจิตปัจจุบัน    
   ๔. หลักสูตรบัณฑิตอุดมคติไทย  
   ๕. หลักสูตรวิปัสสนาพัฒนาชีวิต    
   ๖. หลักสูตรชีวิตเบิกบานการงานเป็นสุข 
   ๓.๓ กระบวนการอบรม 
   ๑. ธรรมนันทนาการ =  เกมส์ เพลงและกิจกรรมน าสู่ธรรมะ 
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   ๒. ธรรมะจากส่ือ  =  สอนธรรมโดยใช้ส่ือมัลติมีเดีย 
   ๓. ธรรมะสู่จิตส านึก =  สู่จิตส านึกในการน าไปใช้และด าเนินชีวิตตาม 
          หลักธรรม 
   ๔. ธรรมสัมพันธ์  =  เน้นกระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม 
   ๕. สังคมคุณธรรม  =  สร้างเครือข่ายคุณธรรม 
   ๖. สะท้อนธรรม  =  การอภิปราย สัมมนา และการถาม-ตอบ 
      ๕. กิจกรรมการจัดนิทรรศการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  ๑. จัดนิทรรศการและกิจกรรมวันวิสาขบูชา อาสาฬหบูชา และมาฆบูชา 
  ๒. จัดนิทรรศการและกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นๆในโอกาสต่างๆ 
      กิจกรรมและรายละเอียดหลักสูตรการจัดค่ายคุณธรรม (ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน) 
      ตารางที่ ๒.๒ แสดงกิจกรรมและรายละเอียดหลักสูตรค่ายคุณธรรม๑๖๑ 
กิ จ ก ร ร ม ที่ /
จ านวนเวลา 

เร่ือง รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ 
เวลา ๓๐ นาที 

พิธีเปิดการอบรม - ขั้นตอนพิธีเปิดค่าย 
- จุดมุ่งหมายในการเข้าค่าย 

กิจกรรมที่ ๒ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง 

พิธีมอบตัวเป็นศิษย์ - การบูชาพระรัตนตรัย 
- การมอบตัวเป็นศิษย์ 
- การอาราธนาศีล และสมาทานศีล 

กิจกรรมที่ ๓ 
เวลา ๓๐ นาที 

ทักทายวัยใสเปิดใจใส่ธรรม
ปฐมนิเทศและแนะน า 
พระวิทยากร 

สร้างความคุ้นเคยในกลุ่มและระหว่างพระ
วิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรม 

กิจกรรมที่ ๔ 
เวลา ๓๐ นาที 

สัมมาคารวะชนะใจช้ีแจง
ระเบียบการเข้าค่าย 

- ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสถานท่ีต่างๆ ภายใน  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับมารยาทเบ้ืองต้น 
- การปฏิบัติตนให้เหมาะสมในการเข้าค่ายอบรม 
- กฎระเบียบของการอยู่ค่าย 
- สัญญาใจในการเข้าค่าย  
- การปฏิญาณในการเข้าค่าย 

                                                             

      ๑๖๑กรมการศาสนา, แนวทางการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๒๑-๒๔. 



๗๘ 

      ตารางที่ ๒.๒ (ต่อ) 
กิ จ ก ร ร ม ที่ /
จ านวนเวลา 

เร่ือง รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๕ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง 
(จ านวน ๗ ครั้ง) 

รับประทานอาหารอย่าง 
มีสติ 

- ระเบียบในการรับประทานอาหาร 
- คุณค่าของอาหาร 
- ค ากล่าวก่อนท่ีจะรับประทานอาหาร 
- การรับประทานอาหารอย่างส ารวม มีสติ 

กิจกรรมท่ี ๖ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ศาสนพิธีและมารยาท 
ชาวพุทธ 

- การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมต่อพระสงฆ์ 
- การยืน การเดิน การนั่ง ด้วยความส ารวม 
- การกราบและการไหว้พระรัตนตรัย  
  บิดามารดา ครู 
  อาจารย์ ผู้ท่ีเคารพนับถือ และบุคคลตามฐานะ 
- การปฏิบัติตนขณะประกอบพิธี 

กิจกรรมท่ี ๗ 
เวลา ๓ ช่ัวโมง 
๓๐นาที (รวมท้ัง 
๓ วันของการ
เข้าอบรมค่าย
คุณธรรม) 

นันทนาการสอดแทรก
คุณธรรม 

- บทเพลงธรรมะประกอบท่าทาง 
- สุภาษิต ค าพังเพย 
- เกมฝึกสติ 
- นิทานเตือนใจ 
- มุขข าขันต่างๆ 
- เรื่องราวเหตุการณ์ปัจจุบัน 

กิจกรรมท่ี ๘–๙ 
เวลา ๔ ช่ัวโมง 

- สวดมนต์ท าวัตรเช้า 
-บริหารจิตและการเจริญ
ปัญญา (เจริญสมาธิภาวนา
และแผ่เมตตาธรรม 

- สวดมนต์ไหว้พระสรรเสริญคุณของ 
  พระรัตนตรัย 
- เจริญจิตภาวนา 
- แผ่เมตตา/อุทิศส่วนกุศล 
- ก าหนดความรู้สึกทุกขณะจิต  
  เมื่อมีส่ิงมากระทบ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ  
  รู้เท่าทันอย่างมีสติ 
- อานิสงส์ของการเจริญจิตภาวนา 

กิจกรรมท่ี ๑๐ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง 

เดินจงกรม,  
ขยับกายสบายชีวี 

- สาธิตวิธีการเดินจงกรมและลงมือปฏิบัติจริง 
- ประโยชน์ของการเดิยจงกรม 
- ขยับกายสบายชีวี 

 



๗๙ 

      ตารางที่ ๒.๒ (ต่อ) 
กิ จ ก ร ร ม ที่ /
จ านวนเวลา 

เร่ือง รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๑๑ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง 
๓๐ นาที 

จุดเทียนปัญญา - การสร้างศรัทธาในพระรัตนตรัย 
- ความมืดบอดด้วยอวิชชา ต้องแก้ด้วย 
  ความสว่างทางปัญญา 
- พระพุทธเจ้า คือ ผู้ริเริ่มจุดแสงสว่าง  
  คือ ปัญญา อันเป็นแสงธรรมให้กับโลก 
- ทางแห่งความส าเร็จ คือ อิทธิบาท ๔ 

กิจกรรมท่ี ๑๒ 
เวลา ๔ ช่ัวโมง 

ศึ ก ษ า ธ ร ร ม ะ ต าม ฐ า น
คุณธรรม ๔ ฐาน (บรรยาย
เชิงวิชาการ) 

ฐานท่ี ๑ ทางเส่ือมวัยรุ่น 
- อบายมุข ๖ 
ฐานท่ี ๒ ธรรมะในชีวิตประจ าวัน 
- วิริเยน ทุกขมจเจติ 
  คนจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 
- มหาชนก 
- บุคคลาธิษฐาน บุคคลจริงในปัจจุบัน 
ฐานท่ี ๓ ตามรอยพระพุทธเจ้า 
- พระพุทธศาสนาเป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
  อันล้ าค่าของชาติไทย 
- พุทธประวัติ ประสูติ ตรัสรู้ ปรินิพพาน 
- คุณธรรมอันน่าสรรเสริญและพุทธจริยาวัตร 
  ของพระพุทธเจ้าและพระสาวกท่ีสามารถ 
  น ามาเป็นแบบอย่างในชีวิต 
ฐานท่ี ๔ เยาวชน ๕ ดี ๕ อ่อน 
- ไม่ท าความช่ัวทั้งปวง (สะอาด) 
- ท าความดี (สว่าง) 
- ท าจิตใจให้ผ่องใส (สงบ) 

 
 
 
 



๘๐ 

      ตารางที่ ๒.๒ (ต่อ) 
กิ จ ก ร ร ม ที่ /
จ านวนเวลา 

เร่ือง รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๑๓ 
เวลา ๒ ช่ัวโมง 

ธรรมะจากส่ือ - เรื่องความเช่ือเรื่องกฎแห่งกรรม 
- เรื่องสร้างจิตส านึกในการรักชาติ 
- เรื่องพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จ 
  พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
  และพระบรมวงศานุวงศ์ 
- วีรกรรมของบรรพบุรุษไทย 
- การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- การยิ้ม การไหว้ การทักทาย 
- เรื่องสภาพปัญหาสังคม (อริยสัจ ๔) 
- พฤติกรรมท่ีไร้ระเบียบวินัย 
- การรับและพิจารณาส่ือ 
- เรื่องสภาพปัญหายาเสพติด / ก าลังใจ 

กิจกรรมท่ี ๑๔ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง 

เทิดพระคุณบิดามารดา - ความหมายของบิดามารดา 
- หน้าท่ีของบิดามารดาท่ีมีต่อบุตรธิดา 
- พระคุณของพ่อแม่จากเรื่องราว 
  หรือตัวอย่างรอบตัว และจากส่ือ 
- ข้อควรปฏิบัติของบุตรธิดาท่ีดี 
- กลอน บทเพลงท่ีเกี่ยวกับบิดามารดา 
- การเขียนความรู้สึกต่อผู้มีพระคุณ 

กิจกรรมท่ี ๑๕ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ตามหาแก่นธรรม 
หรือไขข้อข้องใจ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย 
  ในเรื่องเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
- การถามตอบปัญหาธรรมะ 

กิจกรรมท่ี ๑๖ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง 

ทอดผ้าป่ากิเลส - เขียนความไม่ดีท่ีเคยท าใส่แผ่นกระดาษ 
  และใส่บาตรพระ 

กิจกรรมท่ี ๑๗ 
เวลา ๑ ช่ัวโมง  
๓๐ นาที 

เพื่อนสนิทมิตรแท้ - ความหมายของค าว่าเพื่อน 
- หน้าท่ีของเพื่อน 
- บทกลอนเกี่ยวกับเพื่อน / การให้อภัย 

 



๘๑ 

      ตารางที่ ๒.๒ (ต่อ) 
กิ จ ก ร ร ม ที่ /
จ านวนเวลา 

เร่ือง รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๑๘ 
เวลา ๒ ช่ัวโมง 

ขอขมาพระอาจารย์  
และมาลาบูชาพระคุณครู
อาจารย์ 

- จุดมุ่งหมายในการขอขมาต่อพระอาจารย์ 
- ลักษณะของครู และประเภทของครู 
- หน้าท่ีของครูที่มีต่อศิษย์ 
- ศิษย์ท่ีดีควรปฏิบัติต่อครูอย่างไร 
- ผลของการเป็นศิษย์ท่ีดี 

กิจกรรมท่ี ๑๙ 
 

อธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม่ 
อ าลา /พิธีปิด 

- ความรู้สึกในการเข้าค่าย 
- ความรูสึกท่ีมีต่อครู และเพื่อน 
- ความรู้สึกท่ีมีต่อสถาบันที่อบรม 
- การสร้างบรรยากาศการอ าลาให้ประทับใจ 
  ของผู้เข้ารับการอบรมและพระอาจารย์ 
  ฝากข้อคิดก่อนจาก  

 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
      การวิจัยเรื่อง “การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามหลักสัปปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” พบว่ามี
งานวิจัยท่ีน่าสนใจ ควรแก่การพิจารณาเพื่อเป็นข้อมูลในการศึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหา การ
บริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ตามหลักสัปปายะ ๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังกล่าว ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมและน าเสนอไว้ดังต่อไปนี้ 
     พระมหาอุทิศ  กวิว โส (แววสะบก) ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” ผลการวิจัย
พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเป็น
รายข้อ พบว่า ด้านการมีวินัยนักเรียน มีการแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ มีการท าความเคารพครู 
ยอมรับความคิดเห็นคนอื่น มาโรงเรียนตรงเวลาและปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ด้านความ
ซื่อสัตย์ นักเรียนยอมรับผิดกับส่ิงท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง ท าความสุจริตท่ีน าตนเอง ต่อเพื่อน
ผู้ปกครองท้ังต่อหน้าและลับหลัง ด้านความเมตตา นักเรียนแบ่งปันส่ิงของให้เพื่อน ช่วยเหลือเพื่อนจัด
กิจกรรมโรงเรียนเสมอ, ช่วยเหลือพ่อแม่ท างานนักเรียนพอใจการกับเงินท่ีบิดามารดาให้ใช้จ่ายแต่ละ



๘๒ 

ครั้ง, ปิดไฟฟ้า น้ าทุกครั้งเมื่อเลิกใช้ มีการออมเงินท่ีเหลืออย่างระมัดระวังหลังกลับจากโรงเรียนไป ให้
อาหารสัตว์เล้ียงเสมอ, ไปท าบุญตักบาตรประจ าด้านความประหยัด๑๖๒ 
      พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงค์  าณวีโร) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ประถมศึกษาในอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ” ผลการวิจัย
พบว่า ๑. บทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาใน อ าเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๖๙ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒. ผลการเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ประถมศึกษาในอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี โดยจ าแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ ระดับช้ัน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด ไม่ท าให้
เกิดความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ๓. ปัญหา อุปสรรค พบว่า นักเรียน
ไม่สนใจฟัง นักเรียนอ่านและเขียนภาษาบาลีไม่ได้เพราะเด็กอ่าน และจดตามไม่ทันเมื่อพระสงฆ์สอน
และเขียนเร็ว ด้านเทคนิคการสอนของพระสงฆ์ยังไม่น่าสนใจเท่าท่ีควร กิจกรรมการเรียนการสอน
น้อย เด็กนักเรียนไม่กล้าแสดงออก เด็กนักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหาของเรื่องท่ีสอน เพราะเป็น
นามธรรม สถานท่ีในการเรียนการสอนไม่ร่มรื่นพอท่ีจะนั่งสมาธิ หรือไม่มีห้องจริยศึกษาเพื่อการศึกษา
ธรรมโดยเฉพาะ วัดอยู่ไกลจากโรงเรียนมาก พระสงฆ์เดินทางมาไม่สะดวก และสามารถมาสอนได้
น้อยวัน นักเรียนไม่ได้เรียนอย่างต่อเนื่อง หากพระสงฆ์ติดกิจบางประการไม่สามารถมาสอนได้๑๖๓ 
        พระมหานภดล  สุวณฺณเมธี (มีค าเหลือง) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝึกอบรมเยาวชนของค่ายคุณธรรมวัดบรรพตสถิต จังหวัดล าปาง” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ด้าน
กระบวนการฝึกอบรม การจัดการฝึกอบรมของค่ายคุณธรรมวัดบรรพตสถิตนั้นมีองค์ประกอบหลัก ๒ 
ประการ คือ (๑) ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย แนวคิดและปรัชญาการอบรม บุคลากร สภาพแวดล้อม 
การบริหารการจัดการ งบประมาณ และหลักสูตรการ อบรม (๒) กระบวนการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
ขั้นเตรียมการ และขั้นด าเนินการฝึกอบรมส าหรับการฝึกอบรมนั้นได้ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
คือ ไตรสิกขาเป็นแกนกลางและประยุกต์กับทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ประกอบการอบรม ด้วยการวาง
เป็นข้อก าหนด เป็นกฎกติกา ว่าด้วยข้อห้าม และข้อประพฤติต่างๆ ในระหว่างการอบรม เช่น 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการอยู่กันเป็นคณะ การแต่งกาย การเก็บรักษาส่ิงของเครื่องใช้ การเข้าศาลาอบรม 

                                                             

      ๑๖๒พระมหาอุทิศ  กวิว โส (แววสะบก), “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), 
      ๑๖๓พระครูโกศลกิจจานุการ (ณรงค์  าณวีโร), “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน ประถมศึกษาในอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), 



๘๓ 

การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การลุก การนั่ง การลงโทษ และใช้กิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เข้ารับการอบรมเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ จริง
ตามแนวไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญาให้เกิดเป็นวิถีชีวิต  ๒. ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ การจัด
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมวัดบรรพตสถิต มีสถิติการจัดกิจกรรม เริ่มการด าเนินงานครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ.
๒๕๔๓ จ านวน ๑ รุ่น และมีจ านวนครั้งและยอดผู้เข้าอบรมมากขึ้นตามล าดับจนมีสถิติและยอดผู้มา
เข้าอบรมมากท่ีสุด ในปี พ.ศ.๒๕๔๙ มีการจัดกิจกรรมจ านวน ๓๙ ครั้ง มีผู้เข้าอบรมท้ังส้ิน จ านวน 
๕,๖๔๙ คน นอกจากผู้เข้าอบรมของแต่ละปีมากขึ้นตามล าดับแล้ว กลุ่มเป้าหมายท่ีมาเข้าอบรมก็มี
หลากหลายและกว้างขวางมากขึ้นตามล าดับ ๓. ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพ ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นท่ีมีต่อกระบวนการด าเนินการด าเนินการฝึกอบรม เยาวชนในค่ายคุณธรรมของวัดบรรพตสถิต 
ด้านการบริหารจัดการการด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรม ความประทับใจและส านึกท่ี
ได้รับจากกิจกรรมต่างๆ และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าฝึกอบรมพบว่า ส่ิงท่ีผู้เข้ารับการอบรมเห็น
ด้วยและพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด๑๖๔ 
      พระมหาวิชัย  ยติชโย (ฤทธิ์วิรุฬห์) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาวัดนาคเป็นส านัก
ปฏิบัติธรรมในคัมภีร์พระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบของสถานท่ีท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติ
ธรรม คือ สัปปายะ ๗ ได้แก่ ๑. อาวาสสัปปายะ ๒. โคจรสัปปายะ ๓. ภัสสสัปปายะ ๔. ปุคคลสัปปา
ยะ ๕. โภชนสัปปายะ ๖. อุตุสัปปายะ ๗. อิริยาปถสัปปายะและมีกัลยาณมิตรเป็นเครื่องสนับสนุน วัด
นาคมีคุณลักษณะสัปปายะ ๗ และกัลยาณมิตรซึ่งเป็นคุณลักษณะครบถ้วนดังในคัมภีร์พระพุทธ 
ศาสนา ตามท่ีมหาเถรสมาคมและส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนด๑๖๕ 
      พระบุญทัน  จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง "การศึกษาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลต าบลนิคมล าโด
น้อยอ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี" พบว่า ๑. การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัย
ของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้ านพบว่า ด้านการละเว้น
อบายมุข ด้านความมีสัมมาคารวะ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความมีวินัยในตนเอง และด้านความ
เมตตากรุณา อยู่ในระดับปานกลาง ๒. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของ

                                                             

      ๑๖๔พระมหานพดล  สุวณฺณเมธี (มีค าเหลือง), “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมเยาวชนของค่าย
คุณธรรมวัดบรรพตสถิต จังหวัดล าปาง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), 
      ๑๖๕พระมหาวิชัย  ยติชโย (ฤทธ์ิวิรุฬห์), “การศึกษาการพัฒนาวัดนาคเป็นส านักปฏิบัติธรรมในคัมภีร์
พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), 



๘๔ 

นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา เกรดเฉล่ีย และอาชีพผู้ปกครองต่างกันมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมความมีวินัยของนักเรียน โดยรวมท้ัง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านอายุแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ๓. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาล
ต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีส าคัญได้แก่ นักเรียน ควรสุภาพเรียบร้อย
ไม่น าอาหารมารับประทานขณะครูสอน เวลาผู้ใหญ่เดินผ่านโน้มตัวลงท าความเคารพ มีความเอ็นดู
สัตว์ไม่ท าร้ายสัตว์ และไม่เสพส่ิงเสพติดของมึนเมา๑๖๖ 
      พระมหาเฉลิมพล  วิชา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินผลโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมค่ายพุทธบุตร วัดพระศรีอารย์ ต าบลบางเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัย
พบว่า ๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมค่ายพุทธบุตร วัดพระศรีอารย์ ผลการประเมินผลโดย
ภาพรวมเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้น ผลการประเมิน
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คือประเด็น พระวิทยากรมีความรู้ในหลักธรรมและสามรถถ่ายทอด
ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจ และผลการประเมินมีความเหมาะสมน้อย คือประเด็น 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติเพียงพอกับงบประมาณท่ีใช้จ่าย ด้านกระบวนการ ผลการประเมินมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก คือประเด็น การเตรียมความพร้อมของทางวัดมีความสะดวกต่อการ
ด าเนินการอบรม และผลการประเมินเหมาะสมน้อย คือประเด็นการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับความ
สนใจและความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม ด้ายผลลัพธ์ ผลการประเมินเหมาะสมน้อย คือประเด็น 
รู้จักใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหาเมื่อประสบปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง ๒. ผลการประเมินโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมค่ายพุทธบุตร วัดพระศรีอารย์ โดยภาพรวมของผู้เข้าการอบรม จ าแนกตาม
เพศ ระดับการศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๖๗ 
      พระพนมพร  คุณวโร (เชื่อใชย) ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรม
วิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม” ผลการวิจัย
พบว่า พระธรรมวิทยากรโครงการคลินิกคุณธรรมมีความเข้าใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม 
วัตถุประสงค์โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา ท่ีมีความสอดคล้องกับบทบาทพื้นฐานของ

                                                             

      ๑๖๖พระบุญทัน  จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์), “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของ
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เทศบาลต าบลนิคมล าโดน้อยอ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 

      ๑๖๗พระมหาเฉลิมพล  วิชา, “การประเมินผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมค่ายพุทธบุตร วัดพระ
ศรีอารย์ ต าบลบางเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาพัฒน
ศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 



๘๕ 

โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาหารือในปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะ
แก้ไขปัญหาเรื่องการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา สามารถพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาอย่างรอบด้านและสมดุล ท าให้นักเรียนนักศึกษามีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ปฏิรูปการเรียนรู้ควบคู่กับการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม เมื่อ
กล่าวถึงยุคข้อมูลข่าวสารและการค้าไร้พรมแดนเทคโนโลยีอันทันสมัยได้เข้ามามีบทบาทอย่างมาก ท า
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในเยาวชน  นักเรียน
นักศึกษาไทย ก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรมไม่ดีด้านต่างๆ กรมการศาสนาจึงด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม แก่เด็ก เยาวชน ให้เป็นคนดีมีศีลธรรม จัดต้ัง “โครงการคลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา” 
โดยก าหนดบทบาทอย่างกว้างขวางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ช่วยเหลือสงเคราะห์สังคม และ
มีพระธรรมวิทยากรเป็นบุคคลากรท่ีมีบทบาทในการปลูกฝังและเสริมสร้าง  ศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนค่านิยมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามแก่นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา บทบาท
ของพระธรรมวิทยากรประยุกต์และพัฒนาตามยุคสมัย ให้ค าแนะน าให้การปรึกษาส าหรับนักเรียน
นักศึกษาท่ีมีปัญหาในรายบุคคล และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาโดยรวมด้วยการ
อบรมหมู่ หรือจัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบต่างๆ โดยใช้วิธีเทคนิควิธีการ
สอนแบบผสมผสานความเป็นพระสงฆ์และครูสอนเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและได้ผลยิ่งขึ้น 
น าพุทธวิธีต่างๆ ของพระพุทธศาสนามาใช้ในการส่ังสอน การประชาสัมพันธ์ การให้ค าปรึกษา เพื่อ
การพัฒนาและแก้ปัญหา บ้าน วัด โรงเรียน เป็นผู้ให้ด้วยศิลปะในการให้  การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
รวมท้ังใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อให้นักเรียนนักศึกษา   มีจิตส านึกท่ีดี ประสานสามัคคีใน
หมู่คณะเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีกัน๑๖๘ 
      พระวิชชุกร  ติสรโณ (ก้องแดนไพร) ได้วิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจต่อการบริหารส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดสิงห์บุรี แห่งท่ี ๑” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดสิงห์บุรี แห่งท่ี ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย ผลการศึกษาท่ีได้ คือ ด้านกฎระเบียบ ด้านพระ
วิทยากร ด้านการปฏิบัติ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม และด้านเนื้อหาสาระ ตามล าดับ  ๒. 
ข้อเสนอแนะแนวการบริหารส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดสิงห์บุรี แห่งท่ี ๑ พบว่า ด้านพระวิทยากร 
ควรบรรยายธรรมะด้วยเหตุผลเหมาะสมกับยุคสมัย ไม่กระทบตนเองและผู้อื่น ด้านเนื้อหาสาระ ควรจัด
เนื้อหาโดยสอดแทรกและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปด้วย กล่าวแบบอุปมาอุปไมยเปรียบเทียบให้
เด่นและจัดเจนในเนื้อหา หลักการ แบบสติปัฏฐาน ๔ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม เนื่องจาก

                                                             

      ๑๖๘พระพนมพร  คุณวโร (เชื่อใชย), “แนวทางส่งเสริมบทบาทพระธรรมวิทยากรโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), 



๘๖ 

ประชาชนเข้ามาหนาแน่นต่อรอบในการปฏิบัติ ควรมีระบบป้องกันความปลอดภัย และเพิ่มพื้นท่ีจอดรถ
ในการรองรับผู้ปฏิบัติธรรมในช่วงเทศกาลและวันส าคัญ ต่างๆ ท่ีทางวัดได้จัดกิจกรรมขึ้น ด้านการปฏิบัติ 
ควรมีการทบทวนในช่วงแรกหลังจากรับการอบรมแล้ว เพื่อความแม่นย าในการปฏิบัติธรรมในระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม และด้านกฎระเบียบ ควรเน้นและย้ ากฎระเบียบ กติกา มรรยาทและข้อควรปฏิบัติ อยู่
ตลอดเวลา เพื่อรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในการอยู่ร่วมกันในสถานท่ีปฏิบัติธรรม๑๖๙ 
      พระครูสังฆรักษ์วิสิทธิ์  ธมฺมวโร(วัฒนคู) ได้ทาการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของ
นักเรียนต่อการปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนนทบุรี แห่งท่ี ๒” ผลการวิจัยพบว่า 
ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนนทบุรี แห่งท่ี ๒ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ๔.๓๗ และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉล่ียคือ ด้านหลักสูตร ด้านวิทยากร ด้าน
ระยะเวลา และด้านสถานท่ี ตามล าดับ ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อการปฏิบัติธรรม
ของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนนทบุรี แห่งท่ี ๒ โดยจ าแนกตามสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕๑๗๐ 
      พระวุฒิภัทร  เครือวงศ์ ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการสร้างความพึงพอใจของ
พุทธศาสนิกชนท่ีมาปฏิบัติธรรมต่อการให้บริการของวัดต้นสน จังหวัดอ่างทอง” ผลการวิจัยพบว่า 
ระดับความพึงพอใจของพุทธศาสนิกชนท่ีมาปฏิบัติธรรมต่อการให้บริหารของวัดต้นสน  จังหวัด
อ่างทอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านท่ีพักอาศัย ด้านห้องน้าห้องสุขา ด้าน
สถานท่ีรับประทานอาหาร ด้านสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ด้านท่ีจอดรถ ด้านการต้อนรับ และด้าน
ความปลอดภัย๑๗๑ 
      นางวาสนา  พลวิเศษ ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาหลักธรรมท่ีส่งเสริมการจัดกิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนบ้าน
หลักร้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดการจัดสาระการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และ ๒๕๕๑ ประกอบด้วย
                                                             

      ๑๖๙พระวิชชุกร  ติสรโณ (ก้องแดนไพร), “ความพึงพอใจต่อการบริหารส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด
สิงห์บุรี แห่งที่ ๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๗), 
      ๑๗๐พระครูสังฆรักษ์วิสิทธ์ิ  ธมฺมวโร(วัฒนคู), “ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการปฏิบัติธรรมของส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนนทบุรี แห่งที ่๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), 
      ๑๗๑พระวุฒิภัทร  เครือวงศ์, “แนวทางการพัฒนาการสร้างความพึงพอใจของพุทธศาสนิกชนที่มาปฏิบัติ
ธรรมต่อการให้บริการของวัดต้นสน จังหวัดอ่างทอง”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การพัฒนา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๑), 



๘๗ 

แนวคิดท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าในตัวเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ  มี
คุณธรรม  มีจริยธรรม และมีค่านิยมอันพึงประสงค์ หลักธรรมทางพุทธศาสนากับกิจกรรมการเข้าค่าย
คุณธรรมโรงเรียนบ้านหลักร้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เป็นการประยุกต์หลักธรรมช้ัน
พื้นฐานได้แก่หลักเบญจศีล เบญจธรรม  ด้วยการสร้างกิจกรรมเพื่อสร้างความรักต่อเพื่อมนุษย์และ
ตนเอง คือการไม่ท าร้ายกัน ไม่ขโมยส่ิงของ ไม่ช่วงชิงส่ิงรักส่ิงหวงแหน ไม่พูดค าไม่จริง ไม่ประมาท
เผลอสติ หลักธรรมขั้นกลางได้แก่กุศลกรรมบถ ๑๐ ซึ่งเป็นการต่อยอดจากเบญจศีล เบญจธรรมคือ
เว้นจากการพูดส่อเสียด  เว้นจากการพูดค าหยาบ เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ ความไม่คิดเพ่งเล็งอยากได้
ของเขา ความไม่คิดร้ายผู้อื่น  ความเห็นชอบถูกต้องตามคลองธรรม และหลักธรรมขั้นสูงได้แก่  มรรค 
๘ ซึ่งประกอบด้วยความเห็นดีงามจนถึงมีจิตใจมุ่งมั่น ไม่หวั่นไหว เป็นต้น ส่วนผลการจัดกิจกรรมเข้า
ค่ายคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนบ้านหลักร้อย  มีผลดีต่อนักเรียนด้านร่างกาย สังเกตได้จากนักเรียนมี
บุคลิกภาพดีขึ้น ใบหน้ามีรอยยิ้ม มีความร่าเริงแจ่มใส รู้จักใช้วาจาท่ีสุภาพ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ผลด้านศีลธรรม สังเกตได้จากนักเรียนมีการระมัดระวังการแสดงออกทางกาย ทางวาจามากขึ้น 
ควบคุมตนเองได้ อยู่ร่วมกันกับคนอื่นได้ภายใต้กฎกติกาเดียวกัน มีมารยาทงามตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย ผลด้านจิตใจ สังเกตได้จากนักเรียนมีความเมตตาสงสารคนยากจน
รวมถึงสัตว์ รู้คุณของอาหารผู้บริจาค ผู้ให้การบริการ มีสมาธิในการฟัง และด้านปัญญา สังเกตได้จาก
นักเรียนมีเป้าหมายในการเข้าค่าย เข้าใจกฎกติกา เข้าใจเลือกอาหารรับปะทาน รู้ว่าการศึกษาตนเอง
เป็นเรื่องส าคัญมาก และรู้จักใช้เหตุผลในการอยู่ร่วมกัน๑๗๒ 
      นางณัฐ  จันทร์หนูหงษ์ ได้วิจัยเรื่อง "ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร" พบว่า  
๑. นักเรียนผู้ท่ีมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน คือ 
ด้านความมีระเบียบวินัย และด้านความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านความ
ขยันหมั่นเพียร อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นพฤติกรรมจริยธรรมด้านความมีระ เบียบวินัยและด้าน
ความรับผิดชอบมีค่าเฉล่ียสูง ๒. นักเรียนท่ีมีเพศและอายุต่างกัน มีผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมไม่
แตกต่างกัน ส่วนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการ
พัฒนาทางจริยธรรมท่ีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาจริยธรรมกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีต่างกัน มีผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไม่แตกต่างกัน 

                                                             

      ๑๗๒นางวาสนา  พลวิเศษ, “ศึกษาหลักธรรมที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนบ้านหลักร้อย อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖), 



๘๘ 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเข้าค่ายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีต่างกัน มีผลต่อการ
พัฒนาทางจริยธรรมท่ีแตกต่างกัน และนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนของ
นักเรียนท่ีต่างกัน มีผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไม่แตกต่างกัน  ๓. ข้อเสนอแนะแนวทางการ
ปลูกฝัง และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน พบว่าส่วนใหญ่ท่ีนักเรียนต้องการคือ ต้องการให้ลด
กฎระเบียบลง รองลงมาคือการคัดเลือกเด็กมาอยู่ห้อง ๑ ควรดูนิสัยและพฤติกรรม ต้องการให้ครูจัด
กิจกรรมเล่นกีฬาและต้องการให้มีงานโรงเรียนมากขึ้นเป็นต้น๑๗๓ 
      อรุณวรรณ  บุญเทียบทิฆัมพร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชน
ด้วยพุทธภาวนา : กรณีศึกษาค่ายคุณธรรมวัดอุโมงค์” ผลการวิจัยพบว่า ด้านวิธีการฝึกอบรมค่าย
คุณธรรมวัดอุโมงค์จะเน้นการอบรมตามหลักพุทธภาวนา ๔ คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา 
ปัญญาภาวนา โดยการแบ่งกลุ่มและธรรมบรรยาย เป็นวิธีท่ีมีประโยชน์ ท าให้มีความเข้าใจถึงเนื้อหา
สาระได้มาก ด้านความเหมาะสมของการปฏิบัติ พบว่า มีความเหมาะสมของการฝึกมากท่ีสุด คือ 
มารยาทชาวพุทธ การเข้าร่วมกิจกรรมในฝึกอบรมพุทธภาวนาครั้งนี้ พบว่า เป็นส่ิงท่ีช่วยสนับสนุนให้
นักเรียนได้เรียนรู้ถึงคุณค่าของอาหาร ความกตัญญู การเคารพบิดา มารดา ครู อาจารย์ เป็นส่ิงท่ีควร
กระท า ด้านเวลา พบว่า ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน มีความเหมาะสมกับการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายวัด
อุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) และตารางเวลาการท ากิจกรรม มีความเหมาะสม สามารถปฏิบัติได้มาก และ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้มาก ด้านวิทยากร พบว่า วิทยากรแต่ละท่านมีความรู้ 
ความสามารถ มีการเตรียมข้อมูลมาเป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดและให้ความรู้ตามเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรได้มากท่ีสุดหลังจากผ่านการอบรม ท าให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักพุทธภาวนา
ได้มาก ด้านกายภาวนา นักเรียนได้ฝึกฝนตนเอง การเจริญภาวนาในอิริยาบถต่าง ๆ ได้มาก ด้านศีล
ภาวนา นักเรียนได้ฝึกฝนควบคุมตนเองให้อยู่ในกฎ กติกา ควบคุมส ารวมอินทรีย์ทั้ง ๕ ได้มาก ด้านจิต
ภาวนา ได้ฝึกฝนตนเองในการท าสมาธิได้มากท่ีสุด ด้านปัญญาภาวนา มีความเข้าใจในการฟังธรรม
บรรยายได้มาก มองเห็นโทษของอบายมุข ได้มองเห็นคุณค่าของการเป็นลูกท่ีดีเยาวชนท่ีเข้ารับการ
อบรม๑๗๔ 
 

                                                             

      ๑๗๓นางณัฐ  จันทร์หนูหงษ์, “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 
     ๑๗๔อรุณวรรณ บุญเทียบทิฆัมพร, “การพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนด้วยพุทธภาวนา : กรณีศึกษาค่าย
คุณธรรมวัดอุโมงค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๐), 



๘๙ 

      สรุปได้ว่า การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเป็นการท างานของบุคคลต้ังแต่ ๒ 
คนขึ้นไปท่ีร่วมปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันซึ่งต้องอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบส าคัญใช้
ทรัพยากรบริหารเป็นองค์ประกอบพื้นฐานร่วมมือด าเนินการอย่างมีเหตุผลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมีความรู้และมีความสุข 
นับเป็นส่ิงท่ีทุกคนและทุกภาคส่วนต้องการให้เกิดกับเยาวชนและประชาชนของชาติซึ่งจะเติบโตเป็น
ก าลังส าคัญในการช่วยสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดอย่างยั่งยืนกับทุกคนทุกสังคม
ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื่นๆเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ต่างๆให้กับเยาวชนของชาติจนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันในครอบครัวในชุมชนและในสังคม
ต่อไป 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
     การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตามหลักสัปปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยได้ท า
การทบทวนแนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องน ามาจัดท าเป็นกรอบแนวคิด ซึ่งแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 
      ๑. ตัวแปรต้น ( Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย   
เพศ อายุ ระดับช้ันการเรียน 
      ๒. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ การบริหารโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามหลักสัปปายะ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ ด้านอาวาสสัปปายะ ด้านโคจรสัปปายะ ด้านภัสสสัป
ปายะ ด้านปุคคลสัปปายะ ด้านโภชนะสัปปายะ ด้านอุตุสัปปายะ และด้านอิริยาปถสัปปายะ         
ดังแผนภาพที่ ๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables) 

 ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

ข้อมูลทั่วไป 
 
 ๑.เพศ  
 ๒.อายุ  
 ๓.ระดับช้ันการเรียน 

 การบริหารโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามหลักสัปปายะ ๗ 
๑. ด้านอาวาสสัปปายะ  
๒. ด้านโคจรสัปปายะ  
๓. ด้านภัสสสัปปายะ  
๔. ด้านปุคคลสัปปายะ 
๕. ด้านโภชนสัปปายะ 
๖. ด้านอุตุสัปปายะ 
๗. ด้านอิริยาปถสัปปายะ  

 
      แผนภาพที่ ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 


